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Mit unserem neuen Titel WLLnews — die Ab-
kirzung steht dabei fir Working, Learning,
Living — spannen wir nicht nur einen Bogen
zwischen den genannten drei Bereichen
der Arbeits- und Lebenswelt Biro, sondern
wir schaffen auch eine gezielte Verbindung
unserer beiden B2B-Magazine Business-
Partner PBS und C.ebra, so wie Sie es von
den seit langem erfolgreichen Sonderaus-
gaben ,Nachhaltigkeit in der Birowirtschaft*
und ,Sonderausgabe Biiro und Einrichtung”
kennen —und wie es auch unser neuer Web-
auftritt unter https://wll.news schon tut.

Auf einer Veranstaltung kurzlich fragte
eine Kooperationspartnerin, wie man das
denn ausspreche: ,Wellnews?* Gute Ildee,
dQGHQ ZLU VFKOLH{jOLFK
ja auch zur Arbeitswelt. Mit der nun vierten
Ausgabe (die erste gab es schon im Januar
2024) spannen wir den Bogen mutig weiter
und bewegen uns zwischen den einzelnen
Zielgruppen — wir berichten tber Einkaufs -
themen genauso wie tiber Handelsthemen.

Ein gewagter Spagat? Glauben Sie uns, so

JHOHQNLJ VLQG ZLU QLFKW

fur die Zukunft und das geht nur gemeinsam —
wenn Einkauf und Handel sich gegenseitig

GOODNEWS? WLL.NEWS!
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MICHAEL SMITH
Chefredaktion

michael.smith@wll.news

besser verstehen, der eine die Sorgen und

1, WH DEHU DXFK GLH =LHOH GHV DQGH
nenlernt. Dann kann man gemeinsam aus

der Misere kommen, die viele spiren und

unter der viele leiden.

Ganz aktuell sieht der Handelsverband
Wohnen und Biro tbrigens Licht am Ende
des Tunnels und ein Ende der Kaufzuriick-
haltung bei den Kunden nach der Ferienzeit.
Der Einkauferverband BME, das Institut fur
Wirtschaftsforschung (DIW) und auch das
Institut der deutschen Wirtschaft (IW) pro -
gnostizieren zumindest fur das kommende
Jahr eine Aufhellung der gesamtwirtschaft -
lichen Lage.

Und welche Themen bespielt das aktu-
&l KMadakin? BK gehtukh Qad@atorische
Entwicklungen und ihre Auswirkungen wie
CSDDD und EUDR, es geht darum, Kinstli
che Intelligenz als Partner zu verstehen und
Innovationstechnologien harmonisch in den
SUEHLWVDOOWDJ ]X LQWHJULHUHQ $Xjl
es um die Bedeutung von Partnerschaften,
Kooperationen und viele Branchenevents.

:Jetzt D Fikhdftentic® whgkhiMlich neu -
gierig geworden, und wir wiinschen Ihnen wie
immer viele neue Erkenntnisse beim Lesen.

Uy Sk oo Q.

wll.news
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Die Angleichung der Rechtsvorschriften in der EU wird von vielen als Schritt in die
richtige Richtung gesehen: 56 Prozent der deutschen Unternehmen unterstiitzen
laut der neuen YouGov-Studie, die im Auftrag des Jaro Instituts durchgefiihrt wur-
de, die Harmonisierung der Sorgfaltspflichten unter den Mitgliedstaaten.

Bild: TolikoffPhotography/iStock/Getty Images Plus
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DURCH DUE DILIGENCE DIRECTIV

Eine Umfrage von YouGov im Auftrag des Jaro Instituts fur Digitalisierung und Nachhaltigkeit
unter mehr als 1300 Entscheidungstrager:innen im April dieses Jahres in Unternehmen in ganz
Deutschland zeigt, dass die Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) der EU
auf Zustimmung in der Wirtschaft, insbesondere den grol3en Unternehmen, stof3t.

ie vom Jaro Institut in Auftrag gege -

bene und von YouGov durchgefiihrte

Umfrage zeigt, dass viele deutsche
Unternehmen die Regularien im Bereich Due
Diligence nicht als Belastung, sondern auch
als Chance sehen: Dominierende Argumente
sind die Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit, die Forderung von Investitionen
in EU-Lieferketten sowie die Festigung
kinftiger Investitionsentscheidungen. Der
Umfrage zufolge sehen viele Unternehmen in
den Sorgfaltspflichten einen Wettbewerbs -
vorteil fur Lieferanten aus der EU.

Fast drei von funf (57 Prozent) Grol3-
unternehmen geben demnach an, dass sie
(zumindest teilweise) aufgrund der gesetzli -
chen Sorgfaltspflichten Lieferanten aus dem
Européischen Wirtschaftsraum préferieren,
da die Einhaltung von Menschenrechten und
Umweltstandards sich hier leichter tber -
prifen lasse. Diese Dynamik kénnte dazu
beitragen, das Wachstum innerhalb der
angeschlagenen EU-Wirtschaft ankurbeln.

44 Prozent der befragten Unternehmen glau-
ben, dass die CSDDD (Corporate Sustainability
Due Diligence Directive ) der EU langfristig einen
Wettbewerbsvorteil gegentber den USA oder Chi
na verschafft; weniger als ein Drittel der befragten
Instanzen (31 Prozent) ist anderer Meinung. 50
Prozent geben an, die bestehenden nationalen Vor-
schriften seien jetzt schon von Vorteil: Das Liefer -
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verschaffe
deutschen Unternehmen einen Vorsprung gegenuiber
EU-Wettbewerbern in ihrer Anpassung an den neuen
EU-Rahmen. Unter den befragten Unternehmen mit
mehr als 1000 Beschaftigten sind sogar 54 Prozent
dieser Ansicht.

Das Feedback der Unternehmen spiegelt auch
die Frustration Uber die ungewisse Zukunft der EU-Di -
rektive wider: Mehr als die Halfte (51 Prozent) der Un-
ternehmen stimmt zu, dass die jingste Entscheidung
der EU, die Richtlinie zu Uberarbeiten, die Planung
erschwere. Zwolf Prozent der Befragten sind an dieser
Stelle anderer Meinung. Fast die Halfte (48 Prozent)
gibt an, aufgrund dieser Ungewissheit Investitions -
entscheidungen aufzuschieben — bei grof3eren Unter-




nehmen sind es 53 Prozent. Die Studienergebnisse
lassen darauf schliel3en, dass die viele deutsche Ent-
scheider:innen strengere Sorgfaltspflichten nicht als
Ursache fur die wirtschaftliche Misere Deutschlands
sehen. So nannten nur acht Prozent der Befragten die
Verringerung von Due Diligence als oberste Prioritat,
um das Wirtschaftswachstum effektiv anzukurbeln.

$QGHUH )DNWRUHQ ZXUGHQ KLQJH

und deutlicher priorisiert: In der Umfrage bezogen
sich 35 Prozent auf eine Bekampfung gestiegener
Energiepreise, 27 Prozent auf eine Beschleunigung
von Planungsprozessen und 23 Prozent auf eine ver-
besserte und beschleunigte Digitalisierung.

.Diese Umfrage stellt das vorherrschende Nar -
rativ infrage, dass die Sorgfaltspflichtgesetze eine
Belastung fir die deutsche Wirtschaft darstellen. Tat -
sachlich sehen viele Unternehmen diese als Chance
fur Wettbewerbsstéarke, Investitionen und sogar als
Treiber fir bessere Geschéftspraktiken. Das Signal
aus der Unternehmenswelt ist eindeutig: Rechtssi -
cherheit, Harmonisierung und robuste Standards sind
keine Hindernisse fiir deutsches Wirtschaftswachs -
tum, sondern ermdglichen zukunftssichere Lieferket -
ten und langfristigen Wohlstand®, sagt Yvonne Jamal,
Grunderin und Vorstandsvorsitzende des Berliner Jaro
Instituts fur Nachhaltigkeit und Digitalisierung e.V.,
und Auftraggeberin der Studie.

Harmonisierung der Sorgfaltspflichten unter
den EU-Mitgliedstaaten

Die Angleichung der Rechtsvorschriften in der EU wird
von vielen als Schritt in die richtige Richtung gesehen:
56 Prozent der deutschen Unternehmen unterstiitzen
die Harmonisierung der Sorgfaltspflichten unter den
Mitgliedstaaten. 20 Prozent der Befragten lehnt dieses
Vorhaben ab. Das EU-Omnibuspaket schlagt vor, den
Umfang von Due-Diligence-Vorgaben innerhalb von
Lieferketten auf direkte Zulieferer zu begrenzen. Dieser
Anpassung steht die deutsche Wirtschaft laut Studie
skeptisch gegeniiber: 64 Prozent der befragten Grol3-
unternehmen sind Uberzeugt, dass erhdhte Risiken
vor allem jenseits direkter Geschéaftspartnerschaften
bestehen und gerade Menschenrechts- und Umwelt -
risiken erst in den tieferen Schichten von Lieferketten
auftreten. So vertritt fast die Halfte aller befragten
Unternehmen (46 Prozent) die Position, ein Abweichen
vom risikobasierten Ansatz der OECD kame einem er
héhten Aufwand fir ihre Organisationen gleich. Nur
zwolf Prozent stimmen hier nicht zu.

Entscheidend sei zudem, dass die Umfrage
auch einen kulturellen Wandel in der Art und Weise
widerspiegelt, wie deutsche Unternehmen an Men-
schenrechts- und Umweltfragen herangehen, so das

JNG

Mitarbeitende
(n=182)

dJt

Gesamt

(n=1350)

m 1- 2 (Stimme Uberhaupt nicht / eher nicht zu*)
m 3 (Stimme weder zu noch nicht zu)

m 4 - 5 (Stimme eher/ voll und ganz zu*)

m Weil nicht / keine Angabe

* Der % Wert ist ein ogaregierter Wert ous zwei Skolenpunkien

Der Frage:,Wie sehr stimmen Sie der folgen-
den Aussage zu: Die Harmonisierung von
Sorgfaltspflichten fir groRe Unternehmen im
gesamten EU-Raum, wie sie die CSDDD vor-
sieht, ist aus Unternehmensperspektive zu
begrifen.” — stimmten 62 Prozent der Mit-
arbeitenden in GrolRunternehmen eher bis voll
und ganz zu.

Studienergebnis: Ganze 69 Prozent stufen
die Einhaltung von Standards im Bereich Due
Diligence als wichtig ein. Darliber hinaus

gaben 54 Prozent der Unternehmen mit mehr
als 1000 Beschaftigten an, die Bedeutung
dieser Standards habe seit Inkrafttreten des

LkSG an Bedeutung gewonnen. So haben
immerhin 41 Prozent aufgrund bestehender

oder geplanter Vorschriften bereits in den

Schutz von Umwelt und Menschenrechten

investiert.

Www.jaro-institut.de

Kurzlink zum Download
der Studie
https://t1p.de/gormq

wll.news
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VIELENEUE REGELN UND
WENIGE LICHTBLICKE

Bereits Anfang Mai hatte der Handelsverband Biro und Schreibkultur (HBS)
Branchenvertreter.innen des Fachhandels sowie der PBS-Markenindustrie zur Tagung nach
KdlIn eingeladen. Neben aktuellen Branchen- und Handels-Insights standen entwaldungsfreie
Lieferketten (EUDR) und das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz auf der Tagesordnung.

ur wenige Teilnehmende aus Indus-
Ntrie und Handel waren der Einladung
des HBS Anfang Mai gefolgt, dabei

standen einige wichtige Themen auf der
Agenda der Branchentagung. Zur EU-Ent
waldungsverordnung (EUDR) wurde schon
viel gesagt, trotzdem bleiben Fragen offen.
Referent Michael Frank von osapiens stellte
den ,osapiens HUB" vor, der KI-gesteuert die
Nachweise fur entwaldungsfreie Produkte
unterstutzt. Aktuell insbesondere spannend
fur Produzenten und Gro3handler, ist auch
der Fachhandel ab Mitte 2026 verpflichtet,
die Nachweise per Referenznummer an die
gewerblichen Endkunden weiterzugeben.

Markus Scheufele (Leiter Recht, Bit-
kom) sprach zum Barrierefreiheitsstar -
kungsgesetz (BFSG), das Ende Juni 2025 in
Kraft getreten ist. Er stellte die relevanten
technischen Produkte und Dienstleistungen
vor, die kinftig barrierefrei sein miissen und
auch barrierefrei zuganglich sein mussen,
etwa Computer, Router oder E-Reader.

Thomas Riger (handel.digital) er-
lauterte in diesem Zusammenhang, fir
welche Kundengruppen Uberhaupt Barrieren LQVIJHVDPW U%FNO|XdJHQ .RQVXP XQG
bestehen und verdeutlichte die damit ver-  Umsétze, insbesondere in der Burowirtschaft. Er warf
bundenen Wachstumspotenziale. Er erklarte  einen Blick auf die Potenziale der Online-Marktplatze
zudem die besonderen Anforderungen bei  wie Amazon und die asiatischen Mitbewerber sowie
digitalen Verkaufsprozessen wie Online-  neue Kanéle wie TikTok-Shops. Aber er malte auch die
Shops und zeigte die Vorteile von barriere-  Chance fur den stationaren Handel auf in Verbindung
freien Websites auf. mit vitalen Innenstadten. Die Menschen wollen analog

Dr. Kai Hudetz vom IFH KéIn lieR in sei  shoppen gehen! Umso wichtiger sei die Uberwindung
nem Ausblick auf die Branche nur ein wenig  der kommunikativen Grenzen zum Endkunden.
Hoffnung und konstatierte in Deutschland www.hwb.online
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,2NEW WORK

IST GEKOMMEN, UM ZU BLEIBEN*

Auf den Bihnen, in den Coworking Spaces und an den Standen der dritten Ausgabe
der Fachmesse New Work Evolution (NWE) wurde deutlich, wie wichtig modernes
Arbeiten inzwischen als Wirtschaftsfaktor ist. Unternehmen in Richtung New Work zu
transformieren ist heute kein ,Nice to have®, sondern ein entscheidender Erfolgsfaktor.

irmen, die in einer sich immer schnel-
Fer wandelnden Marktumgebung und

Gesellschaft resilient und relevant
bleiben wollen, miissen die Transformation
wagen. ,Die NWE ist zu einem Anziehungs
punkt fir New-Work-Interessierte aus ganz
Deutschland geworden und bietet in unter -
schiedlichsten innovativen Formaten ein
hochkaratiges Informationsangebot®, erklart
Messe-Karlsruhe-Geschaftsfihrerin Britta
Wirtz. ,Unsere Teilnehmenden schatzen die
Wichtigkeit einer zeitgemaf3en Arbeits- und
Unternehmenskultur im War of Talents und & |
flr den wirtschatftlichen Erfolg.” y A § e

Das bestatigt auch Miriam Uhl, Strate - i i RNy
gische Workplace Beraterin beim Aussteller  Treffpunkt fur New-Work-Vordenker.innen aus ganz
raum rebellen: ,Firmen kénnen es sich nicht  Deutschland: Die NWE hat wieder mit innovativen Formaten
leisten, auf neues Arbeiten zu verzichten. Sie  und hochwertigen Impulsen tiberzeugt.
mussen veranderten Wiinschen der neuen
Generation nachkommen. Unternehmen, fir eine moderne, vielfaltige und menschenzentrierte
die sich nicht wandeln, werden mittelfristig Arbeitskultur — und warnten gleichzeitig davor, dass
vom Markt verschwinden.” Und Andreas  New Work nicht weniger Arbeit oder Leistung bedeu-
Retsch, Geschéftsfihrender Gesellschafter  ten durfe. Um den Faktor Austausch noch starker zu
YRQ IXWXUHRIdFH EHWRQW forderhQn@rev Infi€sedrQshiHzUdem gleich drei neue
nehmen anpassen, werden sie auch wirt- Formate mit am Start, die durch New-Work-Experten
VFKDIWOLFK SURdAWLHUHQ béspigit bvurdeH; Ld&/uht®r@ide Pddea& Area, eine
motivierter, arbeiten strukturierter, machen  Workshop Area sowie der Community Area.
weniger Fehler und leisten mehr.” .Gerade die neuen Formate jenseits vom klassi-

Fir die Ausstellenden war die NWE schen Messestand kamen extrem gut an“, berichtet
daher eine hochkaratige Plattform, um ihre  NWE Product Owner Stefanie Ruf. ,Ob im Coworking
Lésungen fir moderne Arbeitskultur vorzu - Space des InnovationLab oder in der neuen Workshop
stellen. Abgerundet wurde die Ausstellung  Area: Uberall arbeiteten New-Work-Enthusiasten ge -
dabei von einem umfangreichen Kongress- meinsam an neuen Arbeitskonzepten. Und Uberall war
programm. Auf der Main Stage hielten die  splrbar: New Work ist gekommen, um zu bleiben.”
Referierenden leidenschaftliche Pladoyers  www.newworkevolution.de

wll.news
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SCHLESWIG-HOLSTEIN
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Das Bundesland Schleswig-Holstein fuhrt die deutsche Open-

Source-Videokonferenzlésung OpenTalk nach erfolgreicher Pilot -
phase nun flachendeckend in allen Landesbehérden ein. Damit
erhalten zum Start rund 2000 Verwaltungsmitarbeiter Zugriff auf

eine datenschutzkonforme und sichere Alternative zu internatio -
nalen Anbietern.

Das von der Staatskanzlei koordinierte Projekt setzt den Beschluss
der Landesregierung um, die digitale Souveranitat durch den ver-
starkten Einsatz offener Software zu starken. ,Mit OpenTalk haben
wir die volle Kontrolle Gber unsere Kommunikationswege und
Daten*, erklart Dirk Schrodter, Minister und Chef der Staatskanzlei
in Schleswig-Holstein. ,Dies ist ein entscheidender Vorteil gegen -
Uber proprietaren Lésungen internationaler Anbieter — gerade im

sensiblen Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, wo wir taglich mit

schitzenswerten Daten arbeiten.” Nach einem sechsmonatigen

Proof of Concept mit Giber 200 Nutzern in ausgewahlten Behdrden
wird die Plattform nun bis Ende des Jahres schrittweise auf alle

Landeseinrichtungen ausgeweitet.

,openTalk wurde von Beginn an fiir die héchsten Anspriiche des
offentlichen Sektors konzipiert®, so Peer Heinlein, Geschaftsfiihrer
der Heinlein Gruppe und von OpenTalk. ,Die erfolgreiche Implemen
tierung in Schleswig-Holstein bestatigt unseren Ansatz, eine Video -
konferenzlésung zu entwickeln, die sowohl in puncto Sicherheit als

DXFK EHL YHUZDOWXQJVVSH]LdVFKHQ )XQNWLR

Abstimmungen, nahtloser Integration in bestehende IT-Landschaf -
ten und Nutzerfreundlichkeit neue MaRstébe setzt."

OpenTalk wird fiir Schleswig-Holstein vollstandig On-Premises

im BSl-zertifizierten Rechenzentrum Twin Data Center (TDC)
betrieben, was hochste Sicherheitsstandards und vollstandige

Kontrolle Uber die Daten
gewabhrleisten soll. Die man-
dantenfahige Architektur
ermoglicht dabei einen zen-
tralen Betrieb fir alle Minis -
terien, Landesbehérden und
teilnehmenden Kommunen
unter einem gemeinsamen
Dach. Die Starken der L&
sung umfassen die vollstan -
dige DSGVO-Konformitat
mit Hosting in Deutschland

und offene Schnittstellen zur
Integration in Landesdaten -
netze und Verwaltungssys -

Mit der Open-Source-L8sung
von OpenTalk erhalten circa
2000 Verwaltungsmitarbeiter in
Schleswig-Holstein Zugriff auf eine teme.
datenschutzkonforme Alternative zu https://opentalk.eu

internationalen Anbietern. www.schleswig-holstein.de

wll.news

= VIKS

software
Vorsprung durch Innovation

Unzufrieden mit
lhrer aktuellen ERP
Software?

Jetzt zum Marktfihrer
wechseln und doppelt
profitieren.

MKS Goliath.NET

Die flhrende ERP-Branchen-
software fur Systemhauser und
Kopierfachhandel mit Anbindung
an pCon.planner.

Vereinbaren Sie einen
unverbindlichen Termin und
erleben Sie unsere Kompetenz

in einer kostenfreien Erst-
beratung: +49 (0) 7541 - 38 51-30

i

www.mks-ag.de


https://www.mks-ag.de
https://opentalk.eu/de
https://www.schleswig-holstein.de/
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DIGITAL WORKF_’_LACIEUR DEN
PAPIER- UND BUROBEDARF

PBS NETWORK

Der Handel mit Papier- und Birobedarf wird immer komplexer: Manuelle Prozesse,
Bestellungen aus verschiedenen Quellen und fehlerhafte Daten kosten wertvolle Zeit.
Abhilfe fur Lieferanten und Handler verspricht die cloudbasierte Plattform von PBSeasy.

ie Herausforderungen sind
Dbekannt: manuelle Prozesse,
fehlerhafte Artikelstamm -
daten und uneinheitliche Kommu -
nikationswege zwischen Lieferan -
ten und Handlern bremsen beim
Handel mit Papier- und Blrobedarf
haufig das operative Geschaft.
Oft erfolgen Bestellungen per Fax,
E-Mail oder Telefon. Rickfragen,
Fehllieferungen und Mehraufwand
sind die Folge.
Doch manuelle Prozesse
bremsen das Wachstum und er-
héhen die Kosten. Abhilfe verspricht
PBS Network mit der cloudbasier-
ten Plattform von PBSeasy. Damit
kdnnen Lieferanten und Handler die
Bestellabwicklung automatisieren,
Produktdaten in Echtzeit synchroni -
sieren und neue Partner gewinnen.
Der PBSeasy-Marktplatz bie-
tet dabei Anwendern zahlreiche
Mdoglichkeiten:
 Automatisierte Bestellabwicklung:
Direkte Ubertragung ins ERP —
ohne manuelle Eingabe.

 Echtzeit-Datensynchronisation:
Aktuelle Preise, Lagerbestande
und Produktinfos sind immer up-
to-date.

e PBSeasy Shop: Kostenloser
Marktplatz fir Handler, um Pro -
dukte zu entdecken und zu ordern.

Mit der cloudbasierte Plattform von PBSeasy arbeiten inzwischen
tber 200 Lieferanten und 3000 Handler.

» deutliche Fehlerreduktion: Keine falschen Artikel oder
Mengen mehr dank validierter Daten.

 Anbindung aller Partner durch flexible Schnittstellen wie
EDI, API und Shopsysteme

Inzwischen arbeiten Gber 200 Lieferanten und 3000

Handler mit dem PBSeasy-Marktplatz, wie man bei PBS

Network hervorhebt. Uber eine Million Transaktionen

wuirden dariiber pro Monat verarbeitet.

PBS Network ist Spezialist fir B2B-Integration und
E-Commerce mit Uber 25 Jahren Erfahrung und betreibt
einen B2B-Marktplatz fir Produktdaten, Bestellabwick -
lung und EDI, der Industrie, E-Commerce, Handler sowie
weitere Partner vernetzt. Dariiber hinaus bietet PBS
Network zusatzliche Services und Produkte rund um das
Produktdatenmanagement an.
www.pbsnetwork.eu



https://pbsnetwork.eu

[UNTERNEHMENSVERANTWORTUN
VIEWSONIC ERHALT SILBER-RATING

Der AV- und EdTech-Spezialist ViewSonic hat das
Silber-Rating von EcoVadis erhalten und zahlt damit
zu den besten acht Prozent aller weltweit bewerteten
Unternehmen im Bereich der nachhaltigen Unterneh-
mensverantwortung. Das Silber-Rating wiirdigt die
kontinuierlichen Fortschritte des Unternehmens in
den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmens-

DISPLAY-LOSUNGE

MARKEN-
ALLIANZ

Die edding Gruppe hat eine
strategische Partnerschaft
zwischen seiner Marke Le-
gamaster und dem weltweit
fihrenden Anbieter von inter-
aktiven Kollaborationslésun -
gen Avocor geschlossen. Diese
Zusammenarbeit hat das Ziel,
die Wettbewerbsfahigkeit der
Marke Legamaster zu starken
und die globale Reichweite bei-
der Marken zu erweitern.
Beginnend mit der unmittel -
baren Zusammenarbeit auf
dem deutschen und britischen
Markt soll so das Marktwachs -
tum in ganz Europa und Latein-
amerika beschleunigt werden.
Die Zusammenarbeit soll es
beiden Marken ermdéglichen,
ihre individuellen Identitaten
beizubehalten und gleich-
zeitig ihre Strategien fir die
Markteinfihrung strategisch
aufeinander abzustimmen.
Mit Unterstltzung der Avo -
cor-Muttergesellschaft AUO
Display Plus wollen sie eine
breitere Palette an innovativen
Display-Losungen anbieten.
www.edding.de
WWW.avocor.com
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fuhrung (ESG). Sie unterstreicht das Engagement von
ViewSonic fir verantwortungsvolle Innovation, bei -
spielsweise durch nachhaltige Produktentwicklung,
ethische Lieferkettenpraktiken und globale Menschen -
rechtsinitiativen. EcoVadis ist eine international an -
erkannte Analyseplattform fiir Nachhaltigkeit.
WWW.Viewsonic.com

Anzeige

Mit G&G-Druckern und Pinguin-Power:
HIAJLHQW NRVW

IDQJOHELJ

* * 3 : IDVHUGUXENHU * * 0 1: /IDVHUGUXFNHU

- Robuste Bauweise (Metallrahmen)
- 22 Seiten pro Minute

- WLAN und USB

- vom Handy, PC oder MAC

- Kompakt fiir jeden Schreibtisch

UVP 99,99€

GM3IZ00W

Your Image Matters

Anbieter: G&G Germany GmbH
Industriestraf3e 1-3, 12099 Berlin
www.gg-image.de

- Drucken, kopieren, scannen
- 22 Seiten pro Minute

- Robust und Kompakt

- WLAN und USB

- vom Handy, PC oder MAC
UVP 199,99€

* **0 ' IDVHUGUXFNHU
- Doppelseitiges drucken, kopieren und
scannen

- Uber Vorlageglas oder Dokumentene-

inzug

- 33 Seiten pro Minute

- Empfohlen fur 750 - 3500 Seiten pro

Monat

- gunstige Folgekosten dank 6.000-Seiten

Toner

UVP 299,99€



https://www.gg-image.de
http://viewsonic.de
https://www.edding.com/de-de/
https://www.avocor.com

1st das Kunst
oder ann das weg?

olles Haus: Der Digitalisierungsexperte Sascha Lobo .
etzte den Eroffnungsimpuls beim d.velop Summit 2025.

[}
Ist das Kunst >
oder kann das weg:
Wie kiinstliche Intelligenz

die Welt verdndert
... und was das fiir Euch bedeutet.

WIE KUNSTLICHE INTELLIGENZ
DIE WELT VERANDERT

Der grofite deutsche Fachkongress fur Prozessdigitalisierung verzeichnete einen Rekord
an Teilnehmenden und brachte in diesem Jahr (iber 2000 Digitalisierungs-Expert:innen
zusammen, die gemeinsam neueste Technologien und spannende Praxisbeispiele rund
um KI, Cloudsouveranitat und viele weitere Digitalthemen und Innovationen erlebten.

NOVATE." konnte der d.velop Summit

in diesem Jahr Gber 2000 Digitalisie -
rungs-Expert:innen, d.velop-Kunden- und
Partner-Unternehmen aus ganz Europa aus
allen Branchen zum fachlichen Austausch in
Dusseldorf versammeln.

Vom 3. bis zum 5. Juni erlebten Interes-
sierte auf 15.000 Quadratmetern Eventflache
im Areal Bohler auf acht parallelen Biihnen
ein prall geflllites Programm mit etwa 100
Fachvortragen, Deep Dives, Master-Classes
und Best-Practice-Vorstellungen. Mehr als
150 Rednerinnen und Redner bildeten dabei
die ganze Bandbreite relevanter Themen ab
und lieferten wertvollen Input zu Megatrends
sowie neuesten Entwicklungen und Lésun -
gen zur Digitalisierung. Eine weitlaufige
Fachmesse mit mehr als 50 Ausstellenden
und Sponsoren erganzte das vielfaltige An-
gebot.

Der d.velop-Kosmos mit mehr als finf
Millionen Anwender:innen in tber 15.000

l lnter dem Motto ,MEET. CREATE. IN

Unternehmen wird von d.velop selbst und einem
weltweiten Netzwerk aus 450 Partnerunternehmen
betreut. Der erste Tag des Events war exklusiv fur das
Partnernetzwerk reserviert.

Der zweite Tag war Community Day

Am zweiten Tag 6ffnete der d.velop Summit seine Tore
am ,Community Day” fir Kund:innen und interessierte
Fachbesucher:innen. Digitalexperte Sascha Lobo
setzte mit einer Keynote zum Thema ,Ist das Kunst
oder kann das weg? — Wie Kiinstliche Intelligenz die
Welt verandert” den ersten thematischen Impuls des
Tages. d.velop-Vorstand Martin Greiwe zeigte, wie
sich Innovationstechnologien harmonisch in den
Arbeitsalltag integrieren lassen und verdeutlichte
dies live auf der Bihne anhand der d.velop-Produkte.
Unter dem Motto ,#hacktheworldabetterplace*
prasentierte Dr. Julia Freudenberg, CEO der Hacker
School, spannende Ansétze, um die digitale Bildung
in Deutschland voranzubringen. Neben vielen wei-
teren Vortragen und Prasentationen war ein Tages-
highlight der gemeinsame Auftritt von Jérg Giinther,
Prokurist des Kunststoff-Instituts Lidenscheid,

wll.news



und Dr. Bernd Hentschel, KI-Experte von d.velop.

Gemeinsam zeigten sie den Teilnehmenden im ,KI-
Spotlight* auf, wie kiinstliche Intelligenz sinnvoll und

datenschutzkonform in die tagliche Arbeit integriert

werden kann, um Prozesse zu automatisieren, Ent-
scheidungen zu optimieren und neue Potenziale zu
erschlie3en.

Die Break-Out-Stages standen ganz im Zeichen
der Branchenvielfalt. Auf vier speziellen Buhnen fir
Financial Services, Public Sector, Health and Care so
wie Private Economy konnten sich die Teilnehmenden
die fur ihr Fachgebiet spannendsten Kundenvortrage
anhoren und mit den Referenten:innen in den direkten
Austausch gehen. Im Academy Hub und dem Tech Lab
stellten d.velop-Expert:innen Produktinnovationen vor
wie den d.velop pilot und das d.velop process studio.

LFur mich ist der d.velop Summit immer das
Highlight des Jahres fiir unsere Kunden, Partner und
diejenigen, die es werden méchten. Wir sind nicht
nur ein Losungsanbieter, sondern haben auch eine
unglaublich aktive Community, die vom gegenseiti -

Markt

es wieder jede Menge interessante Impulse
von den Mitwirkenden und Teilnehmenden.
Wir sind stolz darauf, dass wir als gréRtes
DMS-Event in Deutschland erneut einen
Teilnahmezuwachs von rund 15 Prozent ver -
zeichnen und somit noch mehr Interessierte
erreichen konnten“, kommentiert Martin
Greiwe, Vorstand und verantwortlich fur Ver-
trieb, Marketing und Partnermanagement bei
der d.velop AG.

Nico Baumer, Vorstand und CTO von
d.velop erganzt: ,Auch auf der technischen
Ebene bietet der d.velop SUMMIT einen
Raum fur Austausch. Im Experience Hub
im Messebereich kénnen die Gaste unsere
Innovationen live ausprobieren und uns di -
rektes Feedback geben. Das ist unglaublich
wertvoll fir uns, um die Produktentwicklung
noch zielgerichteter voranzutreiben.”

'HU G YHORS 6XPPLW
bis 11. Juni 2026 erneut in Dusseldorf statt.

JHQ $XVWDXVFK SURAWLHUW $XFhttps://summit.d-velop.de KU JDE

SHARP

Be Original.

dQGHW YRP


https://www.sharp.de
https://summit.d-velop.de
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KI GESTALTET AUCH DIE

ELEKOMMUNIKA

IONNEU

IP-Telefone werden zunehmend zu smarten Knotenpunkten, die im Zusammenspiel
mit KI-Anwendungen weit mehr leisten als reine Sprachibertragung. Funktionen wie
die automatische Transkription von Anrufen sind dabei nur der Anfang, weil3 man beim

Berliner IP-Telefonie-Spezialisten Snom.

Unstliche Intelligenz ermdglicht heute
Kschon die Umwandlung von Telefon -

gesprachen in Text und mehr. Die Vor-
teile der automatischen Transkription liegen
auf der Hand: einfache Stichwortsuche und
lickenlose Archive. Ein weiteres KI-Einsatz-
szenario: Statt Anrufer in Warteschleifen zu
parken, analysiert Kl in Echtzeit den Grund
des Anrufs. Basierend darauf leitet die L6-
sung den Anruf weiter. Solche Systeme
kénnen sogar dem jeweiligen Ansprech-
partner eine Zusammenfassung anzeigen,
bevor dieser das Gesprach annimmt.

Dabei gilt: Je klarer das Ubermittelte
Audio-Signal, desto praziser die Transkrip -
tion. Hier spielen IP-Telefone eine entschei -
dende Rolle, die mit modernsten Audio-Co-
decs, Hintergrundgeréduschunterdriickung

und Sprechpausenerkennung ausgestattet sind. Die
rasante Ausbreitung der Kl-Einsatzgebiete erfordert
eine zunehmende Kompatibilitdt von IP-Endgeraten
mit verschiedenen intelligenten Systemen. Ebenso
wichtig seien eine aktive Trendbeobachtung und
strategische Partnerschaften, um die vielfaltigen Ein -
satzmoglichkeiten der Kl friihzeitig beriicksichtigen
zu kénnen, betont man bei Snom.

Unter dem Einfluss von Kl-gesteuerten Anwen-
dungen erfolgt die Verschmelzung von Telefonie und
IT-Systemen derzeit in enormer Geschwindigkeit:
.Daher ist es essenziell, Telefone und Telefonanlagen
zu entwickeln, die diese Realitat antizipieren und ein
aulRergewdhnliches Nutzererlebnis bieten. Nur IP-Tele -
fonhersteller, die diese Evolution verinnerlichen, werden
sich als langfristige, unverzichtbare Partner ihrer Kun -
den etablieren kbnnen®, hebt man bei Snom hervor.
www.snom.com/de

IP-Telefone leisten in
wZusammenspiel mit

K1 weit mehr als reine

Sprachibertragung.



https://www.snom.com/de/

1$&+*()58*7

... bei Fabio Albanini, Senior VP Sales &
Operations EMEA & APAC bei Snom

J)DELR $OEDQLQL 6QRP EHdQGHWekhdeK wieQVdbli@tHith 3
VWUDWHJILVFKHU 1HXDXVULFKW X QRUrdgjebAude, Hager=Kr&hider V
BUHPLXPPDUNH 1%U LQWHJULHUW H KBMXWH R Q@ H Kl P-HROP/HN R
QLNDWLRQ ]X SRVLWLRQLHUHRQ - :DRisr EibetH vow KI\KnwEebhH
SRVLWLRQLHUXQJ NRQNUHW 13U G Lddndes i \Zevsrbaitbng Wirl [
B8QWHUQHKPHQV E]Z DXFK 3% U GD VeleforyéspMiieRzeigéehRr (
Wir setzen bewusst auf Evolution statt Disruption. Die Zeiten, in denen eine iso
Das bedeutet, unsere bestehenden und bewahrten lierte Standard-Telekom -
Produktlinien wie die ,D8xx“- und IP-DECT-Lésungen  munikationslésung fur alle
werden kontinuierlich weiterentwickelt. Gleichzeitig passte, sind vorbei. Die User
erganzen wir unser Portfolio gezielt um innovative Experience spielt heute eine

Produkte fur eine Multikanal-Kommunikation in immer zentralere Rolle. Nur
VSH]LAVFKHQ YHUWLNDOHQ O]UNWH®Q RGHIWXR KENGOXNVYNUBVLIILHUWHYV $C
Lésungen fur neue Anforderungen. effektiv auf grundverschiedene Anforderungen einzu -

gehen. Unsere Partner kdnnen sich als kompetente
‘HOFKH 7UHQGV LQ 6DFKHQ 8QW HBeraxét kosiddisrahR iRaRye@chneiderte Losungen
NDWLRQ EHREDFKWHQ 6LH XQG Z Randietéhtitl rbit Sto@d birkitditd PpWAfdid®9 Prozent
SRWHQ]LDOH 1%U 6QRP UHVSHNW LaéHAN#ehdungstale ebBedkahQG¢tdeinsam sichern
Die Praferenzen, Kontexte und Nutzungsweisen der wir langfristiges Wachstum in einem dynamischen
Anwender sind heute vielfaltiger denn je. Anfor-  Markt, der hochste Anpassungsfahigkeit fordert.

Z NI1IN I'UKNZUZAE
a E?]A;Sg?:pi;k TR TV A

“ Hirschaid

Party in der
Brose Arena

Bamberg 19_09-2025

Erleben Sie wegweisende Innovationen und aktuelle Trends aus der IT-Welt!
Rund 50 Aussteller prasentieren lhnen modernste Drucker, Scanner, Netzwerk-
komponenten, Monitore, Notebooks und Zubehor.

Doch das Beste kommt noch:40 Jahre SYSTEAM! Feiern Sie mit uns dieses
besondere Jubilaum — ganz im Stil der 80er Jahre, dem Jahrzehnt unserer Griindung.
Freuen Sie sich auf ikonische Filmautos, einzigartige Imitatoren und nostalgische
Spiele und reisen Sie mit unszurtick in die 80er!

Als besonderer Gast der INFORM-Party* wirdDeniz Aytekin erwartet, einer
der renommiertesten Schiedsrichter Deutschlands. Im Anschluss sorgt die Band
Lost Eden fur musikalische Stimmung.

* Die Teilnahme an der INFORM-Party ist nur méglich, wenn Sie min. 15.000 € Umsatz in 2025
A t ” a erreicht haben und nur solange Platze frei sind. Pro Handler max. 2 Personen (weitere Personen
ussteller: nur nach Riicksprache mit Ansprechpartner)

L Schneider 3D 4
w a0er g P avocor bggmgr SYTON Canon  &were €UD” D-Link opascom DM DYMO Gomix

AR @ wJwveox  fiyama /Tscope  kedskalaris O KYOCERE
renescr RICOH  samsune SEH TDT THULE'  tosmiBa  X€roX' XRocker ...und viele mehr!

JETZT ANMELDEN! Tel. 09573/9221-20



https://systeam.de/inform/
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Der ,ScanSnap iX2500" lasst sich
problemlos in das bestehende
+RPHRIAdFH 6HWXS HLQ

PRODUKTIVITATNEU DEFINIERT

Das Arbeiten von zuhause bringt viele Vorteile — aber auch Herausforderungen.
Der kompakte Dokumentenscanner ,ScanSnap iX2500“ von PFU (EMEA) ermdglicht es,
GHQ GLJLWDOHQ $O00OWDJ LP +RPHRIAJFH HLQIDFKHU XQG SURGXNWI

$UEHLWHQ YRQ ]XKDXVH HQW YV S Ré@pakvaitzukep@ehl IderH@yvarihier

werden. Ob mit Laptop oder anderen Geraten: bare Tasten lassen sich die wichtigsten
Der Dokumentenscanner verbindet sich wahlweise per 6FDQ =LHOH DQOHJHQ VRGDVV \
USB, WLAN oder Bluetooth. So lasst er sich problemlos lichen Aufgaben schneller erledigen lassen.
LQ GDV EHVWHKHQGH +RPHRIdFH 6HWXS )HLQE@QGH® 0 RKOPH 'HU L;
ODQJH ,QVWDOODWLRQ RGHU 7UHLEBV 6XFEAHQ UM WP DQCEHNVR HLQIDF
Hersteller hervorhebt. Auch die Bedienung ist unkompli machen und gleichzeitig maximale Produk
JLHUW 'LH 'UDJ DQG 'URS )XQNWLR Qtivit& drindglicheny.dagt GtoskV Kashivthgi,
Dokumente direkt dorthin gelangen, wo Sie sie gerade 3U]VLGHQW XQG &(2 GHU 3)8 (0($
EUDXFKHQ 2E LQ GLH &0RXG SHU ( (FtH EHRGHO ULFK ,RGH EBYRYDW 0 GHU

M it dem ,ScanSnap iX2500“ kann das digitale PDFKHQ VLH NOLFNEDU 0 LGHDC

zugte App. VLFK ,KUHQ %HG%UIQLVVHQ DQ XC
Im Homeoffice zahlt oft jeder Zentimeter. Der +RPHRIdFH VPDUWHU 8
AX2500" ist daher kompakt und unaufdringlich gestal www.scanshapit.com/de-de/

tet, sodass er auf praktisch jedem Schreibtisch seinen
30DW] dQGHW 'DQN GHV VFKODQNH(
Arbeitsweise stort er weder beim Telefonieren noch bei
2Q0LQH OHHWLQJV

OLW GHP =ROO 7RXFKVFUHHQ XQ
Knopfdruck ist der Scanner auf eine einfache Bedienung
DXVJHOHJW 'HU DXWRPDWLVFKH
tet auch gemischte Dokumente mit bis zu 45 Blatt pro
OLQXWH 'RSSHOVHLWLJH 6HLWHQ V
Gerat.

Praktische Scan-Funktionen

'LH LQWHOOLJHQWHQ )XQNWLRQH —— P
PHUQ XQG ( ODLO $GUHVVHQ G LU HbhWonlp&kie, Bc@nhshdp @0 X G

gibt es in Weil und Schwarz.




KOOPERATIO
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KI-GESTUTZTE WORKFLOWS

Anwenderinnen und Anwender von Epson-Multifunkti -

Die Kompatibilitat der Software mit Epson-Lésungen

RQVGUXFNHUQ 0)3V XQG 6FD Q Q HalgicséHRAhWEnHethHI@ Mem@ik\td, threr Doku -

von der hohen Kompatibilitat der Softwarepakete von
Umango mit den Peripheriegeraten des Herstellers. Die
Software bietet Kl-gestitzte Funktionen wie benut -
JHUGHdQLHUWH 'RNXPHQWW\SHQ
Bildanalyse und eine optimierte Metadatenextraktion.

RISIKO
MENSCH

Eine Sharp-Studie zu Cyber
risiken in KMU zeigt: Fast zwei
Drittel der befragten deutschen
Arbeitnehmer in kleinen und
mittleren Unternehmen zeigen
im Arbeitsalltag Verhaltens -
weisen, die die IT-Sicherheit
gefahrden. Die funf am hau-
figsten genannten bedenk-
lichen Verhaltensweisen sind:
UnregelmaRiges Updaten von
Firmen-Laptops (16 Prozent),
Herunterladen nicht autori -
sierter Software auf Firmen-
Laptops (14 Prozent), Offnen
von E-Mails mit Infos zu Post -
sendungen, an die man sich
nicht erinnern kann (14 Pro-
zent), Einloggen in ungesicher-
te WLAN-Netzwerke mit Fir-
men-Endgeréaten (13 Prozent),
Anmeldeversuche bei einer als
verdachtig markierten Web-
seite (13 Prozent). Da das
Bewusstsein fur Cyberbedro-
hungen insgesamt gestiegen
ist, legen die Ergebnisse nahe,
dass die SicherheitsversttRRe
weniger aus Unwissenheit
als aus Bequemlichkeit oder
Gleichgltigkeit geschehen.
www.sharp.de

mente und Daten, reduziert den Zeitaufwand fur die
Verwaltung der Dokumenten-Workflows und erhdht
die Sicherheit.
www.epson.de,ULIWHUNHQQXQJ
www.umango.com

Anzeige


https://www.canon.de/business/products/office-printers/multifunction/imageforce/?utm_source=pbs&utm_medium=ad
https://www.epson.de/de_DE
https://umango.com

'HU :+60 3URA3DFN HFR&KLS8 OLQNV HUJ|QIJW GLH EHZ|KUWH 3URdA3DFN 6HULH

ORGHOOH :& 8 OLWWH XQG :3

8 UHFKWYV JHK ZUHQ

*HPHLQVDP ELHWHQ GLH

9HUSDFNXQJVDQIRUGHUXQJ GLH SDVVHQGH /,VXQJ 0 HIdJLHQW QDFKKDOWLJ XGC

VERPACKUNGSLOSUNGEN,
DIE NACHHALTIG
EINDRUCK MACHEN

Das stiddeutsche Unternehmen HSM ist vielen als Produzent hochwertiger Aktenvernichter
.Made in Germany* bekannt. Doch das Unternehmen bietet weit mehr als nur Lésungen

LP %HUHLFK 'DWHQVFKXW]

OLW LQQRYDWLYHQ 3URGXNWHQ ZLH GF

+HUVWHOOHU DXFK LP %HUHLFK GHU 9HUSDFNXQJVORJLVWLN QHXF

ie Erweiterung des Portfolios um nach -
Dhaltige Verpackungslésungen unter -

streicht den Anspruch, Unternehmen
nicht nur im Datenschutz, sondern auch bei
der ressourcenschonenden und wirtschaft -
lichen Wiederverwertung von Rohstoffen zu
unterstiitzen — von der Datenvernichtung
Uber Verpackungslésungen bis zum Recy-
cling.

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit
langst zur unternehmerischen Verantwor -

Kunststoff. Und das ganz ohne zusatzliche Kosten
oder logistischen Aufwand.

Verpackungschips aus Polystyrol sind weit ver -
breitet — aber 6kologisch problematisch. Sie bestehen
aus Kunststoff, sind schwer zu recyceln und belasten
GLH 8PZHOW 'HU :+60 3URdA3DFN
clevere Losung: Er zerkleinert gebrauchte Kartons zu
sogenannten ,ecoChips®, die als Fillmaterial wieder -
verwendet oder recycelt werden kénnen. So wird aus
Abfall ein wertvoller Rohstoff — ganz im Sinne der
Kreislaufwirtschatft.

WXQJ JHK,UW VHWI]W +60 PLW @GidRandhbRrh3IBsKIérats ist denkbar einfach:

ecoChip“ ein Zeichen fir umweltfreundliches
Verpacken. Das innovative Gerét verwandelt
gebrauchte Kartonagen direkt vor Ort in
umweltfreundliche Fillchips — eine echte
Alternative zu herkdmmlichen Polystyrol -
chips oder anderen Fillmaterialien aus

Karton einlegen, zerkleinern, ,ecoChips* auffangen
— fertig. Die Chips eignen sich zum Polstern und
Schiitzen verschiedenster Produkte, etwa Blrobedarf,
Biicher, Kosmetikartikel oder leichte Industriegiiter.

HFR&KI

$XFK EHL OHKUIDFKYHUSDFNXQJHQ RGH

Ware sorgen sie fiir sicheren Halt im Karton.
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'HU :+60 3URA3DFN HFR&KLSS8 LWwalled #ieuess VegpadRunbisthaterial noch

betrieb ausgelegt und tiberzeugt durch eine intuitive
LED-Anzeige, einen Not-Aus-Schalter, eine Turbo-
funktion bei Materialstau sowie optionale Features wie
einen Entstauber. Dank Lenkrollen mit Feststellbremse
bleibt das Gerat mobil und flexibel einsetzbar.

Nachhaltig und wirtschaftlich

In nahezu allen Branchen fallen taglich grol3e Mengen
an Kartonagen an — ein wertvoller Rohstoff, der nicht

alte Kartons gelagert werden missen. Die
.ecoChips" bestehen vollstandig aus Karton,
sind mehrfach verwendbar und zu 100 Pro-
zent recycelbar — eine rundum nachhaltige
LOsung.

FlUr Unternehmen mit Weitblick

'LH 9SRUWHLOH GHU :460 3URd3DFNS8 OR
liegen auf der Hand. Verpackungs- und

DFKWORV HQWVRUJW ZHUGHQ VR G@Material khbin settiohe3de RallBiifddh.

ecoChip" erméglicht es, diese Kartons direkt vor Ort
aufzubereiten und als Fiullmaterial wiederzuverwen -
den. Das spart nicht nur Entsorgungskosten, sondern
macht den Zukauf anderer Verpackungsmaterialien
Uberflissig.

Full- und Polstermaterialien aus Kunststoff
sind nicht nur teuer, sondern auch umweltschad -
lich. Die Nutzung vorhandener Kartonagen ist daher
nicht nur nachhaltiger, sondern entspricht auch dem
wachsenden Wunsch vieler Kunden nach plastik-
freien Verpackungen. Da die ,ecoChips" direkt vor
Ort produziert werden, entfallen Transportwege. Das
spart Energie, reduziert Emissionen und verbessert
die Klimabilanz. Zusatzlich wird Lagerflache frei, da

Die Kartonagen von Lieferanten und ein-
gehender Ware kénnen umweltschonend
und nachhaltig wiederverwertet werden und
reduzieren somit die Altpapierentsorgung
im Unternehmen erheblich. Das macht den
:+60 3URA3DFNS8 ]XU SDVVHQGHQ /,VXQJ
alle Versand- und Lagerbereiche. Wer heu
te auf plastikfreie Verpackung setzt, starkt
nicht nur seine Umweltbilanz, sondern auch
das Vertrauen seiner Kunden. Und das zahlt
sich aus — 6kologisch wie 6konomisch.

Links: Die Handhabungdes :+60 3URdA3DFN

ecoChip®* LVW HLQIDFK .DUWRQ HLQOHJHQ ]JHU
"HFR&KLSVS8 DXIIDQJHQ O IHUWLJ

Oben: 1HEHQ GHQ :HFR&KLSV8 HUJHXJHQ GLH °
BURdA3DFN 6HULH DXFK IODFKH RGHU JHVWD.
PDWWHQ DXV .DUWRQ GLH VLFK DOV 3ROVW
]XP $X11%00HQ YRQ +RKOU!XPHQ HLJQHQ
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PAPIERINDUSTRIBLEIBT

TROTZ KOS

ENDRUCK STABIL

9RU NXU]JHP LVW GHU DNWXHOOH /HLVWXQJVEHULFKW GHU GHXWVF
.Papier 2025" erschienen. Mit dem umfangreichen Zahlenwerk schafft die Branche
Transparenz Uber ihre erbrachte Leistung, ihre wirtschaftliche Lage sowie ihre umwelt-

und sozialpolitischen Parameter.

YROOHQ 3URGXNWH GHU 3DSLH

Die vielschichtigen und qualitativ anspruchs -

trie waren im Jahr 2024 trotz des schwierigen
marktwirtschaftlichen Umfelds wieder starker nach -
gefragt. Dies zeigte sich insbesondere bei den Ver-
packungspapieren mit einem Produktionsplus von
funf Prozent auf 12,3 Millionen Tonnen sowie bei den
technischen und Spezialpapieren mit einer Steigerung
um 1,2 Prozent auf 1,4 Millionen Tonnen. Insgesamt
nahm die Produktion tber alle Hauptsorten hinweg
um drei Prozent auf 19,2 Millionen Tonnen zu.

Die Ertragssituation hingegen bleibt ange -
spannt. Im Jahr 2024 erwirtschaftete die deutsche

3DSLHU XQG =HOOVWRIdQGXVWU

von 15 Milliarden Euro, was einem Riickgang von
2,7 Prozent entspricht. Belastungen stellen vor allem
die hohen Produktionskosten dar, bedingt durch stark
gestiegene Preise fur Energie, Logistik und Rohstoffe.
Die Rezession der deutschen Wirtschaft zeigt
sich auch auf dem Absatzmarkt. Wahrend der Aus-
landsabsatz ein Wachstum von 4,4 Prozent verzeich-
nete, ging der Inlandsabsatz mit einem Minus von
0,7 Prozent leicht zuriick. Hoffnung macht angesichts
der weiterhin niedrigen nationalen Wachstumsprog -
nose insbesondere der wachsende EU-Markt, der fir
77 Prozent des Auslandsabsatzes verantwortlich ist.
»Wir blicken zuversichtlich auf den Koalitions -
vertrag, der viele wichtige Bausteine fiur eine bessere

Der Leistungsbericht ,Papier 2025" kann unter
https://www.papierindustrie.de/publikatio-
nen/angebot heruntergeladen oder als Print-
version kostenlos bestellt werden.

QGXV

Der Leistungs-
bericht ,,Papier
2025" dokumen-
tiert die aktuelle

< BN S una

=HOOVWRIdQGX

Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirt -
schaft enthélt. Es ist jetzt an der neuen
Regierung, die richtige Priorisierung vorzu-
nehmen, sodass die MalRnahmen mit der
gréRten Wirkung fur die Industrie vorrangig
umgesetzt werden”“, so Hans-Christoph
Gallenkamp, Prasident des Industriever-
bandes. ,Die Unternehmen der Papier- und
Zellstoffbranche sind Teil der Lésung flr
ein nachhaltiges Deutschland und stehen
als verlassliche, l6sungsorientierte Partner
weiterhin bereit, um ihren Beitrag zur Kreis-
laufwirtschaft und zur Erreichung der Klima -
ziele zu leisten. Das Jahr 2025 muss zum
Jahr der Entlastung fir die energieintensiven
Industrien in Deutschland werden®, fordert
der Verbandsprasident eindringlich.
www.papierindustrie.de
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TIPPS VON DER EU

Um offentliche Auftraggeber bei der umweltbewussten
Beschaffung zu unterstiitzen, hat die Europaische
Kommission jetzt zwei neue Praxisleitfaden fur die

Beschaffung von Hygienepapier und Hygienepapier- Kurzlinks zu den
SURGXNWHQ VRZLH YRQ JUDAVFKHI genannten Leitfaden

; e ; ; der EU-Kommission:
Die Leitfaden zeigen auf, wie Vergabestellen tech- httos-//t1p.de/lmtai
QLVFKH GSH]LdNDWLRQHQ XQG = ungsﬁttspl./tfrc:le(/qieml
Basis der Kriterien des EU-Umweltzeichens formulie - S

UHQ N,QQHQ 9LHOH ,IITHQWOLFKH (LQN!XIHU LQQHQ VR GLH

EU-Kommission, mdchten ,griin“ beschaffen, seien

jedoch oft unsicher, welche Produkte tatsachlich die DXl GHP HXURS|LVFKHQ ODUNW HUK]OV
nachhaltigsten Optionen am Markt darstellen — und dere in den Phasen der Angebotsbewertung und der

zbgerten daher, konkrete Umweltkriterien in Aus-  Vertragskontrolle ermdglichen Umweltzeichen eine
VFKUHLEXQJHQ X YHUDQNHUQ YHUO|VVOLFKH "ULWWYHULd]LHUXQJ '
'"HU]JHLW VLQG IDVW $UWLNH O HEnkauf Gottiker Rriddulkid_KernidrQVerdabestellen ein

JLHQHSDSLHU XQG +\JLHQHSDSLHUSBRWXNNWMVHEVR@DI® DQ GHQ ODUNW VHQ
JUDAdVFKH 3DSLHUSURGXNWH PLW (https://commission.europa.eu KHQ

Hochwertiges Papier REY.

fur jeden Bedarf

%Lpaf i motion,

Das REY®-Sortiment umfasst die passende Auswahl an
zertifizierten BlUropapieren, die fur diverse Zwecke geeignet
ist und sich durch hohe Qualitat fur verschiedene Druck-
und Kopieranwendungen auszeichnet.

Tha mark of
responsible forestry

Fall &5 IGEPA

EU Ecolabel
FR/011/002



Auf der Navigator-Eukalyptusplantage am
Standort Herdade de Espirra, Nahe Setubal/
Portugal wird sehr auf Biodiversitat ge-
achtet. Das gesamte Gelande des Landguts
umfasst 17.000 Hektar.

Unter dem Motto ,Navigator, on the right side of the future* hat die Navigator Company rund
siebzig Nachhaltigkeitsverantwortliche aus dem Kunden- und Partnerbereich nach Setubal,
Portugal, eingeladen, um utber die EUDR sowie die Agenda 2030 des Papierherstellers zu
informieren, die sich an den 17 Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der UN orientiert.

orstwirtschaftliche Betrieb in Por -  basierten Produkten wie Papier. Einen Ausblick auf die
tugal. Samtliche Flachen sind hier  Entwicklungen gab die Nachhaltigkeitskonferenz von
)6& XQG RGHU 3()& |HUWLA]LEYMWDWRUR])MAQVGELH ([SHUWHQ LVW NOD
des von Navigator zu Papier verarbeitetem  mehr intern hergestellte Produkte verbrauchen werde,
Holz stammt von der iberischen Halbinsel,  da die Lieferketten entsprechend dokumentiert sind.
GLH UHFKWOLFKHQ 3UR}IH QW Did 8redit® Nachiadgeyu@ die Anforderungen
amerika importiert. ZHUGHQ 1%U HLQHQ 3UHLVDQVWLHJ VRU
"HQQ (QGH GHYV -D KU H VRoh%idifenRals svial le2itdén Bndprodukten. Die Unter-
XQG JURjH VRZLH OLWWH - nelmer ik devBU, tNentit den betroffenen Produkten
QHUH 8QWHUQHKPHQ GLH (8athditeé®R Wie gofzQuird3kiBlreizeugnisse, aber auch
entwaldungsfreie Lieferketten in Kraft tritt .DIITHH .DNDR 3DOP,0 6RMD XQG 5LQG
(EUDR), hat das viele Auswirkungen, insbe ihre Systeme zeitnah apassen, um die neuen Anforde-

De Navigator Company ist der gré3te  sondere auf die Produzenten und Handler von holz-
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Zum Nachhaltigkeitsevent begrifte
Navigator rund siebzig Nachhaltigkeits-
verantwortliche aus Kundenunterneh-
men sowie Partner und Pressevertre-
ter:innen aus ganz Europa auf dem
Landgut in Espirra.

UXQJHQ ]X HUI%OOHQ VRZRKO LC
als auch in technologischer Hinsicht. Navigator hat
sich in dieser Hinsicht bereits sehr gut aufgestellt und

ist startklar, sodass die Kunden schon jetzt im Testlauf

alle erforderlichen Prozesse durchspielen und mit der
(LQI¥%4KUXQJ GHU (8'5 SUREOHPOR
Lieferanten arbeiten kénnen.

Die biologische Vielfalt ist essenziell

Die Erhaltung der biologischen Vielfalt ist eines der
forstwirtschaftlichen Managementziele von Navi -
JDWRU 'LH )O}JFKH GLH DOOHLQ L
EHZLUWVFKDIWHW ZLUG EHWU]JW
der Hauptverpflichtungen des Unternehmens — neben
der Aufzucht und Forschung- sieht Paula Guimaraes,
Sustainability Director bei Navigator, es, den Wald so
instandzuhalten, dass die Baume produktiv wachsen
kénnen und nicht Opfer der zunehmenden Bréande wer-
den. Insbesondere die vielen Kleinbauern, die in ganz
BRUWXJDO XQG 6SDQLHQ I%U 1DYLJDWRU +RO] SURGX]JLHUHQ
P¥%»VVHQ HQWVSUHFKHQG JHVFKXOW ZHUGHQ

'LHVHU :LVVHQVWUDQVIHU VHL HVVHQ]LHOO 1%U HLQH
nachhaltige Waldwirtschatft. Biodiversitat in den Wald -
gebieten zuzulassen sei ein bedeutender Schritt in die
ULFKWLJH 5LFKWXQJ VR *XLPDUDHV )%U GLHVH 3URJUDP
PH KDW 1DYLJDWRU LP OHW]JWHQ -DKU OLOORQHQ (XUR
in Brandpravention investiert, weitere 7,73 Millionen
(XUR LQ $XIIRUVWXQJ GXUFK GLH =%FKWXQJ YRQ %|XPHQ

1XU HLQ NOHLQHU 7HLO GHU 1%U GLH 3DSLHUKHUVWHOOXQJ
bendtigten Baume wachst im Gebiet rund um das
:+HUGDGH GH (VSLUUD8 $EHU KI:HU EHdQGHW VLFK GDV +HU]
VW¥%FN GHVY 8QWHUQHKPHQV GLH :1XUVHU\8 %DXPVFKX
le). Pro Jahr werden hier zwdlf Millionen Stecklinge,
¥%EHUZLHIJHQG GHU I%U GLH 3IDSLHUSURGXNWLRQ VR ZLFKWLJH
(XNDO\SWXV JOREXOXV JH]¥%FKWHW 'LHVH VFKQHOO ZDFK
VHQGH %DXPDUW NDQQ QDFK XQJHI!KU ]Z,0l -DKUHQ 1%U
die Zellstoffproduktion geerntet werden. Dann haben
GLH %|XPH HLQH + KH ]JZLVFKHQ XQG OHWHUQ
HUUHLFKW 1DFK GHP (UQWHQ ZDFKVHQ DXV GHQ 6W3%PS
fen noch bis zu dreimal neue Baume, also eine sehr
nachhaltige Form der Holzgewinnung. Erst dann wird
GLH :XUJHO HQWIHUQW XP 30DW] I%U QHXH 310DQ]JXQJHQ
zu schaffen. Umgerechnet werden aus einem dieser  per Vormittag stand im ganz im Zeichen der Nachhaltigkeit.
% XPH %EULJHQV UXQG ]ZDQ]LJ 5L H¥¢dNBhgétdi-ReSnbprakertidrie Bi€eVifRInen Bereiche
UXQaG % ODWW > und beantwortete Fragen der Teilnehmenden.
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Oben: Einblick in die ,Nursery* (Baumschule) in Espirra.
Oben rechts: Carmen Correia, Nurseries Manager,
erlautert den Schnitt des SchéRlinge. Unten: Tina Kempf
(Lyreco Schweiz) und Arno Grutzmacher (IGEPA
Hamburg) pflanzen einen jungen Baum.

» $XI HLQHU )O!FKH YRQ LQVJHV

KHQ LQ (VSLUUD XQWHUVFKLHGOI

die verschiedenen Stadien der Setzlinge. Haben sie

GLHVH QDFK YLHU ORQDWHQ GXUF 42U
den Umzug ins Freiland. Ein besonderer Fokus liegt

auf der Zucht und Auslese der Mutterpflanzen. Die

resistentesten werden geklont und vermehrt. Immer

wieder gibt es hier Zuchterfolge, die Pflanzen passen

sich etwa den herrschenden klimatischen Bedingun - Verantwortung durch Navigator auf -

gen besser an, wachsen schneller oder sind weniger  gezeigt wurden — vor allem, wie sehr
DQI/OOLJ I1%U .UDQNKHLWHQ 'L-H &HMaidiscde Anfdidér@ee@ widd O W
weit verkauft. Bei Navigator ist man besonders stolz EUDR den Papierhersteller dazu bewe-
GDUDXI GLH QDFKKDOWLJHQ 310D@M Q¥%EHAKW HQLQUH IZRIPSEBRDQFH K

HLIHQHQ %HGDUI X J%FKWHQ zudenken. Auch die Tiefe der Ein

. blicke in die Baumschule fand sie
Resumee LQVSLULHUHQG 2IIHQ JHEOLHEH
Das Navigator-Nachhaltigkeitsevent hat den Teil - Kempf die Antwort auf die Frage, wie

QHKPHQGHQ WLHIH (LQEOLFNH JHBERWWUQBXP HRWRDNUHOW PLW NRF
gelassen, Sorgen aus dem Weg geraumt, und Networ  globalen Lieferketten umgehen kon -
NLQJ OHLFKWJIJHPDFKW $FKLP *U¥%QHRDEFKHNVUZR2ZIEAH GHUGZEHUSU %1 X (
Nachhaltigkeitsmanager bei der IGEPA Group, einem  Sicherstellung der Rohstoffherkunft
Grof3handler und langjahrigen Navigator-Partner, war %EHU DOOH 6WXIHQ $XFK GLH SU
beeindruckt von dem Aufwand und der Professionali -  Umsetzung der EUDR werfe Fragen in
tat, die Navigator sowohl inhaltlich als auch kommu - % H]XJ DXI GLH 'DWHQYHUI3%JEDUNF
nikativ zum Thema Nachhaltigkeit auszeichnen. ,Sie  Ressourcenbedarf und das Weiterrei-
VLQG GRUW VHKU SURDNWLY XQW ehenZad Endadnghriet Blfa W]PDFKHU

Tina Kempf, Head of Sustainability, beim B2B- Spatestens Ende des Jahres
Handler Lyreco, Schweiz, zeigt sich beeindruckt muss sie die Antworten auf diese
davon, wie klar die Zusammenhange zwischen Fragen kennen.
Nachhaltigkeit, Lieferkette und unternehmerischer  www.thenavigatorcompany.com



JEDE
GESCHICHTE

BEGINNT AUF
SEITE EINS

Im Jahr 1965, also vor 60 Jahren, wurde

die allererste Seite ,Xerox“-Papier bedruckt.
Seitdem ist jedes Blatt zum Spiegelbild eines
Projekts, einer Idee, eines strategischen
Wendepunkts oder einer kreativen Inspiration
geworden. Xerox-Papiere positionieren sich
bis heute an der Spitze der Innovationen in
der Papier- und Druckindustrie.

Der Lizenznehmer Antalis wiirdigt das Erbe der

Marke ,Xerox“-Papier, will die Filhrungsposition
starken und das Engagement fir Exzellenz, Leistung,
Zuverlassigkeit, Nachhaltigkeit und Druckqualitat
noch weiter ausbauen. Um diesen Meilenstein zu
feiern, hat der der GroRhéndler eine umfassende
360°-Kommunikationskampagne gestartet, die eine
starke Botschaft enthalt: ,Jede Geschichte beginnt
auf Seite eins. 60 Jahre Papier*.

Diese Botschaft soll das langjahrige Engage-
ment von den ersten Seiten an und bis in die Zukunft
hinein prasent sein zu wollen, symbolisieren. Um die
Geschichte und diesen Meilenstein visuell zum Leben

Das Jahr 2025 ist mehr als nur ein Jubilaumsjahr.

$QWDOLV KDW HLQ QHXHV RIA]IJLHOOHV /RJR

60-jahrige Jubilaum von ,Xerox Papier‘ entwickelt.

Antalis gehort zur Kokusai Pulp & Paper
Group, einem weltweit tatigen Distributor fir
Papier, Verpackung und visuelle Kommunika-
tion mit Sitz in Japan. In Europa, Kanada und
Lateinamerika positioniert sich Antalis als der

]X HUZHFENHQ KDW $QWDOLV HLQ fihtehple HBZBEDisWibuRI\RN IR4ddukied Ynd

60-jahrige Jubilaum von ,Xerox Papier entwickelt.
Dieses Logo steht fur den nachhaltigen Einfluss, den
das Papier in der Welt des Bliropapiers und des Drucks
ausgelulbt hat und weiterhin ausiiben soll.

Das Logo wird das ganze Jahr Uber in der ge-
samten Kommunikation der Marke als visuelles und
identitatsstiftendes Element erscheinen. Das starke,
konsistente und sofort erkennbare Emblem soll den
kollektiven Stolz und die Markenvision fir die Zukunft
prasentieren. Die Kampagne ist eine Hommage an alle,
Mitarbeitende, Kund:innen und Partner:innen, die Teil
der Erfolgsgeschichte sind.

Dienstleistungen in den Bereichen Papier und
Industrieverpackungen. Mit Hauptsitz in Paris
ist Antalis in 32 Landern aktiv und bedient mit
einem Team von 4200 Mitarbeitenden und inno -
vativen E-Commerce-Losungen ber 100.000
Kund:innen. In Deutschland liefert Antalis tag -
lich rund 1500 Auftrage aus. Rund 10.000 Artikel

GHU *HVFK|IWVEHUHLFKH 3DSLHU JUDdVF

und Biropapiere), Verpackungen, Hygiene und
visuelle Kommunikation mit Hardware werden
bundesweit Uiber sechs Standorte vertrieben.
www.antalis.com
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VOLLSTANDIG PAPIERLOS?
NOCH LANGE NICHT

Die Burolandschaft hat sich in den letzten Jahren rasant verandert — die Digitalisierung hat
Einzug gehalten. Trotzdem wird in vielen Blros noch gedruckt, wenn auch weniger als friiher.
Wir sprachen mit Bernhard Cantzler, Marketing & Sales Director beim Papierproduzenten

Mondi Uber die weitere Marktentwicklung.

Bernhard Cantzler, wie schatzen Sie die ak-

WXHOOH 6LWXDWLRQ DXI GH

ein? Wird der Verbrauch weiter sinken, die
Anbieterseite sich weiter konsolidieren?

Laut Euro-Graph gingen die Lieferungen
innerhalb Europas (einschlieB3lich Importe)
zwischen 2019 und 2024 um 30 Prozent
zuriick. Die SchlieBung und Stilllegung von
Kapazitaten ist jedoch ein notwendiger
Schritt, um gesiindere Auslastungsraten
wiederherzustellen. Sie tragt zur Stabilisie -
rung der Buropapierindustrie bei, indem sie
den verbleibenden Unternehmen ermdglicht,
ihre Produktion zu optimieren, Uberkapazi-

W!WHQ DE]XEDXHQ XQG HLQH K KHUH (Id]LH

zu erreichen.

,Die ldee eines wirklich papierlosen Bii-
ros ist noch weit von der Realitat entfernt, da
die Menschen immer noch an Papier hangen
und die Kosten fiir die Einfiihrung papierloser
Umgebungen insgesamt hoch sind®, stellt
Fastmarkets RISI in seinem ,Global Outlook
for Cut Size Uncoated Freesheet Markets
2021"fest. Tatsachlich bezeichnen laut dem
6WDWLVWD 'LJLWDO 2IdFH
Prozent der européaischen Unternehmen ihr
Biro als ,vollstandig papierlos”, wahrend
73 Prozent fur mindestens die Hélfte ihrer
Geschaftsprozesse immer noch auf Papier
angewiesen sind.

Dies wirft die Frage auf, wie klima-
freundlich oder ressourceneffizient das
papierlose Biiro wirklich ist. Denn die Digi -
talisierung erfordert erhebliche Investitionen
in Computer, Server und andere Gerate, die
einen hohen Energieverbrauch und Umwelt-

Im Gesprach mit Bernhard Cr?n!zler, Marketing & Sales
Director Mondi Uncoated Fine Paper

auswirkungen verursachen. Studien haben gezeigt,
dass die Reduzierung des Papierverbrauchs zwar zu
einer Verringerung des direkten Abfallaufkommens
flhren kann, der CQ-FuRabdruck der digitalen Infra -
struktur — insbesondere der Rechenzentren und der
Gerateproduktion — jedoch einen Teil dieser Vorteile
wieder aufwiegt, sodass der Gesamtumweltnutzen

5 ¢élireRpapheriosen BUXOE nivhit élrideutig ist.

6SLHOHQ 1R 1DPH 3URGXNWH
heute noch eine Rolle?

No-Name-Produkte spielen im Blirosegment nach
wie vor eine Rolle, insbesondere in preissensiblen
Markten oder bei grundlegenden, standardisierten An -
IRUGHUXQJHQ
wie uneinheitliche Qualitat, eingeschréankter Service
und mangelnde Nachhaltigkeit auf. Dies sind Faktoren,
die fiir Kunden und Endverbraucher immer wichtiger
werden. Mondi hebt sich von der Konkurrenz ab, indem

LP 211

'‘DEHL WUHWHQ K}XdJ +H!



wir zuverlassige, hochwertige Markenprodukte wie
Q" ,MAESTRO", ,Niveus" und ,NAUTILUS" anbieten.
Diese zeichnen sich durch eine starke Nachhaltig -
keitsleistung aus und unterstiitzen unsere Partner
dabei, die steigenden Anforderungen hinsichtlich
Umweltverantwortung, Produktkonsistenz und Ein -
haltung gesetzlicher Vorschriften zu erfiillen.

Die globale Initiative Two Sides, die sich fiir die
nachhaltigen Eigenschaften von Papier einsetzt, be-
tont, dass Papierprodukte aus verantwortungsvollen
Quellen stammen, recycelbar sein und Teil einer
Kreislaufwirtschaft werden sollten. Sie warnt vor
Greenwashing und unbegriindeten Umweltaussagen.
Dies unterstreicht das Risiko von No-Name-Produk -
ten, denen es oft an Transparenz bei der Beschaffung

21dFH 3DS|2AUH

Mondi-Papiere wie ,IQ", ,MAESTRO" und
JNAUTILUS*" zeichnen sich durch ihre starke
Nachhaltigkeitsleistung aus.

Waldbewirtschaftung, wie sie durch FSC und
PEFC gewahrleistet wird. Darliber hinaus
stellen wir schrittweise auf unbeschichtete,
PE-freie Verpackungen um.

XQG GHQ /HLVWXQJVVWDQGDUGYV P DQR&@& unseresWNLahpL ActioN H

Markenprodukte wie das Papier von Mondi sind daher
eine zuverlassigere und nachhaltigere Wahl.

Tatsachlich bestatigen mehrere Studien und
Branchenberichte diese Bedenken. So ergab beispiels-
weise eine Umfrage des European Paper Recycling
Council (EPRC) aus dem Jahr 2023, dass 68 Prozent
der Kauferinnen und Kéaufer von Blropapier eine
=HUWLd]J]LHUXQJ GXUFK '"ULWWH
EU-Ecolabel, als wesentlich fur ihre Kaufentschei-
dung ansehen. Als Griinde wurden das Vertrauen in
Nachhaltigkeitsaussagen und die Produktqualitat
genannt. Dartber hinaus hat ein unabhangiger Test
der deutschen Stiftung Warentest gezeigt, dass No-
Name-Papierprodukte die Qualitats- und Recycling -
standards eher nicht erfillen.

Plan 2030“ verpflichten wir uns, bis 2030
alle unsere Verpackungs- und Papierl6 -
sungen wiederverwendbar, recycelbar oder
kompostierbar zu machen. Damit wollen wir
unsere Fihrungsrolle in der nachhaltigen
Biropapierproduktion weiter starken.
Zudem hat Mondi erneut den Platin-

ESthtuyis deid Bco\zAatid-Ratingstz 8r sBz@leny

Verantwortung von Unternehmen erreicht.
Mit 92 Prozent gehort das Unternehmen zu
den besten ein Prozent der Unternehmen
weltweit. Mondi setzt auf Kreislaufwirtschaft

und Klimaschutz, investiert in eine energie -

HId]JLHQWH 3URGXNWLRQ -UHGX]JLHUW 7

gasemissionen und bietet sowohl Frisch -
faser- als auch Recyclingpapieroptionen an.

‘HOFKH 5ROOH VSLHOW GLH 1DFKKDOWLJNHLW XQG ZDV

bedeutet das fur Mondi?

Bei der Gestaltung der Anforderungen an Biropapier
in Europa spielt Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle. Die
Kunden verlangen zunehmend Produkte, die aus ver
antwortungsvollen Quellen stammen, recycelbar sind
und mit minimalen Umweltauswirkungen produziert
werden. Fir Mondi steht dieser Wandel in engem Zu-
sammenhang mit der eigenen strategischen Ausrich -
tung auf Nachhaltigkeit. Wir reagieren auf diese sich
entwickelnden Erwartungen, indem wir sicherstellen,
dass unsere Produkte nach glaubwiirdigen Systemen

Was schéatzen Ihre Kunden besonders

an der Zusammenarbeit mit Mondi?

Unsere Kundinnen und Kunden schétzen die
Zuverlassigkeit von Mondi, unseren kunden -
orientierten Ansatz sowie unser Engagement
fir nachhaltige Innovationen. Wir arbeiten
eng mit ihnen zusammen, um maf3geschnei -
derte Losungen zu entwickeln, die ihre spezi-
dVFKHQ $QIRUGHUXQJHQ HUI¥%OOHQ
werden wir dabei durch unser technisches
Know-how, unsere gleichbleibende Pro-

ZLH &UDGOH WR &UDGOH XQG G H Pd{ldq(& R0 E HidejehlzWertkssigen W

sind. Diese unterstiitzen eine verantwortungsvolle

Das vollstandige Interview
lesen Sie online unter
https://t1p.de/w473u

Service. Unsere Fahigkeit, unsere Kunden
bei regulatorischen Anderungen wie der
EU-Abholzungsverordnung (EUDR) zu unter
stlitzen und ihnen gleichzeitig nachhaltige,
leistungsstarke Produkte anzubieten, macht
Mondi zu einem vertrauenswirdigen, zuver -
lassigen und zukunftsorientierten Partner.

8Q
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FAMILIENUNTERNEHMEN

M

160 JAHREN TRADITION

Auf der Buroring-Generalversammlung in Leverkusen hat der Stempelhersteller
Schmorrde gezeigt, wie innovativ ein 160 Jahre altes Familienunternehmen sein kann — mit
frischen Ideen, digitaler Weiterentwicklung und einer engagierten nachsten Generation.

Das Schmorrde-Team auf der Buroring-Generalversamm-
lung (v.l.): Die Sohne Elias und Marcus Kel3ner gemeinsam
mit Reinhart Ke3ner und seiner Frau Heike.

seiner Griindung noch innovativ ist und vol -

ler Tatendrang steckt, hat der Meisterbetrieb
Rudolf Schmorrde auf dem diesjahrigen Biroring
PBS Forum eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Auf
der Veranstaltung in der Bayarena prasentierte sich
das Traditionsunternehmen aus Lobau stilgerecht in
mit dem Griindungsjahr beflockten FuR3balltrikots. Die
Hausmesse nutzte das Team dabei nicht nur, um mit
den Besuchern auf die langjahrige Firmengeschichte
anzustof3en, sondern auch um einen Ausblick auf die
zukinftige Ausrichtung zu geben.

Denn: ,1865 gegrindet war Schmorrde immer
in Familienbesitz, mittlerweile in flinfter Generation®,
berichtet Geschaftsfihrer Reinhart Kel3ner. Dies soll
auch kinftig so bleiben, denn die sechste Generation
steht bereits in den Startldchern. Seit 2008 im Be -
trieb ist Marcus KeRner. Als Geschaftsfuhrer fuhrt
der Meister des Flexografenhandwerks das Lobauer
Unternehmen aktuell gemeinsam mit seinem Vater
und soll sukzessive die operative Verantwortung tber -
nehmen. In der Unternehmensgruppe aktiv ist auch
Sohn Lukas Kel3ner. Seit nunmehr drei Jahren ist er
Geschaftsfuhrer der 2006 bernommenen Schilder -
fabrik Albert Walther in Dresden.

Nach dem erfolgreichen Abschluss seines Mar -
keting-Management-Studiums ist seit kurzem zudem
der jingste Sohn Elias Kel3ner im Familienbetrieb tatig
und soll das Unternehmen im Bereich Kommunikation
und Marketing weiterentwickeln. ,Alle drei sind seit
lhrer Kindheit eng mit dem Unternehmen und der
Branche verbunden®, berichtet Reinhart Kel3ner stolz.
.Wir sind unglaublich gliicklich, dass die nachste
Generation das Unternehmen in die Zukunft tragt und
zunehmend die eigene Handschrift einbringt.”

Dass ein Unternehmen auch 160 Jahre nach



Die individuell gestaltbare Imagecard von Schmorrde
macht jeden Colop-Stempel zum kleinen Werbetréager.

Am Stand gab es daher auch in diesem Jahr
einige Neuheiten zu entdecken, etwa den QR-Code-

*HQHUDWRU LP 6WHPSHONRQdJ XU [3utRdirdR-Bedtell-Bartal ,EASS ORDERXH O O

gestaltbare Imagecard fiir Colop-Stempel, mit der sich

21dFH (VVHQWLDOV

die Stempel ganz einfach in kleine Werbe-
trager verwandeln lassen; ein Service, den
Schmorrde Ubrigens kostenfrei und ohne
Mindestbestellmenge anbietet. Auch zahl -
reiche Produkte der Marke Trodat wurden
prasentiert, unter anderem Pragezangen,
Kreativ- sowie mehrfarbige Stempel. Mehre -
re Neuregistrierungen gab es zudem fir das

www.schmorrde.de

BANDERMANN

60 JAHRE
CASIO-RECHNER

Zu den Ausstellern auf dem PBS-Forum des Biro-
ring in der Leverkusener BayArena gehérte auch der
Kaarster Spezialdistributor Bandermann. ,Wie bereits
im vergangenen Jahr in Koblenz, konnte man auch
jetzt in Leverkusen merken, dass ein frischer Wind
durch den Biroring weht", erklarte Geschaftsfiihrer
Marcel Hutten, der sich von der positive Stimmung
des gesamten Biroring-Teams und der Mitglieder tief
beeindruckt zeigte. ,Das PBS-Forum*, so Hutten wei -
ter, ,war auch in diesem Jahr fiir uns ein Ort flr gute
Gesprache und Gelegenheit interessante Produkte zu
prasentieren.”

Eine wichtige Rolle am Stand von Bandermann
in Leverkusen spielte das 60-jahrige Jubilaum der
Markteinfiihrung des ,001“ von Casio, des weltweit
ersten elektronischen Tischrechners mit Speicher -
funktion. Bereits im Jahr 1957 hatte die von den vier
Brudern Tadao, Toshio, Kazuo und Yukio Kashio ge
griindete Casio Computer Co., Ltd. mit dem ,14-A" die
erste kompakten vollelektrische Rechenmaschine der
Welt vorgestellt — ein Geréat, das erstmals ausschliel? -
lich mit Schaltkreisen und nicht mit Getrieben oder
Motoren arbeitete. Seitdem folgten zahlreiche weite -
re Neuheiten, darunter im Jahr 1972 der ,FX-1“, der
erste ,wissenschaftliche Taschenrechner, 1982 der
solarbetriebene ,JS-20 oder 1983 der ,SL-800", der
Ldunnste Taschenrechner der Welt* im Kreditkarten -
IRUPDW

Der Stand von Bandermann auf dem PBS-
Forum stand im Zeichen des Casio-Jubilaums.

oder Farbdisplays. Bis heute hat Casio ins-
gesamt 1,8 Milliarden Taschenrechner in 116
Landern verkauft.

+Wir sind stolz einen Grof3teil der tra-
ditionsreichen Casio-Geschichte als enger
Partner begleitet haben zu dirfen”, sagt
Marcel Hitten, ,Casio spiegelt unser Unter-
nehmen perfekt. Bandermann und Casio
stehen flr Verlasslichkeit, langfristiges
Denken und innovative Produkte. Wir sagen
danke fur alles, was war und freuen uns auf
viele weitere Jahre Seite an Seite. Herzlichen
Gluckwunsch, Casio.”
www.bandermann.com

'‘DQDFK IROJWHQ ORGHO OHwWPW.ddUDANIXQNWLRQHQ
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FARBE UND STRUKTUR FURS HOMEOFFICE

9RP 2IdFH /LIH LQV +RPHRIdFH :HQQ $UEHLW VLFK

QHX RUJDQLVLHUW EUDXFKW 30DQXQJ NUHDWLYH /,VXQJHQ
OLW GHU QHXHQ /LQLH :2IdFH /LIH8 JLEW GHU +]IIW 9HUOD]J
$QWZRUWHQ PLW VHLQHQ 30DQXQJVKLOIHQ 1HEHQ IXQNWLR
QDOHQ $EUHL{EO.,FNHQ ZLH :RFKHQ XQG 7DJHVSO!QHQ
KHOIHQ GLH % XFK 7TLVFK XQG :DQGNDOHQGHU EHLP
2UJDQLVLHUHQ 'HU (LQVDW]JEHUHLFK UHLFKW GDEHL YRQ
7DIJHV RGHU :RFKHQ $EO|XIHQ ELV KLQ ]X OHHWLQJV

XQG NRPSOH[HQ 3URMHNWHQ

$0V $XVIDQJVEDVLY GLHQHQ GLH 9HUODJV .ODVVLNHU ZLH
GHU % XVLQHVV 7LPHU 8 RGHU GHU 2UJDQLJHU :'D\

E\ 'D\ 8 6HLW 3%EHU -DKUHQ VLQG GLH %XFKND

OHQGHU YHUO|VVOLFKH +HOIHU LP %% UR $OOWDJ 7DJHV XQG
:RFKHQSO|QH DOV $ $EUHL;EO,FNH HUZHLWHUQ GLH QHXH
/LQLH 'DEHL VHW]W GHU +]IIlW 9HUODJ DXI NODU JHJOLHGHUWH
ID\RXWYV PLW )RNXV DXI VLQQYROOH 3ULRULW|WHQ ZEHUEOLFN
XQG GHU 6WHXHUXQJ YRQ $XIJDEHQ (LQ UHGX]LHUWHYV
J)DUENRQ]JHSW XQG ZHUWLJH ODWHULDOLHQ VRUJHQ 1%U HLQ
DQJHQHKPHYV $UEHLWVJHI%KO '"LH QHXH :21dFH /LQH8 YRQ +!I1IW NUHDWLYF
www.haefft-verlag.de 1%U GDV K\EULGH $UEHLWHQ

.58* 35,(67(5
MIT NEUEM CEO

3ULHVWHU ZLUG
=XP -XOL KDW )ORULDQ /HKPDQQ GLH 3RVLWLRQ GHV &(PPRULDQ /HKPDQQ
XQG GDPLW YHUEXQGHQ GHQ 9RUVLW] GHU *HVFK!IWVI%KXVIWIOLFK ]X
UXQJ EHL .UXJ 3ULHVWHU %EHUQRPPHQ 'HU ELVKHULJ}-gng;(% )GXL%NQ’VHLURQ
*HVFK!IWVI%KUHU 'DQLHO 3ULHVWHU KDW VLFK |XP X oWzZRUWXO 17U
DXV GHP RSHUDWLYHQ *HVFK!IW |XU%FNJH]RIJHQ EOHLEW \ QHx JHVFEKDI
GHP 8QWHUQHKPHQ DEHU ZHLWHUKLQ DOV 6SUHFKHU G H %XVLQHVV
*HVHOOVFKDIWHU YHUEXQGHQ 8QLW 21dFH XQG
OLW )ORULDQ /HKPDQQ JHZLQQW .UXJ 3ULHVWHU HLQH@RVW 3ULQW %EHU
LQWHUQDWLRQDO HUIDKUHQHQ ODQDJHU PLW XPIDVVHQGHKPHQ
.QRZ KRZ LQ GHQ %HUHLFKHQ 6WUDWHJLH 2UJDQLVD
WLRQVPDQDJHPHQW ODUNHWLQJ %8G .UXKUW WBUHHVWHUIHALUG )ORULDQ /H
E%UWLJH 5KHLQO!QGHU LVW GD ¥ E/HHW QHQ D X Y NWXLFRKQ GIHPV & (2 GLH 9H
*HVHOOVFKDIWHUNUHLY GHV 8QWE U HKPHQYHE A K DHW QHWANN LQHVYV 8QL\
9RU VHLQHP :HFKVHO ]X .UXJ 3ULBHMV@MUYZEHU @HKRHYHULQ GHU % XVLQHV
VFKLHGHQHQ /HLWXQJVSRVLWLR QH@WIUDWH U B D QEROQDLG W FHY 8QWHUQF
]XOHW]W DOV *HVFK!IWVI%KUHU O0EUNWWUQZIH J B HIUWHQLGHEUEHHUNOHLQ H U X G
HLQHP 1% KUHQGHQ +HUVWHOOHU |3® &DYQR @ RFDUUAHIWIXOAN) XB8E%QGHOW
:DVVHUPDQDJHPHQWV\VWHPH LQ wwwkrug-priester.com
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STILVOLL, NACHHALTIG UND FUNKTIONAL

Die ,Eyestyle“-Schreibtisch-Accessoires

von Sigel aus recycelten Materialien und
Bambus stellen eine stilvolle und durch -
dachte Lésung fir eine moderne, nachhal-
tige Arbeitsplatzgestaltung dar. Mit einer

Auswahl an Produkten wie Laptop- und
Monitorstandern aus Bambus, Schreib -
tischunterlagen und praktischen Bambus-

Stiftehaltern vereint die ,Eyestyle“-Serie
Funktionalitat und Eleganz.

Der ,Eyestyle“-Laptopstander beispielswei -
se bringt den Laptop oder das Tablet auf eine
angenehme Hohe und ermdglicht ergonomi -
scheres Arbeiten. Die Bambuskonstruktion
ist stabil und langlebig, wahrend das offene
Design eine optimale Luftzirkulation ermdg -
licht und Uberhitzung der Geréate vermeidet.
Vier Silikonpads an der Unterseite geben
sicheren Halt. Der passende Monitorstander
aus Bambus schafft unterhalb des Monitors

zusatzlichen Stauraum.

Erganzend bietet Sigel die ,Eyestyle“-
Schreibunterlagen und Mauspads mit einer
leinenartigen Textiloberflache, die zu 96 Pro-
zent aus recycelten Materialien bestehen.
Die grau-schwarze Schreibtischunterlage
sowie die Schreibunterlagen in Hellblau
und Dunkelgrau erzeugen eine gemiitliche
Arbeitsatmosphare. Passend dazu gibt es

Sigel ,Eyestyle“-Schreibtisch-Setup mit Bambus-Monitor-
Erh6éhung, Laptop-Stéander und Organisationsaccessoires fur
ein einheitliches Arbeitsumfeld.

das Mauspad in Hellblau oder die Mauspadunterlage
in Grau-Schwarz. Durch die unterschiedliche Farbge-
bung von Vorder- und Riickseite kann der Look auf dem
Schreibtisch umgestaltet werden.

ZZZ VLIJHO RIAdFH FRP



Volles Haus in Braunschweig bei der

AXDOLW\ 2IdFH 9HUDQVWDOWXQJ
mit dem Schwerpunkt Kinstliche

Intelligenz

DIE BUROWELT IN DER
NACHSTEN TRANSFORMATION

$OOH JZHL -DKUH YHUDQVWDOWHW GDV 4XDOLW|WVIRUXP %3%URHLC
einen Netzwerktag, bei dem die aktuellen Themen der Branche préasentiert werden. Im Juni

trafen sich die Handler- und Berater:innen diesmal im Steigenberger Parkhotel in Braunschweig,

um gemeinsam in die Zukunft der Blrowelt zu schauen, KI-Themen standen dabei im Fokus.

ehr als 120 Interessierte waren der
IVI Einladung des Qualitatsforum Biiro -

einrichtungen im Industrieverband
Biro und Arbeitswelt e.V. (IBA) gefolgt, um
die Moglichkeiten und die transformative
Kraft der Kinstlichen Intelligenz fir das
eigene Arbeitsumfeld kennenzulernen. Die
Speaker lieferten starke Impulse, verschoben
Grenzen und 6ffneten neue Perspektiven flr
das Arbeiten von morgen.

Die Digitalisierung hat vor Jahren den
Grundstein gelegt: Die Werkzeuge und virtu-
ellen Welten, in denen wir arbeiten und leben,
sind fest verankert. Doch das war nur ein
Anfang, jetzt geht man einen Schritt weiter.
Kiinstliche Intelligenz wird nicht mehr nur als
Werkzeug verstanden, sondern als Partner,
mit der oder dem man die Lebenswelt Biiro
gemeinsam gestalten kann. Der Tag bot die

passende Gelegenheit, die eigene Rolle in dieser neuen
Realitat zu reflektieren und neu zu denken.
Nach der BertiRung und dem Ruckblick auf die

(UIROJH YRQ 4XDOWL\ 2IdFH - o
XQWHUQHKPHQ PLW &RQVXOWDQWYV
Y%EHU QHX JHUWLILJLHUWH 3URGXN

Welels, Projektleiter beim IBA, Gbernahm Frank Wicht,
EasternGraphics, das Podium und fihrte die Teil-
nehmenden in die Welt der Kinstlichen Intelligenz.
Rund 750 Milliarden Dollar planen demnach US-ame-
rikanische Konzerne wie Meta, Google, Microsoft und
Stargate in diesem Jahr noch in Kl und die passende
Infrastruktur zu investieren — eine Summe, die die
durchschlagende Bedeutung des Themas nachhaltig
unterstreicht. ,Ohne eine Strategie riskieren mittel -
standische Unternehmen ihre Zukunft®, so der Tenor
seines Vortrags.

Bernd Fels, Vorwegdenker, Berater fur Neue
Arbeitswelten und Griinder von if5, holte im Anschluss



Einrichtung + Ergonomie

unter der Uberschrift ,Lebens- und Arbeitsalltag eines
Biromenschen 2025 in Zeiten der Digitalitat" weiter
aus zum Thema neue Arbeitsorte und stellte seine
Thesen vor, in welchen Arbeitsprozessen Kl-Agenten
zum Einsatz kommen kdnnten.
BURIHVVRUB8OULFK %OXP 0%»QVWHUGB6FKRRORIS$UFKL

tecture ) von Zaha Hadid Architects zeigte seine Sicht
von ,Das Buro im Zeitalter von Kl: Der neue Treffpunkt
fir Mensch und Maschine* und stellte unter anderem
KlI-Projekte seiner Student:innen unter der Headline
:3URPSW WR /D\RXWS8 YRU

,Das Al-Mindset: Der Schlussel zu mehr Pro-  prompt to Layout*, Professor und Architekt Ulrich
dukt|V|tat |m Handel und Vel’trieb" war daS Thema Blum Zeigte die Mog||chke|ten des Kl-Einsatzes
von Fabian Ulitzka, Klickkonzept. Er erlauterte unter
anderem die Bedeutung von Reasoning-Modellen, die
-Erziehung" der KI zum Sparringspartner und wie es ,Hands-on“-Vertriebler, beschrieb anhand seiner
deren Einsatz mdglich macht, den Kunden zu verste-  Arbeitspraxis, wie Kl ihm in seinem taglichen
hen, bevor man Uberhaupt das erste Gesprach beginnt.  Arbeitsalltag viel Arbeit abnehme, erlauterte die

Den Schlussaufschlag hatten Sarah Ebing und  Bedeutung von Use Cases und sprach amisiert
Oliver Grabowski, Beck Objekteinrichtungen, mit dem  darUber, welche Rolle lange Hundespaziergénge
Vortrag ,KI in Planung & Vertrieb: Neue Horizonte und  bei seinem KI-Training eingenommen hatten.
Chancen fur effizientes Arbeiten“. Grabowski, ein KWWSV TXDOLW\ RIdFH RUJ

Bringen Sie lhren Arbeitsplatz mit der kompakten Leitz Ergo Workstation auf ein neues Niveau. Kombinieren
Sie den platzsparenden Sitz-/Steh-Schreibtisch mit einem smarten Peg board-Organizer fur einen produktiven
und organisierten Arbeitsplatz zu Hause oder im Biro. Entdecken Sie das g esamte Leitz Ergo Sortiment und

®
schaffen Sie lhre eigene, perfekt ergonomische FEEL GOOD Workstation. LE’TZ

FEEL GOOD



Blick durch den Konferenzraum in den hell und freundlich gestalteten Showroom von Steinmetz Einrichtungen.
Gut erkennbar sind die grof3flachen multifunktionalen Deckensegel und die vielen Pflanzen.

VOM WEINLAGER ZUM
LIVING-SHOWROOM

Der Biroeinrichtungsspezialist Steinmetz hat im unterfrankischen Thiingersheim Mal3stéabe
gesetzt — mit einem Firmengeb&aude, das nicht nur konzeptionell, sondern auch energetisch
Uberzeugt. Aus einer alten Lagerhalle einer Winzergenossenschaft wurde so ein moderner,
nachhaltiger Showroom, in dem gearbeitet und zugleich ausgestellt wird.

enossenschaft Thiingersheimwar  direktem Bezug zu unseren Produkten, so der Unter-
—mit Waschbetonplatten auRenund  nehmer. Genutzt wird der Raum von 24 Mitarbeiterin -
kubikmeterweise gelagerten Weinflaschen  nen und Mitarbeitern. Auch die Chefetage sitzt mitten
—ist heute kaum wiederzuerkennen. ,Nurdie  im Geschehen.
tragenden Saulen, das Dach und der Keller Ruckzugsraume, Teamzonen, buchbare Raum-
erinnern noch an die frihere Nutzung®, er-  in-Raum-Systeme von Bosse und Sedus, eine ,Feuer-
zahlt Geschéaftsfihrer Horst Steinmetz stolz.  stelle” mit Garderobe, Locker-Schranken und flexiblen
Der Umbau war ein Mammutprojekt: Vier  Sitzgelegenheiten von werner works, ein eigener
Jahre Planung, 3,2 Millionen Euro reine Bau-  Kiichenbereich und eine vier Meter hohen Pflanz-
kosten (ohne die Moblierung) und ein kom-  wand sorgen fir Struktur und Aufenthaltsqualitat.
promissloses Ziel: ein Vorzeigeobjekt fir  Gearbeitet wird jeweils an dem Arbeitsplatz, der fir
modernes Arbeiten und nachhaltiges Bauen GLH MHZHLOLJH $XIJDEH DP EHVWHQ JH|
als Ersatz fur den bisherigen Standort in  nur mitiPad, Headset und Microsoft Teams. Das Tele-
Wirzburg zu schaffen. fonieren mit Kopfhérern sorgt nicht nur fiir Flexibilitat,
Auf knapp 1200 Quadratmetern ent-  sondern hilft gleichzeitig, die Gerauschkulisse im Ge -
stand so ein offener Raum, in dem Ausstel-  baude niedrig zu halten. Klassisch abgeschlossene
lung und Arbeitsplatz verschmelzen. ,Wir  Biros gibt es kaum — lediglich die Buchhaltung ist

Ws einst eine Lagerhalle der Winzer-  arbeiten wie ein Autohandler im Showroom — mit
g



separiert. Vor dem Umzug wurden Mitarbeitende aktiv

in Workshops in die Planungen einbezogen. Ergebnis:

ein Arbeitsplatzkonzept, das die Bedirfnisse der Mit -
arbeitenden abbildet.
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(QHUJLHHIM]LHQ] DXI 7RS 1LYHDX

Das umgestaltete Gebaude erfillt samtliche Anfor -
derungen des KfW-40-Plus-Standards und wurde
zusatzlich durch die Regierung von Unterfranken ge -
fordert. Die Photovoltaikanlage (in Betrieb seit Juni
vergangenen Jahres), drei Warmepumpen, Warme
rickgewinnung und intelligente Sensorik machen das

Gebaude nahezu autark von Ol und Gas. Die Heiz- und

Kahllésung erfolgt Gber groRflachige Deckensegel,
die zusatzlich akustisch wirksam sind und mit stim -
mungsvoller, farblich steuerbarer Beleuchtung aus -
gestattet wurden. ,Heizen und Kihlen gelingt heute
quasi zum Nulltarif“, berichtet der Inhaber.

Ein besonderes Detail: Ein acht Meter langer War
metauscher-Kanal temperiert im Winter die Frischluft

Horst Steinmetz erlautert die Funktionsweise der
modernen Heiz- und Kuhllésung des Gebaudes.

Verfligung und wird auch gern von dem ein
oder anderen Hersteller fur Vertriebsmeetings

PLW GHU ZDUPHQ $EOXIW YRU VR geritetVS&lhst did EasketbdllkotbLuhéi ein

Grad ,zugeheizt” werden missen. Umgekehrt sorgtim
Sommer ein Bypass mit kiihler Nachtluft fir passive
Klimatisierung. Das alles wird durch ein sensorge -
steuertes System unterstiitzt — Lichtschalter oder
manuelle Jalousiensteuerung gehoéren bei Steinmetz
Einrichtungen der Vergangenheit an.

JOH[LELOLWIW XQG ,QVSLUDWJR

Tischkicker fehlen nicht — Zeichen einer
Unternehmenskultur, die Kreativitat und
Teamgeist groRRschreibt. Nachts wirkt das
Gebéaude noch einmal anders: Das Licht-
konzept lasst die RAume in wechselnden
Farben von innen heraus leuchten.

ie raumgreifende Pflanzenwand mit
Gewachsen sorgt nicht nur fir eine

'LH JHVDPWH (OHNWULA]LHUXQJ X Qoessarel RauntakusikHsordébn a0ch flir ein

erfolgen ebenfalls Uber die Deckensegel und Kabel-
kanale, sodass sich bei Bedarf die verschiedenen Ar-
beitszonen schnell und unkompliziert umbauen lassen.
Ein klassischer Konferenzraum steht fiir Tagungen zur

Beeindruckender Showroom: Eingangsbereich von
Steinmetz Einrichtungen in Thiingersheim

aulRergewohnliches Ambiente — ,unglau -
blich, wie die Pflanzen wachsen®, so der
Inhaber. Auch an E-Mobilitat ist gedacht: Auf
dem Besucherparkplatz stehen Ladesaulen
bereit, die Umstellung des Fuhrparks ist in
Vorbereitung.

(LQ 6WDWHPHQW DQ GHQ ODUNW

Mit dem neuen Firmengebaude sendet
Steinmetz auch eine Botschaft an seine
Kunden —und an eine Arbeitswelt im Wandel:
»Viele Unternehmen fragen sich, wie sie ihre
Leute wieder ins Biiro bekommen. Wir zei-
gen, wie ein Biro sein muss, damit das ganz
selbstverstandlich gelingt”, sagt Steinmetz.

Das Modell geht auf: Heute arbeitet nur noch
wenige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

GDXHUKDIW LP +RPHRIdFH 0 GHU 5HVW

zugt das inspirierende Arbeitsumfeld vor Ort.
www.steinmetz-einrichtungen.de
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KENSINGTON
0(+5 (5*2120,(
$0 6&+5(,%7,6¢

Die passende Bildschirmhéhe spielt eine wichtige
Rolle, um Ricken-, Nacken- und Kopfschmerzen zu
vermeiden. Herausforderung vieler Menschen ist
jedoch, die fir ihren Kérper geeignete Einstellung zu
dQGHQ .HQVLQJWRQ ZLOO GDEHL
/,VXQJHQ $EKLOIH VFKDIIHQ 'LH
%EHU IDUEFRGLHUWH (LQVWHOOX
die optimale ergonomische Hoheneinstellung einfach
DQKDQG GHU +DQGJU,{H ]X EHVWL
'LH ODUNH YRQ /HLW] $FFR %UDQG
=XEHK,U I1%U "HVNWRSV XQG ORELO
PHQW DQ ORQLWRUDUPHQ XP GUHL
QHXH :6PDUW)LW (UJR JUHLVWHKHQGHU 'XDO ORQLWRUDUPS8
HUP JOLFKW GLH %HIHVWLJIXQJ YR TRty MRty iy ‘%’,‘ﬁ\é‘{l besondere
=ROO (LQ VWDELOHU 6RFNHO XQG G LB AT YREE ARG SPeeRNg pedacht
]JROQWDOH 6FKLHQH VRUJHQ 1%U HLQH HLQIDFKH 30DW]JLHUXQJ
XQG HLQHQ HOHJDQWHQ $UEHLWYVSOHWELOLW!W 'HU :6PDUW)LW 3UHPLXP
'HU :6PDUW)LW 'XDO ORQLWRUDUP (PROWLWIRUIBUPBWZXRIGBD ORUHPORQLWRUH E
JHGDFKW [%U JHPHLQVDP JHQXW]WN PXVMHHWHEWU HIHHF KBIVGUXFNIHGHU X
'LHVHU ORQLWRUDUP VHW]W D XI Glichke MbnitdrHaBeridg/&irhBdticRdr @itk gintdche An -
[%U HLQH P%»KHORVH + KHQYHUVWBWOOXII ZOKWHRGDAD|VI “QWHJIULHUWH .
zwei 32-Zoll-Monitore und separaten horizontalen fr Ordnung sorgt.
(LQVWHOOXQJHQ 1%U MHGHQ ORQ www.kensington.delW HU HLQH JURH

FNR

5(,6/$8))1+,*(
%2520 % (/ ,0 )2.86

,P -XQL IDQG GLH GULWWH 5XQGH NUGHWVOBXQIYKHIBIBHAQRFHEHO 'LHVHV 6L}
QDUUHLKH GHU )DFKDJHQWXU 1D FKZHDFKVHQDE HR5REKE WAWHUQHKPHQ VRZLE
)15 ]XP 7KHPD QDFKKDOWLJH %H\EHKDGNQ J$ X WDDKW QPFKKDOWLJHU 3URG
JRNXV VWDQG GLHVPDO GLH .UHLVOBX]HRMWUHBOW YRDJI%YDUROHU %HLWU!JF
P EHOQ 0 HLQ JHQWUDOHV (OHPHQW H EJOBIXQHL Q BVNVHEKDOW LLIM % %UR JHOLC
%%URJHVWDOWXQJ XQG _IIHQW OLFIGH %WOEREI I SQY V* BNOQWMFEKHLGHQG LVW
QHU XQG *DVWUHGQHULQQHQ DXV : GHWHBRM¥RBRDM X QU WVFXW]W ZHUGHQ 0 HW
XQG IITHQWOLFKHU +DQG EHOHXF KW® WH WX ®QH UNF KRHGIG IVFKHHO OWHQ .RQ
$VSHNWH GLHVHV 7KHPDV 9RONHWXI: HZ HHD & X UFKWH L EBIWH ODiQDKPHQ GF
HXURS!LVFKHQ /(9(/ 3URJUDPPV EHKUBH W6 ¥WRRSEHD® YHUO!QIJHUQ XQG 5HV
21dFH )XUQLWXUH JHGHUDWLRQ- ) (futen kSridéV HQWLHUWH EHL

VSLHOVZHLVH GDV HXURS!LVFKH 10www.firde WLINHLWVVLHJIJHO 1%U
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SCHREIBTISCH FUR JEDEN EINSATZ

Mit dem neuen Schreibtischprogramm  zientem Design (Standby-Verbrauch unter 0,1 W)
.PiD“ (Produziert in Deutschland) will Palm -  unterstreicht Engagement des Herstellers Palmberg
berg neue Mal3stdbe in Sachen Qualitat, fir verantwortungsvolles Produzieren

Ergonomie und Nachhaltigkeit setzen. Das  www.palmberg.de

elektrisch hohenverstellbare System wurde

als Einstiegsldsung fir moderne Biro- und

+RPHRIAJFH 8PJHEXQJHQ HQWZLFNHOW :3L'8

Uberzeugt mit einem klaren, symmetrischen

7)Xi *HVWHOO XQG HLQHYU dOLJUDQHQ 'RSSHO

hubséaule bis zu 120 kg belastbar ist. Laut

TUV iibersteht sie 5600 Auf-Ab-Zyklen. Die

elektrische Hohenverstellung von 650 bis

1250 mm, ein Gerauschpegel von unter 40

dB sowie ein optimierter Easy-Stop-Sen -

sor bieten Bedienkomfort. Mit zahlreichen

TischgroRen, zwei wahlbaren Kufenformen

und einer groBen Auswahl an Dekoren so-

wie vier Standard-Gestellfarben (inklusive

stylischer Cover in Skyblau oder Avocado)

flgt sich ,PiD* nahtlos in jede Einrichtung

ein. Ab 1600 mm Tischbreite sorgen ab-

klappbare Seitenteile fur platzsparende

Lagerung. Mit seiner vollstandigen Fer-

tigung in Deutschland erfillt ,PiD* hohe

Qualitatsanspriiche bei kurzer Lieferkette.

Die Kombination aus lokalem Know-how, Das neue Schreibtischsystem ,PiD“ von Palmberg verpricht
ODQJOHELJHQ ODWHULDO LGLgitapue Guvedladsighdit L H H | d
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WARUMUNTERNEHMEN
JETZT HANDELN SOLLTEN

Trotz gesetzlicher Vorgaben herrscht in vielen Unternehmen oft ein Mangel an ergonomischer
Fursorge. Dabei wirden Unternehmen nicht nur das Wohl ihrer Mitarbeitenden sichern, sondern
auch die Leistungsfahigkeit und Zukunftsfahigkeit ihrer Organisation. Das ,,4-Zonen-Konzept" von
Fellowes bietet dafur ein praxisnahes Werkzeug und gibt den Impuls zu starten. Drei Tipps.

itarbeitende leiden unter Riicken-
IVI schmerzen, Verspannungen und

Erschopfung — oft verursacht durch
unzureichend gestaltete Arbeitsplatze. Eine
neue europaweite Studie von Fellowes legt
offen, dass sich daraus nicht nur gesund -
heitliche und soziale, sondern auch erheb-
liche wirtschaftliche und rechtliche Risiken
fur Unternehmen ergeben kénnen.

ist kein ,Nice-to-have*

Die ergonomische Gestaltung von Bild -
schirmarbeitsplatzen ist in der EU durch
die Richtlinie 90/270/EWG verbindlich ge -
regelt. In Deutschland ist diese Richtlinie in

1 Gesetzliche Pflicht: Ergonomie

Ruicken, Handgelenke, Nacken
und Inaktivitat am Arbeits-
platz: Hier setzt das 4-Zonen-
Konzept von Fellowes an.

der Arbeitsstattenverordnung (83 und 86 ArbStattV)

verankert. Unternehmen sind demnach gesetzlich

verpflichtet, regelmafiige Gefahrdungsbeurteilungen
GXUFK]XI13%KUHQ HUJRQRPLVFKH 5LVLNHC(
und geeignete MaRnahmen zu ergreifen.

Die Realitat sieht jedoch anders aus: Laut der
Fellowes-Studie haben 73 Prozent der Unternehmen
keine regelmaRigen Arbeitsplatzbewertungen vorge -
nommen. In Deutschland haben 26 Prozent der Unter-
nehmen die Arbeitsplatze ihrer Mitarbeitenden noch
nie bewertet. 23 Prozent der Befragten geben sogar
an, dass ihr Arbeitgeber die gesetzlichen Vorgaben zur
ergonomischen Gestaltung nicht einhalt. Das ist nicht
nur ein rechtliches Risiko — es gefahrdet unmittelbar
die Gesundheit der Mitarbeitenden und schwéacht das
Unternehmen von innen heraus.



Wirtschaftliche Folgen: Ergonomie-
2 mangel kostet Milliarden

Mangelhafte Ergonomie schlagt sich deutlich in
den Geschéftszahlen nieder. 14 Fehltage pro Jahr und
Mitarbeitendem sind laut Studie die direkte Folge von
arbeitsplatzbedingten Beschwerden — insbesondere
muskularen und skelettalen Erkrankungen (MSDs).
Bei einem aktuellen durchschnittlichen Jahresgehalt
in der EU von rund 37.000 Euro entspricht das einem
Produktivitatsverlust von etwa 2000 Euro pro betrof -
fenem Arbeitnehmer.

36 Prozent der Beschaftigten haben bereits
aufgrund von arbeitsplatzbedingten Schmerzen und
Beschwerden Arbeitsausfalle verzeichnet — mit spir -
baren Auswirkungen auf die Betriebsleistung und
Produktivitat. Dariiber hinaus leidet das psychische
':RKOEHdQGHQ SURJHQW GHU
dass sich physisches Unwohlsein negativ auf ihre
Stimmung und Zusammenarbeit auswirkt.

Unternehmen zahlen dafiir mit Fluktuation,
sinkender Teamleistung und einem schwacheren
Employer Branding. Hinzu kommt: Das Ersetzen einer

v
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Fir die von Fellowes in Auftrag gegebene Studie 2025,
wurden Uber 6000 Personen in sechs européischen
Landern befragt.

TXDOLAd]LHUWHQ )DFKNUDIW NRVWHW GXUFKVFKQLWWOLFK GDV

1,5-fache ihres Jahresgehalts. Eine ergonomisch ver -
nachlassigte Belegschatft ist nicht nur anfalliger far
Krankheit — sie ist auch weniger loyal und emotional
weniger ans Unternehmen gebunden.
3 am Arbeitsplatz
Fellowes bietet mit dem ,4-Zonen-Konzept"
einen forschungsbasierten Ansatz zur Verbesserung
GHU (UJRQRPLH
Belastungen im Arbeitsalltag in vier zentrale Zonen
und bietet dafiir gezielte Strategien und Mafinahmen:
» Zone 1 — Rucken: Verbesserung der Sitzhaltung,
gezielte Entlastung der Lendenwirbelsaule
e Zone 2 — Handgelenke: Reduktion einseitiger
Belastungen durch ergonomische Handflihrung
» Zone 3 — Nacken: Optimale Bildschirmplatzierung
zur Vermeidung von Verspannungen
e Zone 4 — Inaktivitat : Integration von Bewegung
und Haltungswechsel in den Arbeitsalltag
Studien zeigen, dass insbesondere jingere Mitarbei-
tende wenig Uber Ergonomie wissen — dabei sind
gerade sie von einer neuen Welle chronischer Be
schwerden bedroht. Schulung, Sensibilisierung und

regelmaRige Neubewertungen sind daher essenziell
und sind daher Bestandteil des Konzepts.

Eine Losung fur verbesserter Ergonomie

Ergonomie ist ein zentraler Bestandteil
der Arbeitsgestaltung. Nur ein ergonomisch
gestalteter Arbeitsplatz in Kombination mit
dem Wissen Uber dessen richtige Nutzung
ermdoglicht es Mitarbeitenden, langfristig
leistungsfahig zu bleiben. Sowohl die ergo -
nomische Ausstattung des Unternehmens
(Verhaltnispravention) als auch die Schulung

(V JOLHGHUW G L HeKVXaideitahdeQinS Kehtigel Fathaigen

(Verhaltenspravention) sind daher essen -
ziell. ,Veranderung beginnt mit Verstehen
— und das gilt gleichermal3en fiir Arbeitge -
ber und Arbeitnehmer. Die Ziele dabei sind:
Gesundheit verbessern, Leistungsfahigkeit
steigern, Kosten senken und Wetthewerbs-
fahigkeit sichern”, sagt Heike Steurenthaler,
ergonomische Expertin im Bereich BGM und
BGF bei Fellowes.

Fazit: Ergonomie im Unternehmen zu
integrieren hei3t auch Fuhrungsverantwor -
tung zu ibernehmen. Ergonomie am Arbeits-
platz ist nicht langer Kir, sondern Pflicht.
Sie ist gesetzlich verankert, wirtschaftlich
sinnvoll und sozial notwendig.
www.fellowes.com
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MANAGED SERVICES
STATT PROJEKTGESCHAFT

Die Arbeitswelt ist im Wandel und damit steigen auch die Anforderungen an Flexibilitat,

HId]JLHQWH =XVDPPHQDUEHLW XQG GLJLWDOH 3UR]JHVVH

Deutschland diesen Veranderungen begegnet und welche Rolle der Fachhandel dabei

VSLHOW HUO|XWHUW ODUF (SPH\HU 9HUNDXIVOHLWHU )DFKKDQGH

Herr Epmeyer, wie erleben Sie diese Veran
derungen und was bedeuten diese fiir Sharp
aber naturlich auch Ihre Partner?

Die Arbeitswelt erfahrt derzeit einen tief -
greifenden Wandel, insbesondere durch
den Fachkraftemangel, Digitalisierung,
hybride Arbeitsmodelle, KI und gestiegene

Dienstleistungen und Schulungen anzubieten, um
den wachsenden Anforderungen der Unternehmen
gerecht zu werden. Fir Fachhandler geht es darum,
sich vom reinen Produktanbieter zum Managed-Ser -
vices-Partner zu entwickeln. Gefragt sind integrierte

Konzepte, technisches Know-how und ein tiefes Ver -
standnis fir die Prozesse der Kunden. Wer diese Rolle

$QIRUGHUXQJHQ DQ (Id]L H-Q ] aXti® & ninir, IStkrkt €eivd Relevanz und sichert sich

keit. FUr Sharp und seine Vertriebspartner
bedeutet dies, offen flr neue und innova-
tive Geschaftsmodelle zu sein und diese
gemeinsam zu entwickeln. Hersteller und
Handel miissen sich darauf einstellen, nicht
nur Produkte, sondern auch umfassende

neue Geschéaftschancen.

Wie sehen Sie Sharp aufgestellt, um den veranderten
Anforderungen der Kunden gerecht zu werden?
Sharp ist mit seinem Portfolio aus multifunktionalen
Druckldésungen, AV-Kompetenz, Software und ergan-
zenden Services bestens aufgestellt. Unsere MFPs
sind cloudfahig, sicher, optimal in digitale Workflows
integrierbar und damit ideal fir hybride Arbeitsmodelle.
Mit interaktiven Displays, Digital Signage, LED-Wanden
und Collaboration-Systemen fordern wir die produktive
Zusammenarbeit und begleiten konsequent den Wan -
del vom gedruckten Dokument hin zu digitalen Infor -
mationen. Von Outputmangement (iber Monitoring bis
zu Optimised Scan Tools bieten wir flexible Lésungen,
die Prozesse optimieren und IT-Abteilungen entlasten.
Damit erméglichen wir unseren Vertriebspartnern,
sich als moderne Lésungsanbieter zu positionieren —
und gemeinsam mit uns die digitale Arbeitswelt ihrer
Kunden zu gestalten.

Was bedeuten diese Veranderungen fur den Fachharn
del? Was miissen Handler bieten, um den gestiegenen

*HIUDJW VLQG LQWHJULHUWH .RQ]HSW‘P‘PWWWQW%KKW@”gefeChtZUWGfde”?

.QRZ KRZ XQG HLQ WLHIHV 9HUVW!Q G &linFachhandelsunieyrefyneny hedeuten diese Ver-
GHU .XQGHQ8 HUNO!UW O0DUF (SPH\H Uindarungen xanatemieins Bin Wandel vom Produkt-
J)DFKKDQGHO EHL 6KDUS % XVLQHVV 6\vewfielr vn 24X \Marfagaedserdce-Anbieter. Kunden

'LH 6KDUS
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6KDUS ELHWHW ZHLW PHKU DOV PXOWLIXQNWLRQDOH 'UXFNO VXQJHQ OLW LQWHL
/(' 1'!QGHQ XQG &ROODERUDWLRQ 6\WWHPHQ |, UGHUQ GHU +HUVWHOOHU GLH SUR
EHJOHLWHW NRQVHTXHQW GHQ :DQGHO YRP JHGUXFNWHQ 'RNXPHQW KLQ ]X GLJL\

erwarten heute individuelle Beratung, integrierte
Systeme und kontinuierliche Betreuung rund um die
Themen IT-Infrastruktur, Cloud-Integration, Security,
AV-Kollaboration und Prozessoptimierung. Vertrieb,
Presales und Service miissen daher enger zusammen-
arbeiten — idealerweise mit einem prozessorientierten
Ansatz und klaren Verantwortlichkeiten, vom Projekt -
geschaft hin zu langfristigen Managed Services und
Abomodellen mit Mehrwert. Sharp bietet abgestimmte
Lésungen aus einer Hand, die sich nahtlos kombi-

Abschlieend ein Blick nach vorn: Wie wird
sich die Arbeitswelt aus lhrer Sicht mittel -
fristig weiterentwickeln und was bedeutet

dies fir Sharp beziehungsweise lhre Partner?
Die Arbeitswelt wird noch vernetzter, noch
dynamischer und noch starker technolo -
giegetrieben. Raume, Technik und Software
verschmelzen zu intelligenten Arbeitsum -
JHEXQJHQ 0 RE LP %3%UR

unterwegs. Hybrides Arbeiten bleibt der

QLHUHQ ODVVHQ OLW 6FKXO X Q-JH Standaid) WhitetjehrmbrX @t éhQrerstitkl

triebsunterstiitzung und technischem Support starken
wir die Kompetenz unserer Partner. Wir liefern nicht
nur Technik, sondern eine Plattform fiir nachhaltiges
Wachstum fiir unsere Vertriebspartner.

Wie ist die Resonanz lhrer Partner auf diese Ent
wicklungen respektive Ihre Unterstiitzungsangebote?

Die Resonanz unserer Partner ist unterschiedlich.
Viele erkennen die Chancen, die sich aus dem Wan
del zur hybriden Arbeitswelt ergeben — und sind
bereit, sich strategisch weiterzuentwickeln. Andere
hangen noch sehr am klassischen MPS-Geschatft.
Besonders im Bereich AV, Collaboration und Security
sehen wir ein stark wachsendes Interesse. Durch den
konsequenten Ausbau unserer AV-Kompetenz und
gezielten Trainings in unserem exklusiven Showroom
LEXPO-Plaza“ unterstiitzen wir Partner beim Auf- und
Ausbau ihres Ldsungsportfolios — praxisnah und

marktorientiert.

auf flexible, sichere und vernetzte Losungen.
Der Anspruch an Technologie steigt — nicht
nur funktional, sondern auch im Hinblick

DXl 1IXW]JHUIUHXQGOLFKNHLW

Integration. Cloud-basierte Systeme, Kl-ge -
stitzte Workflows und vernetzte Systeme
ermdglichen hier eine reibungslose, orts -
unabhangige Zusammenarbeit. Kunden
erwarten daher integrierte Angebote mit
durchdachtem Service — nicht einzelne Pro -
dukte, sondern verlassliche Partnerschaften.
Mit unseren Vertriebspartnern bieten wir
ein starkes, zukunftsfahiges Portfolio aus
Output-, AV- und Softwarelésungen, unter -
stutzt durch gezielte Schulungen und starke
Services. So gestalten wir gemeinsam die
Arbeitswelt von morgen — praxisnah, inno -
vativ und nah am Kunden.

www.sharp.de

+RPHRIAFH R

6NDOLHU
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DOKUMENTE EFFIZIENT

ERFASSEN UND
VERARBEITEN

TRIUMPH-ADLER

TA Triumph-Adler erweitert sein Portfolio fur
das digitale Dokumentenmanagement um

,TA Cloud Capture”. Uber die Scanlésung
lassen sich Dokumente, die Uber ein ,HyPAS*-
fahiges Multifunktionssystem eingescannt
werden, unmittelbar in Clouddienste hochladen
oder an eine E-Mail-Adresse schicken.

higen MFP kénnen Dokumente tber ,TA Cloud

Capture” direkt in durchsuchbare PDF-Dateien
umgewandelt werden. Grundlage bildet eine OCR-
Volltexterkennung. Dokumente werden automatisiert
erfasst und kdnnen manuell indexiert werden. Die
»MultiCrop-Scan“-Funktion ermdglicht, kleinformatige
und nicht genormte Originale zu erfassen. Eine auto-
matische Erstellung von Dateinamen erleichtert die
weitere Dokumentenverarbeitung.

Nach dem Einscannen Uber einen ,HyPAS"-fa-

Entweder an den ,TA Cloud Information Ma-
nager* (TACIM) oder an einen Cloudspeicher
eines Drittanbieters. Unterstitzt werden Google
Drive, Microsoft SharePoint, Microsoft OneDrive
oder Box. Firmenkunden melden sich dort mit
inren eigenen Accounts an. Uber die Funktion
~Scan-to-Me* lassen sich die Scandateien auch
an eine E-Mail-Adresse verschicken.

»TA Cloud Capture” erfordert auf3er einem
.HYyPAS“-fahigen MFP keine zusatzliche Hard -
ware oder IT-Infrastruktur. Anwender nutzen
den Dienst und die angelegten Workflows direkt
Uber die ,HyPAS“-Plattform ihres Systems.
Der Zugriff erfolgt durch autorisierte User mit

SXWKHQWLA]LHUXQJVPHWKRGHQ ZLH 3,:

oder Benutzername und Passwort. Als webba-
sierte Anwendung ist die Lésung unmittelbar
ab der Buchung einsatzbereit.

»TA Cloud Capture"” ist ab sofort erhaltlich.
Zum Start des Angebots kdnnen Firmenkunden

1DFK GHU (UIDVVXQJ XQG .O D Vdid aidudbakiett® Scanlsud-i® zwei Monate

die erstellten Dateien direkt aus dem MFP an einen
Clouddienst geschickt werden, auch ohne Rechner.

kostenlos testen.
www.triumph-adler.de

I1DFK GHU (UIDVVXQJ XQG .ODVVLA]LHUXQJ N,QQHQ GLH 'DWHLHQ GLUHNW DXV GH

Clouddienst geschickt werden.

wll.news



Die neuen A3-MFPs von
Utax bieten Cloud-
Anbindung, erweiterte
Sicherheitsfunktionen und
smarte Scanfunktionen.

SICHER UND EFFIZIENT

Die Fachhandelsmarke Utax aktualisiert ihr
A3-Portfolio und bringt sechs neue Farb- und
drei neue Schwarz-Weil3-MFP als Nachfolger
bestehender Modelle auf den Markt. Alle Gerate
sind mit ,UTAX Cloud Capture” ausgestattet

$XWKHQWLA]JLHUXQJVPHWKRGHQ ZLH 3,

oder Benutzername und Passwort.

Die neuen A3-MFPs erhalten zwei neue
Scan-Features, um Dokumente und deren Inhalte
zu schitzen: ,Image Defect Prevention“ ver-
hindert ,Bildverluste* und unvollstandige Scans

XQG :&RQAGHQWLDO 'RFXPHQW *XDUGS8 H

XQG ELHWHQ 9HUEHVVHU X Q JH QemsulichHyekenAzei¢hne]e. Ppryumerte und

sowie nachhaltige Nutzung.

uslieferung ,Cloud-ready": Dafir ist die neue

canlésung ,,UTAX Cloud Capture” als Testlizenz
vorinstalliert. Das Cloud-Angebot ermdéglicht eine
Digitalisierung von Dokumenten. Nach dem Einscan -
nen kdnnen diese vom MFP in durchsuchbare PDF-
Dateien umgewandelt und direkt aus dem System
an einen Clouddienst geschickt werden: entweder
an den ,UTAX Cloud Information Manager” (UCIM)
oder den Cloudspeicher eines Drittanbieters (Google
Drive, Microsoft SharePoint, Microsoft OneDrive oder
Box). Anwender nutzen den Dienst und angelegte
Workflows Uber die ,,HyPAS“-Plattform direkt auf dem
System. Der Zugriff erfolgt durch autorisierte User mit

Etmalig ist das A3-Portfolio von Utax mit der

verhindert deren Vervielfaltigung. Zudem verfi -
gen die Gerate Uber eine verbesserte Ausweis
kopierfunktion. Das Feature ,ID-Scan” erfasst
die Daten von Dokumenten wie Passen auf einer
A4-Seite und sichert sie im PDF- oder JPG-For-
mat. FUr eine hohe Sicherheit beim Drucken und
Scannen verfigen alle Gerate zudem Uber ein
umfassendes Paket an IT-Sicherheitsfunktionen.
Fir Unternehmen, die einen prazisen Uber
blick tiber die Verbrauchsdaten ihrer Druck- und
Scansysteme bengtigen, erhalten die MFP eine
weitere Neuerung: Uber den Touchscreen sind
die CQ-Emissionen und der Energieverbrauch
der Systeme in Echtzeit ablesbar. Die neun
aktualisierten DIN-A3-MFP sind Giber den Utax-
Fachhandel verfugbar.
www.utax.de
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HIGHTECHTRIFFT AUF 80ER

Am 19. September ist es wieder so weit: Der IT-Distributor Systeam ladt zu seiner
beliebten Hausmesse ,Inform*“. Neben neuen Trends und Technologien steht in diesem
Jahr dabei auch das 40-jahrige Jubilaum des IT-Gro3handlers im Fokus.

uch 2025 ist die Systeam-Hausmesse ,In -
A{Srm“ im Energiepark Hirschaid — rund 15
ilometer stidlich von Bamberg — wieder
der Treffpunkt fir den IT-Channel im Herbst: Auf
Uber 1600 Quadratmetern Ausstellungsflache
prasentieren mehr als 50 Hersteller ihre aktuel -
len Produkte und Lésungen aus den Bereichen
Drucker, Scanner, Netzwerkkomponenten,
Monitore, Large Format Displays, Notebooks
sowie Zubehor und Komponenten, wie Markus
Schmidt, Marketingleiter beim Ebensfelder
Distributor, berichtet. Einen besonderen Fokus
habe man dabei in diesem Jahr auf den Bereich
AV gelegt, wo man das Portfolio mit neuen Her-
stellern weiter ausgebaut hat.

Anlasslich des 40-jahrigen Firmenjubila -
ums steht die Inform in diesem Jahr unter dem
Motto ,Zuriick in die 80er“. Auf die Besuche -
rinnen und Besucher warte damit eine Reise
zurlick in das Jahrzehnt der Firmengriindung,
betont Schmidt. Gaste durfen sich auf nost -
algische Highlights freuen, darunter ikonische
Filmautos wie der DeLorean aus ,Zuriick in die
Zukunft“ oder das Ghostbusters-Fahrzeug aber
auch Spielkonsolen und eine Autorennbahn im
Stil der 1980er Jahre. ,Da ist fur jeden etwas
dabei und viele werden sich mit einem Lacheln
an ihre Jugend erinnern.”

Besucher haben wéhrend der Messe zu-
dem die Méglichkeit, das Logistikzentrum von
Systeam in Ebensfeld zu besichtigen. Bei Fih-
rungen durch den Energiepark Hirschaid kénnen
Interessierte unter dem Motto ,erneuerbare
Energien erleben” Uber 20 innovative Energie-
technologien an konkreten Anwendungsbei -
spielen besichtigen.

Den Abschluss des Messetages bildet eine
feierliche Abendveranstaltung in der Brose Are-

Gemeinsam mit mehr als 50 Herstellerpartnern zeigt
Systeam auch bei der ,Inform 2025" wieder aktuelle
Techniktrends und Lésungen. Besonders im Fokus
dabei steht in diesem Jahr das 40-jahrige Jubildum
des IT-Distributors.

na Bamberg. Auch hier sind einige Highlights geplant.
Als prominenter Gast ist der Bundesliga-Schiedsrich -
ter Deniz Aytekin eingeladen, der in einem Vortrag Uber
Entscheidungen unter Druck und Fuhrung mit Wert-
schatzung und Respekt spricht. Den Abschluss bildet
am Samstag schliellich ein zinftiger Frihschoppen
in der Brauerei Sternla, Bambergs altestem Wirtshaus.
Schon im Vorfeld der Jubildumsveranstaltung
zeichnet sich ein starkes Interesse ab, wie Schmidt
berichtet. Der Anmeldestand habe bereits im Mai
deutlich Gber dem Vorjahresniveau. Auch in diesem
Jahr rechnet der frankische IT-Grossist daher mit
einem neuen Besucherrekord.
www.systeam.de
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REMANEXPO WIRD EIGENSTANDIG

Die Remanexpo, die Anfang dieses Jahres in Frankfurt
stattfand, war die letzte unter dem Dach der Messe
Frankfurt. Ab 2026 soll die Messe rund um das Thema
Wiederaufbereitung von Druckerzubehor als eigen-

Die Remanexpo war 2011 von der Messe Frankfurt
erstmals als Teil der Paperworld ins Leben gerufen
worden und ging 2023 mit der Integration der Messe
in die Ambiente Uber. Im Laufe der Jahre hat sie sich

VW!QGLJH 9HUDQVWDOWXQJV U H L KzH et vidhilgen@iefidu@kt iBridie edr8p@ischéiudd

Connett & Unland GbR im Auftrag des Fachmagazins
The Recycler organisiert wird.

Blick in die Remanexpo im Jahr 2023

KMP

ZUM VIERTEN MAL
IN FOLGE GEEHRT

Der in Eggenfelden ansassige Supplies-Spezialist KMP
ist zum vierten Mal in Folge als ,Remanufacturer of the
Year“ ausgezeichnet worden. Die Ehrung wurde Mitte Mai
im Rahmen der Recycler Live Awards in Tallinn, Estland,
verliehen. KMP zeigte sich tberwaltigt von der breiten
Unterstiitzung. CEO Jan-Michael Sieg nahm den Preis
personlich entgegen und erklarte: ,Wir sind unglaublich
stolz und dankbar. Vier Jahre in Folge ausgezeichnet zu
werden, ist alles andere als selbstverstéandlich — es ist
eine Anerkennung fiir das Engagement und die Leiden
schaft unseres gesamten Teams." Der Preis sei fur KMP
weit mehr als nur eine Trophée, betonte Sieg. Vielmehr sei
er Motivation und Bestéatigung zugleich, die Standards in

internationale Remanufacturing-Branche entwickelt.
Begleitet wurde diese Entwicklung jedoch von verein -
zelter Kritik aus dem Markt — unter anderem an der
begrenzten Sichtbarkeit im Rahmen der grof3en Kon-
sumgutermessen — aber auch an der wachsenden
Prasenz nicht konformer Produkte, die den Wettbewerb
erschwerten.

Kinftig soll die Remanexpo in Form einer Roadshow
VWDWWIQGHQ GLH VLFK DXVVFEKOLH;OL
reitete Druckertechnologie und Verbrauchsmaterialien
konzentriert. ,Wir freuen uns darauf, die Remanexpo
mit einem Format in die Zukunft zu fiihren, das die
heutigen Bedurfnisse der Branche widerspiegelt®, so
Stefanie Unland. ,Unser neues Roadshow-Modell
wird flexibel und fokussiert sein und sich auf das reale
Geschéaft der Wiederaufbereitung von Druckern und
Verbrauchsmaterialien konzentrieren.”
www.therecycler.com

GHU :LHGHUDXIEHUHLWXQJ ZHLWHU ]Xsientie §t AW Bestatigung und Ansporn zugleich:

www.kmp.com

KMP-CEO Michael Sieg
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VEREINIGUNG ZWEIER

BRANCHEN-SCHWERGEWICHTE

Die Xerox Holdings Corporation hat die Ubernahme von Lexmark International von der
Ninestar Corporation, PAG Asia Capital und dem Shanghai Shouda Investment Centre
abgeschlossen. Damit ist einer der bedeutendsten Deals im Drucksektor der vergangenen

Jahre unter Dach und Fach.

ie Transaktion hat einem Gesamtwert
Don 1,5 Milliarden US-Dollar — ein -

schlieBlich Nettoverbindlichkeiten und
Ubernommener Schulden. Fir Xerox stellt die
Akquisition einen bedeutenden Meilenstein
in der strategischen Transformation dar und
unterstreicht das Engagement des Unterneh -
mens flir innovative Arbeitsplatzlésungen in
einer sich wandelnden hybriden Arbeitswelt.

»Wir haben Lexmarks exzellenten Ruf
im Bereich Druck und Managed Print Ser-
vices, die starke Kunden- und Partnerbasis
sowie die globale Prasenz schon lange
bewundert. Im Laufe der Jahre haben wir
eine enge Partnerschaft aufgebaut — heute
heben wir unser Geschaft auf die nachste
Stufe”, sagte Steve Bandrowczak, CEO von
Xerox. ,Gemeinsam werden wir durch ein er-
weitertes Portfolio an Druck- und Managed-
Print-Losungen gro3eren Erfolg fir unsere
Kunden und Partner ermdglichen.”

Und Allen Waugerman, der mit Ab-
schluss der Transaktion als President und
CEO von Lexmark zurucktritt, betont: ,Heute
ist ein Wendepunkt fir Xerox und Lexmark,
da sich zwei groRe Unternehmen zusam-
menschlieBen, um die Zukunft der Druck-
branche zu gestalten. Lexmark zu fihren war
eine groRartige Gelegenheit, und ich blicke
mit Zuversicht auf die kiinftigen Erfolge.”

Steve Bandrowczak bleibt CEO von
Xerox und wird ein Team leiten, das sich
aus Fuhrungskraften beider Unternehmen
zusammensetzt. Dieses neue Team ist laut
Xerox so strukturiert, dass es Innovationen

Xerox-Logo am Hauptsitz des Unternehmens in Norwalk
im US-Bundesstaat Connecticut

beschleunigt und Skaleneffekte nutzt, gestitzt durch

das gebiindelte Fachwissen beider Seiten. Das ver-
einte Unternehmen wird Gber 200.000 Kunden in tber
170 Landern bedienen und 125 Produktions- und Ver -
triebsstandorte in 16 Landern betreiben.

,Mit der Ubernahme von Lexmark z&hlt Xerox nun
in allen wichtigen Drucksegmenten zu den Top 5 und
ist Marktflihrer im Bereich Managed Print Services.
Diese strategische Kombination starkt unser Kernge -
schaft durch den Zugang zu wachsenden Marktberei -
chen, erweiterte Produktionskapazitaten und grof3ere
Vertriebsmaoglichkeiten®, so Bandrowczak weiter. ,Die
Transaktion beschleunigt unsere ,Reinvention’-
Strategie, indem sie den Anteil wachstumsstarker
Marktsegmente am Umsatz erhoht und langfristiges
Wachstum beim bereinigten operativen Gewinn durch
strukturelle Vereinfachungen ermdglicht. Durch die
Vereinigung zweier sich erganzender Portfolios und
die Vertiefung unserer Kompetenzen sind wir besser
denn je aufgestellt, um innovative End-to-End-Lésun -
gen flr unsere Kunden weltweit zu liefern.”
WWWwW.Xerox.com
www.lexmark.com
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(5)2/*5(,&+(6 (57))181*6(9(17

Mit einem erfolgreichen Eréffnungsevent hat Vasion,

Anbieter cloudbasierter Lésungen fir Druckmanage -

ment und Workflow-Automatisierung, am 12. Juni sein

neues Biro samt Experience- und Trainingscenter in

JUDQNIXUW RIAd]JLHOO HLQJHZHLKW 5XQG .XQGHQ XQG
Partner waren der Einladung gefolgt und erlebten

einen spannenden Tag voller Einblicke, Austausch

und Innovation. Simon Hill, Managing Director EMEA

& APAC bei Vasion, flihrte durch das Programm. Er be

WRQWH GLH %HGHXWXQJ GHY GLUHNWHQ .RQWDNWYV ::LU KDEHQ
uns riesig gefreut, dass so viele unserer Einladung

gefolgt sind. Der personliche Austausch ist auch in Das Vasion-Team vor dem neuen Biiro und Experience-

unseren digitalen Zeiten immens wichtig. Das BUroin - center im Business-Quartier Gateway Gardens in Frankfurt.
Frankfurt ist ein weiterer Meilenstein unserer Expan -

VLRQ LQ (XURSD XQG VSH]J]LHOO LA GWHIBERHWBLWBHLHEQHUULHQFH XQ6&6 7UDLQI
OLFKWGXUFKIOXWHWHQ 5! XP OLF K NefnLalth Rarthdriniieg@rieindanteystansid#ti@dgen

bieten ein inspirierendes Arbeitsumfeld und gute Vo- XQG 6FKXOXQJHQ XU 9HUI3%JXQJ
UDXVVHWI]XQJHQ 13%U . XQGHQ XQ www.vasion.comJWUHIIHQ 'DV
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VOM TONER-HERSTELLER ZUM
FULL SERVICE ANBIETER

Der Output-Spezialist G&G hat trotz der herausfordernden Marktbedingungen
seinen Wachstumskurs fortgesetzt und zeigt sich auch fur die Zukunft optimistisch.
Mit smarter Technologie, nachhaltigen Produkten und neuen Services verfolgt der
Hersteller konsequent den Weg zum Full-Service-Anbieter.

ie fortschreitende Digitalisierung so -
DNie eine steigende Anzahl hybrider

Arbeitsformen auf der einen, konjunk -
turelle Unsicherheiten auf der anderen Seite:
.Der Markt fur Drucker und Verbrauchs-
materialien steht unter erheblichem Druck”,
berichtet Daniel Orth, Geschaftsfihrer bei
G&G Germany. Beim deutschen Distributor
der Ninestar-Marke G&G beobachte dabei
man ,jedoch eine interessante Dynamik:
Der private Druckbedarf steigt, vor allem in
den Bereichen Heimarbeitsplatz, Bildung
und Fotodruck. Gleichzeitig suchen Unter -
nehmen verstarkt nach kostenoptimierten,
nachhaltigen Alternativen zu OEM-Pro-
dukten.”

Trotz der Herausforderungen ent-
wickele sich das Geschéaft des Berliner
Unternehmens daher stabil bis wachsend —
insbesondere, weil man neben kompatiblen
Verbrauchsmaterialien zunehmend auch
umfassende Druckldsungen und Services
anbiete. ,Auch das steigende Umweltbe -
wusstsein, die Nachfrage nach Qualitat zu
fairen Preisen und die Sortimentserwei -
terungen beispielsweise in den Bereichen
Etiketten- oder Laserdrucker wirken dabei
als Wachstumstreiber*, so Orth.

Das G&G hier noch einiges vor habe,
hatten auch die Feierlichkeiten zum 25-jah -
rigen Bestehen des Herstellers in Zhuhai
gezeigt, die einen fundierten Ausblick auf
die kiinftige strategische Ausrichtung boten
und deutlich mehr gewesen seien als nur ein
Jubilaum. ,Besonders inspirierend war die

konsequente Weiterentwicklung vom reinen Produ -
zenten hin zum Full-Service-Anbieter fir intelligente
Drucklésungen®, erklart der G&G Germany-Geschafts-
fuhrer. ,Wir nehmen starke Impulse mit: Die klare In-
vestitionsbereitschaft in Forschung und Entwicklung,

die weitere Internationalisierung und der Fokus auf
intelligente Gerate, etwa im A4-Business-Laserseg -
ment, bekraftigen unsere Einschatzung, dass G&G zu
kunftsorientiert und kundenfokussiert aufgestellt ist.”

Einblicke in die die Kl-optimierten
Produktionsablaufe

Im Rahmen der zweitdgigen Veranstaltung, bei der Karl
Kallinger mit dem ,G&G Veteran Sales Award 2024“
geehrt wurde, erhielten die Teilnehmenden aus erster
Hand Einblicke in die Kl-optimierten Produktionsab -
laufe von G&G und erlebten dabei die Prazision, mit der
in den Fabriken im Gewerbegebiet von Zhuhai Toner-
und Tintenpatronen, Drucker, GroRR3formatldsungen
und weitere Produkte gefertigt werden.

Darlber hinaus bot die Konferenz Raum fur den
Austausch unter den Vertriebspartnern, spannende
Vortrage, neue Impulse sowie zahlreiche Produktneu-
heiten Vorgestellt wurden unter anderem neue Mono -
chrom- und Farb-Laserdrucker, intelligente Multifunk -
tionsgerate mit hoher Druckleistung sowie verbes-
serte Tinten- und Tonertechnologien, darunter auch
umweltfreundliche ,Reborn“-Toner oder die mit dem
OEM-Produkt vergleichbaren ,G&G Select“-Toner. Neu
im Portfolio hat G&G zudem einige interessanten Ni-
schenprodukte darunter einen Mini-Thermodrucker,
ein Kassenbondrucker, Etikettendrucker fir Logistik
und Handel sowie schwarze Kreide-Etiketten, Foto-
papiere und Wide-Format-Papierrollen. Neben dem
erfolgreichen Handheld-Tintenstrahldrucker soll es



Freuen sich Uber die erfolgreiche Entwicklung (v.l.):
Die G&G Germany Geschaftsfiihrer Maurice Schiickel,
Daniel Orth und Friedbert Baer.

kiinftig zudem noch eine etwas preiswertere und kom -
paktere Lésung geben. Besonders interessant ist da -
riber hinaus das neue Sortiment an wiederaufbereite -
ten Drucker-Verschlei3teilen, darunter Transferbander,
Heizungs- und Fixiereinheiten sowie Einzugsrollen, die
fur Anbieter von Managed Print Services (MPS) inter-
essant sind. ,Zusammen mit unseren eigenen voll -
standigen Laserdrucker-Lineup bieten wir so eine
einzigartige One-Stop-LAsung", sagt Orth.

Vertriebspartner als ,zentrale Saule”

Mit der kontinuierlichen Erweiterung seines Port -
folios verfolgt G&G das Ziel, Komplettldsungen fir
unterschiedliche Anwendergruppen zu bieten — vom
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Im Rahmen der Konferenz hat G&G unter
anderem auch das neue Farblaser-Multifunk-
tionsgerat ,GM2010CDW* prasentiert.

+RPHRIAFH 1XW]HU %EHU NOHLQH Karl Kaiyerxaur e Quf Belr Xivelagigen] X

mittelstandischen Unternehmen. Dabei setze man auf

Veranstaltung mit dem ,G&G Veteran Sales

3URGXNWGLYHUVLA]JLHUXQJ EHLVSAMI®0A e GXUFK GHQ (LQ

stieg in neue Gerateklassen, Qualitatssicherung durch

JHUWLd]LHUWH 3URGXNWLRQV S U R heltinv profésRidreten_ @niéld. QSégnvent+ U W H

Schulungs- und Serviceangebote fiir den Fachhandel,
betont Orth. ,Unsere Vertriebspartner sehen wir dabei
als zentrale Saule. Gemeinsam wollen wir Mehrwerte
schaffen — durch zuverlassige Lieferfahigkeit, faire
Margen und technische Kompetenz.*

Fir die Zukunft ist der G&G-Experte daher zuver
sichtlich. Mittelfristig gehen wir davon aus, dass sich
der Markt zunehmend polarisiert: Auf der einen Seite
steht der Bedarf nach glinstigen, verlasslichen Lésun -
gen fur den Alltag, auf der anderen Seite wachst der
Anspruch an Integration, Nachhaltigkeit und Sicher -

Ubergreifend eine wichtige Rolle spiele dabei
der Trend zur ,Print Intelligence”. ,Gerate
und Supplies, die Uber Sensorik, Reporting-
Funktionen und Remote-Management

verfigen, werden zur Norm,“ so Orth. ,FUr
G&G Germany heif3t das: Wir entwickeln uns
weiter in Richtung Lésungsanbieter — mit

einem klaren Ziel: Druckldsungen zugang-
lich, nachhaltig und zukunftssicher zu ge -
stalten — gemeinsam mit unseren Partnern.”

www.gg-image.de



52| Printing + Supplies

Das neue Verpackungs-
design mit polygonalen
Farbflachen starkt die
Markenidentitdt am POS
und sorgt fur einen hohen
Wiedererkennungswert.

NEUES DESIGN STARKT
MARKENAUFTRITT

edding hat sein Supplies-Sortiment auf ein neues,
einheitliches und nachhaltiges Verpackungsdesign
umgestellt. Durch den Einsatz von polygonalen
Farbflachen soll der Wiedererkennungswert erhoht
und die Markenidentitat am POS gesteigert werden.

Funktionalitat — Werte, die sich auch im Supplies-Sor -
timent widerspiegeln. Wer beim Drucken auf brillante
Ergebnisse und Wirtschaftlichkeit setzt, kann mit edding die
SDVVHQGH $OWHUQDWLYH ]X YLHOHQ

Seit Ende vergangenen Jahres prasentiert sich das Sorti-
ment in einem neuen, modernen Design. Bisher waren die Ver
packungen der Tintenpatronen und Toner sehr unterschiedlich
gestaltet. Das jetzt einheitliche Erscheinungsbild erhéht den
Wiedererkennungswert und soll helfen, die Markenidentitat am
Point of Sale zu starken. Mit polygonalen Farbflachen — inspiriert
von den Grundfarben des Druckens — mdchte das neue Design
einen markanten Akzent setzen.

Nachhaltigkeit ist zentraler Bestandteil der Unter -
nehmensphilosophie der edding Gruppe. Daher setzt das
Unternehmen im Bereich Druckerzubehor vollstandig auf
wiederaufbereitete Tintenpatronen und Tonerkartuschen.
Dies fuihrt zu weniger Abfall, einem geringeren CO,e-Ausstol3
sowie einem reduzierten Energie- und Rohstoffverbrauch, wie

Die Marke edding steht fir Qualitat, Langlebigkeit und

man bei edding hervorhebt. Auch die neuen
Verpackungen versprechen, dieser Philo-
sophie zu folgen: sie bestehen demnach
zu mindestens 95 Prozent aus recycelter
Kartonage. Bei Tonern wird zudem voll-
standig auf Kunststoff in der Verpackung
verzichtet.

Seit dem Re-Design ist ein Grof3teil
des Tonersortiments mit dem nordischen
Umweltzeichen Nordic Swan Ecolabel zerti-
d][LHUW

2 peits-WRACUIINVAtaLQagk® Gnid @ersteht
sich als starkes Signal fiir verantwortungs -
bewusste Produktqualitat.

Unkompliziertes Riicknahmesystem

Jahrlich landen Millionen leerer Tinten -
patronen und Tonerkartuschen im Rest-
mdill. Um das zu vermeiden, bietet edding
ein unkompliziertes Ricknahmesystem:
Leere Patronen und Kartuschen kénnen
kostenlos Uber ein zentrales Sammelpor -
tal zuriickgesendet werden, entweder als
Einzelsendung oder in einer praktischen
Sammelbox.

www.edding.com

'DV 6LHIJHO VWHKW [1%U V\
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WEGWEISER
INS LERNEN VON MORGEN

Die Learntec hat Karlsruhe im Mérz erneut zum Hotspot fir die Bildungsbranche
gemacht. Auch in diesem Jahr bot die Fachmesse praxisorientierte Einblicke in neue
Technologien und Losungen fir die digitale Bildung der Zukunft.

ruhe, brachte es auf den Punkt: ,Die Welt wandelt

sich rasant und mit ihr die Markte. Technologie -
spriinge vollziehen sich in immer kirzeren Perioden.
Hier braucht es eine Plattform wie die Learntec,
die Menschen in Austausch bringt — und eine Ver -
knlUpfung von innovativem Angebot, Networking und
Weiterbildung.”

Die internationale Fachmesse mit Kongress bot
den Besuchenden Orientierung in diesem schnell
wandelnden Markt — und prasentierte an mehr als
350 Messestanden sowie auf zwdlf Buhnen und
Sonderflachen neueste Lerntechnologien sowie zahl -
reiche Premieren. Nach wie vor das Trendthema der

Britta Wirtz, Geschaftsfihrerin der Messe Karls -

Mit rund 13.000 Teilnehmenden aus 40 Nationen

Bildungsbranche ist Kunstliche Intelligenz (KI). Und:
Future Skills, wie Adaptabilitat, Problemlésungs -
kompetenz, Flexibilitat und die Bereitschaft zu dauer -
haftem Lernen, war in diesem Jahr wohl einer der am
KIXdJVWHQ JHQDQQWHQ %HJULIIH
braucht es besonders auch die Fahigkeit, sich auf
Technologien wie Kinstliche Intelligenz, Metaverse
und digitale Tools einzulassen und verantwortungs -
voll mit ihnen umzugehen. Am Beispiel Kl ging es an
zahlreichen Messestanden um deren strategische und
vertiefte Anwendung fir individualisierte Lernpfade,
Skill-Analyse oder automatisierte Inhaltserstellung.
Bereits seinen Schatten vorausgeworfen hat auch
der zwar beschlossene, aber noch nicht gestartete
DigitalPakt Schule 2.0: Die Ausstellenden ebenso
wie das Fachprogramm mit tGiber 80 Sessions boten
Orientierung fiir kommende Investitionen.

Mit rund 70 Vortragen mit rund 100 Speakern
nahm sich auch der der Learntec Kongress den
Herausforderungen in der Bildung an — und zeigte
konkrete Losungsansatze auf. Klar wurde bei allen
Vortragen: Technologie in der Bildung braucht eine
Strategie, einfach mal loslegen ist keine Option — und
sie muss menschenzentriert gestaltet und immer
wieder hinterfragt werden.

Auch fir kommende Learntec stehen die Aus-
stellenden daher bereits in Startléchern. Bis zum Ver -
anstaltungsende lagen Standbuchungen fir rund drei
Viertel der geplanten Messeflache 2026 vor. Stefanie
Ruf, Product Ownerin bei der Messe Karlsruhe: ,Das
ist eine wunderbare Bestatigung fir die Qualitat der
Veranstaltung. Wir werden auch im kommenden Jahr
wieder Wegweiser in der dynamischen Bildungsland -

KDEHQ GLH /HDUQWHF XQG GLH SD U D &bafting Wesfpunkiférclia Yasdgnker und Praktiker

New Work Evolution auch in diesem Jahr wieder eine
positive Resonanz verzeichnet.

fur digitales Lernen sein.”
www.learntec.de

 Q



54 | Education

WIETECHNOLOGI

DIE

BILDUNG VERANDERT

Das Thema Audio und Sprachverstéandlichkeit im hybriden Unterricht wird oftmals
unterschétzt, doch hat es einen grof3en Einfluss auf den Lern- und Lehrerfolg. Das
stellen aktuelle ,ADECIA"-Audio-Losungen von Yamaha am Blekinge Institute of

Technology (BTH) in Schweden unter Beweis.

Fernlehre und hybriden Unterricht entwickelt,

ist nicht erst seit der Covid-Pandemie offen -
sichtlich. Doch durch sie wurde das Thema in vielen
Bildungseinrichtungen erst richtig relevant. Video -
konferenzlésungen sind seitdem Standard, doch zu
einem guten System fur den Fernunterricht gehort weit
mehr. Das Thema Audio und Sprachverstandlichkeit
wird dabei oftmals unterschétzt, doch hat es einen
grof3en Einfluss auf den Lern- und Lehrerfolg.

Wichtig ist dabei das Zusammenspiel vieler Kom -
ponenten —insbesondere stellt es fiir den Betreiber eine
Herausforderung dar, grof3e Rdume so auszustatten,
dass sie eine gute Tonqualitdt und hochwertige Ka -
meratechnik bieten und die Technik trotzdem von jeder
Lehrkraft leicht bedient werden kann.

Am Blekinge Institute of Technology (BTH),
einer Universitat in der Stadt Karlskrona im Siidosten
Schwedens mit rund 6500 Studierenden, davon etwa
600 internationale Studierende, begann man bereits
vor einigen Jahren, lber die Weiterentwicklung des
hybriden Unterrichts nachzudenken.

Dass sich der Bildungsbereich in Richtung

Flexible Losung gefragt

Gewitinscht wurde eine Losung, bei der sich einerseits
die Lehrkréafte sich frei im Raum bewegen kdnnen und
andererseits die anwesenden Studierenden aktiv beteil -
igen kdnnen. Nach einigen Recherchen und Live-Dem-

Jonas Knutsson, Pedagogic Developer am
Blekinge Institute of Technology (BTH)

Die Installation wurde von einem
lokalen Systemintegrator durchgefiihrt
und es konnten viele akustische Heraus-
forderungen gemeistert werden, wie z.B.
das Eliminieren der Echos in den Raumen.
'"XUFK GLH 9HUZHQGXQJ GHV :$'(&
tems konnte einen Grol3teil des urspriinglich
eher blechernen Klangs vermieden werden.
Dank der integrierten DSP-Technologien

RV dHO GLH :DKO GDQQ DX| GLH -<DRIDKDQ: $3([EY$G\MANP LVFKH-"HFNHQ

enmikrofon-Lésung, um das Audiosignal aus dem
Unterrichtsraum zu den remote teilnehmenden Stud -
ierenden zu bringen. Die Losung, bestehend aus den

NURIRQ :50 &*8 6WLPPHQ IRNXVVL
Hintergrundgerausche eliminieren. Die vier
G\QDPLVFKHQ $XWR 7UDFNLQJ OL

'"HFNHQPLNURIRQHQ :50 &*8 GHP 3R] ErfassBrijedbOWE,Selbst wenn sich
XQG GHQ :9;/ /LQH $UUD\8 /DXWV Sti¢hfereHPBrgoner i Rau@ Wekeh tind

Anforderungen des BTH.

gleichzeitig sprechen.



Nach zwei Jahren Nutzung ist man bei
der BTH immer noch zufrieden: Die Lésung
ist einfach zu bedienen und die Lehrkrafte
nutzen die Technik ganz selbstverstandlich.
Sie betreten den Raum, starten ihr Zoom-
OHHWLQJ GDV 'HFNHQPLNUF
Kamera startet — und alles funktioniert.
Durch die einfache Lésung wird die Distanz
zwischen dem physischen Raum und dem
Online-Studierenden uberbriickt. Da kein
Headset bendtigt wird, betritt man einfach
den Raum und spricht, als ware es ein ganz
normaler Unterricht. Die Lehrkrafte kénnen
sich frei im Raum bewegen und gleichzeitig
die Studierenden — egal ob vor Ort oder on-
OLQH 0 JHK,UW ZHUGHQ .HI
weitergereicht werden.

Deckenmikrophon statt Headset

:(LQHU +DXSWJU%QGH ZDUYX
Unterricht so gut funktioniert, ist die profes -
sionelle Technologie und insbesondere das
Deckenmikrofon macht es mdéglich, dass
jeder jeden héren kann — das verbindet alle
miteinander. Vorher hatte die Lehrkraft ein
Headset. Wenn ein Studierender im Raum
etwas sagte, konnten es die Online-Teil-
nehmer nicht héren. Jetzt verbindet das
Deckenmikrofon alle auf eine neue Weise
XQG %EHUEU%FNW GLH 'LVW
Knutsson, Pedagogic Developer an der BTH.
OLWWOHUZHLOH VLQG VLI
sungen in der Hochschule in verschiedenen
5| XPHQ LP (LQVDW] 'LH <DPDI
den hybriden Unterricht, da ist sich Knutsson
sicher, auf ein neues Level gehoben. Sein Tipp:
Hochschulen sollten sich vorab im Klaren sein,
woflr man die Technologie einsetzen will, in
welchem Raum und mit welchem Ziel. Dank
kontinuierlicher Weiterentwicklung durch
<DPDKD VROOHQ VLFK ]XGHP
nahtlos in bestehende System integrieren las -
sen —fiir eine zukunftssichere Lernumgebung.

Das dynamische Deckenarray-Mikrofon
,RM-CG" von Yamaha kommt an der BTH in
verschiedenen Farben in unterschiedlichen
Raumtypen zum Einsatz.
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FLEXIBLE LOSUNGENUR
DEN DIGITALEN UNTERRICHT

Der IT-Remarketing und Service-Dienstleister CDS hat sein Distributionsangebot mit
den mobilen Prasentationslosungen von Artome erweitert. Im Interview sprachen wir
mit CDS-Geschaftsfiihrer Sven Bent und Artome-Regionaldirektor Nabil Said Uber die
Chancen und Ziele der Kooperation sowie die Trends im Education-Markt.

Deutschland hat in den vergangenen Jahren viel Geld
in die Digitalisierung des Bildungswesens investiert.
Wie bewerten Sie den Status-quo?

Said: Deutschland hat von 2019 bis 2024 insgesamt
6,5 Milliarden Euro bereitgestellt. Rund 97 Prozent der
Mittel wurden bereits freigegeben und etwa 28.000
6FKXOHQ SURAJdWLHUHQ GDYRQ
Herausforderungen: Etwa 30 Prozent der Schulen
haben noch keine zuverlassige Breitbandanbindung.
Lehrkrafte bendtigen gezielte Aus- und Fortbildungen
EHLP (LQVDW] GHU GLJLWDOHOQ-
dem ganzheitliche Konzepte, die Technik, Software
und Padagogik sinnvoll verbinden. Unsere flexiblen,
installationsfreien Prasentationsldsungen adressie -
ren diese Engpasse und ermdglichen Schulen, digitale
Ausstattung schnell und unkompliziert zu nutzen.

Welche Potentiale sehen Sie denn hier fur

den Handel?

Bent: Fir den Channel ergeben sich enorme Chancen
durch die fortschreitende Digitalisierung im Bildungs -
wesen. Reseller miissen jedoch bedarfsgerechte
Lésungen bieten, nicht nur Einzelprodukte. Der Fach-
handel kann hier mit gezielter Beratung Uberzeugen
und individuelle Anforderungen abdecken. Besonders
mobile, flexible Lésungen sind in vielen Szenarien
dabei klar im Vorteil. So kann sich der Channel als
Lésungsanbieter positionieren und die Digitalisierung
im Bildungsbereich aktiv mitgestalten.

Wie sehen Sie die Marke Artome im deutschen
Education-Markt positioniert — und welche konkreten
Mehrwerte bieten die mobilen All-in-One-Lésungen?
Said: Artome ist gut positioniert, um zentrale Heraus -
forderungen im deutschen Bildungsmarkt wie Fach -

"H( 9

*F

Mit den Systemen von Artome ,kann sich der
Channel als Losungsanbieter positionieren und
die Digitalisierung im Bildungsbereich aktiv mit -
gestalten”, sagt CDS-Geschéftsfiihrer Sven Bent.

kraftemangel, hybride Unterrichtsformen
und flexible Raumkonzepte zu bewaltigen.
Die Plug-and-Play-Philosophie ermdglicht
eine komplett installationsfreie Nutzung
— lediglich ein Stromanschluss ist nétig.
Die mobilen Einheiten lassen sich schnell
zwischen verschiedenen Lernrdumen ver-
schieben. Mit integrierten Kamera- und
Mikrofonanschlissen unterstitzt Artome
zudem den modernen HyFlex-Unterricht,
der Prasenz- und Online-Lehre verbindet.
Fur Bildungseinrichtungen bedeutet das
schnellere Projektabschliisse, geringere
Kosten und optimale Raumnutzung. Reseller
XQG )DFKK|QGOHU SURAWLHUHQ YR
Planungsaufwand, da Site-Surveys und
aufwandige technische Planung entfallen,



Mit den mobilen All-in-One-Lésungen von Artome verwandelt sich das Klassenzimmer in eine moderne
Lernumgebung — ganz ohne aufwendige Installation.

sowie von stabileren Margen durch Wegfall
externer Installationsleistungen.

Mit dem Vertrieb der AV-Mdbel von Artome
erweitert CDS sein Distributionsgeschatft.
Was bedeutet dies fiir das Unternehmen,
welche Leistungen und Mehrwerte bieten
Sie Partnern hier?

Bent: Mit der Erweiterung unseres Dis-
tributionsgeschafts erschlielen wir neue
Kundensegmente, insbesondere IT-System-
hauser im Bildungsbereich. Als Schnittstelle
zwischen Hersteller und Reseller bieten wir
umfassende Beratung, Marketingunterstut -
zung und Hilfestellung bei Ausschreibungen.
Uber unser Demo Equipment Management
stellen wir Testgerate zur Evaluierung bereit.
Daruber hinaus bieten wir technischen und
logistischen Service: Dank unserer lang-
jahrigen Expertise mit Epson-Projektoren
NRQdAJXULHUHQ ZLU *HU}|WH
sorgen fiir den sicheren Transport bis zur
Verwendungsstelle.

Sieht im Education-Markt enorme Chancen fiir
den Channel: Artome-Regionaldirektor Nabil Said

Welche Ziele haben Sie sich gemeinsam gesetzt?
Bent: Unser Ziel ist es, die Verfligbarkeit und den
Marktzugang der Artome-Produkte in Deutschland
VLIJQLANDQW ]X YHUEHVVHUQ
stellung direkt in Finnland, was zu langen Lieferzeiten,
hohen Kosten und logistischen Herausforderungen
fuhrte. Durch die Optimierung der Lieferkette wollen
wir Handlern einen schnelleren und einfacheren Zu-
gang ermdglichen. Parallel streben wir an, den Absatz
deutlich zu steigern und einen breiteren Kundenkreis
zu erreichen. Dafur setzen wir auf gezielte Marketing -
malRnahmen, Fach- und Hausmessen sowie auf den
personlichen Kontakt.
Said: Wir planen innerhalb von drei Jahren die Markt-
fuhrerschaft fir mobile AV-Mobel im Bildungsbereich
mit 15 Prozent Marktanteil zu erlangen und bis Ende
HLQ 1HW]ZHUN YRQ %EHU
lern aufzubauen. Der Jahresumsatz soll bis 2027 auf
funf Millionen Euro wachsen. Zur Umsetzung bieten
wir Seminare und Webinare, Demo-Programme fiir
SoQukh 0B Karteritt¥betatud@ed. Leuchtturm-
Referenzprojekte und ein ausgezeichneter Service mit
Same-Day-Delivery und technischem Support runden
unser Angebot ab.

Wie wird sich der Education-Markt in Deutschland
mittelfristig entwickeln?

Said: Mittelfristig wird der Education-Markt durch zu -
satzliche 25 Milliarden Euro Foérdermittel weiterwach -
sen. HyFlex-Unterricht, Kl-gestitzte Lernplattformen,
Mobile-First-Ansatze, Nachhaltigkeit und modulare
Raumkonzepte pragen die Entwicklung. Dabei braucht
nicht jede Lernumgebung die gleiche Technik, sondern
eine, die zu den individuellen Anforderungen passt.
Anbieter, die Komplettlésungen inklusive Beratung,
Service und Support bieten, sind im Vorteil. Mit unseren
installationsfreien Artome-Losungen und dem Service -
portfolio von CDS treffen wir genau diesen Trend.
www.cds-service.com/artome
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TEAMGEIST UND ZUVERSICHT
IN SCHWIERIGEN ZEITEN

Sportlich, gemeinschaftlich und zugleich festlich: Mit einer stimmungsvollen Feier in
Bonn beging Soennecken sein 150-jahriges Jubilaum. Die Generalversammlung zeigte
dabei jedoch auch: Die Genossenschaft muss sich weiter anpassen, um im schrumpfenden

Markt erfolgreich zu bleiben.

war ein Jubilaum, wie es sich fur eine
Eraditionsreiche Genossenschaft gehort

innovativ, gemeinschaftlich und mit
einem klaren Blick nach vorn: Mitte Mai fei -
erte die Overather Fachhandelskooperation
Soennecken ihr 150-jahriges Bestehen dort,
wo alles begann — in Bonn, der Wirkungs-
statte von Friedrich Soennecken.

Inmitten schoner Natur stand dabei am
ersten Veranstaltungstag bei der Soenne-
cken Impuls ein spannendes Team-Event auf
der Agenda: Beim Drachenbootrennen auf
dem Bleibtreu-See lieferten sich die Teams
packende Wettkdmpfe und nutzten die ent-
spannte Atmosphare bei strahlendem Wetter

Trotz der herausfordernden Marktsituation
zeigte sich die Overather Genossenschaft
auf ihrer Generalversammlung zufrieden
mit den Ergebnissen des vergangenen
Geschéftsjahres.

fur regen Austausch. Den stimmungsvollen Abschluss
des Tages bildete ein festlicher Abend auf einem
Eventschiff auf dem Rhein: mit ausgewahlten Speisen,
guten Getranken, anregenden Begegnungen und der
Gelegenheit, das Jubilaum gebiihrend zu feiern.

Wie wichtig — gerade in diesem herausfordern -
den Zeiten — Teamgeist und Zusammenarbeit sind,
zeigte sich auch am Folgetag bei der Generalver-
sammlung der Genossenschaft. Mit einem leichten
Umsatzplus von 1,1 Prozent auf 752 Millionen Euro
hat man in Overath die wirtschaftlichen Ziele im ab -
gelaufenen Geschaftsjahr zwar erreicht. Das positive
Ergebnis fuhrte der Vorstand dabei vor allem auf drei
Einflussfaktoren zuriick: die planiberschreitenden
Umsatze in Zentralregulierung und Lagergeschaft,



die erfolgreiche Ausschépfung von Optimierungs -
potenzialen im Sach- und Personalkostenbereich
und die deutlich positiven Beitrdge aus den Tochter -
gesellschaften Ortloff und Nordanex. Zusatzliche
positive Effekte gab es zudem durch die Aufnahme
von Kaut-Bullinger sowie den Zukauf des Kita- und
Schulausstatters Erstling. Der Vorstandsvorsitzende
Dr. Benedikt Erdmann wies allerdings darauf hin, dass
der Umsatz ohne die Ubernahme von Erstling um rund
1,5 Prozent zurlickgegangen watre. ,Die vergleichswei-
se guten Zahlen dirfen nicht dariiber hinwegtauschen,

GDVV VLFK GHU ODUNW LQVJHVDP.. - ... .._

— sei es durch das schrumpfende Geschaft mit be -
stehenden Mitgliedern, die nachlassende Konjunktur
oder strukturelle Veranderungen infolge der zuneh -
menden Digitalisierung der Arbeitswelt", so Erdmann.
Trotz leicht Riickgdnge im Stammgeschaft
konnte die Genossenschaft das geplante Ergebnis
vor Ausschittung und Steuern in Hohe von 9,9 Mil-
lionen Euro zwar erreichen. Vor dem Hintergrund der
weiterhin herausfordernden konjunkturellen Lage und
zur Starkung der langfristigen Wettbewerbsfahigkeit
musste die Kooperation jedoch in die Personalkosten
eingreifen und die urspriinglich fiir 2025 geplante Zahl
der Stellen im Verwaltungsbereich um rund 14 Prozent
reduzieren. ,Aufgrund dieser MalRnahmen sind wir
fur 2025 optimistischer als noch im Herbst des ver -
gangenen Jahres", erklart der Vorstandsvorsitzende.

Unterstlitzung im Tagesgeschaft

Um die Mitglieder in ihrem operativen Geschéft zu
starken, hat Soennecken im Jahr 2024 daher mehrere
MafRnahmen umgesetzt. So schritt die Erneuerung
der technischen Infrastruktur planmaRig voran: Die
Einflhrung des neuen Shopsystems wurde weitest -
gehend abgeschlossen. Inzwischen nutzen 230 Mit -
glieder die Plattform. Auch die ERP-Ldsung ,,SoLution*
gewann im Jahr 2024 Nutzerinnen und Nutzer hinzu.
Vorstand Georg Mersmann erklarte, dass das System
sukzessive erweitert worden sei, sodass es auch vom
Strecken- und Technikhandel genutzt werden kdnne.
Weiter ausgebaut hat man in Overath auch das
fur den wirtschaftlichen Erfolg von Soennecken wich -
tige LogServe-Geschaft. Seit Oktober 2024 wurden
1500 neue Artikel unter anderem aus den Bereichen
Baumarkt, Garten, Gesundheit und Outdoor-Arbeiten
ins Sortiment aufgenommen. Im Segment Biroein -
richtung konnte die Genossenschaft ihre Position
am Markt starken. Gemeinsam mit den in der ,wir
sind raum“-Gruppe organisierten Mitgliedern wurde
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Inmitten schoner Natur stand bei der diesjahrigen
Soennecken Impuls ein spannendes Teamevent mit
einem Drachenbootrennen auf dem malerischen
Bleibtreu-See auf der Agenda.

die Umsatzschwelle von 100 Millionen Euro
Uberschritten. Zur Kooperation gehéren
inzwischen 15 Mitglieder. Im Jahr 2024
wurden Projektverkaufe in Hohe von mehr
als 70 Millionen Euro erzielt. Zum positiven
Jahresergebnis des Soennecken-Konzerns
trugen auch die Tochtergesellschaften bei. In
das Ergebnis 2024 flossen die Gewinne des
IT-Systemhausverbunds Nordanex und des
Kolner Traditionsschreibwarengeschafts
Ortloff von 1,6 Millionen Euro vor Steuern ein.

Im Rahmen der Generalversammlung
standen auch turnusmafige Wahlen zum
Aufsichtsrat an. Die Mitglieder bestatigten
dabei Carla Gundlach und Markus Stein-
kamp in ihren bisherigen Mandaten.
www.soennecken.de



Auch wenn es noch viel zu tun gibt, zeigte sich Buroring
Vorstandschef Frank Eismann zufrieden mit den Fort-
schritten beim Umbau der Kooperation.

DER UMBAU TRAGT
ERSTE FRUCHTE

Der Biroring hat beim diesjahrigen PBS Forum mit anschlielender Generalversammlung
eine positive Zwischenbilanz seines laufenden Transformationsprozesses gezogen. Neben
einem soliden Ergebnis setzte die Haaner Genossenschaft mit der Riickkehr von Ingo Dewitz
in den Vorstand ein weiteres starkes Signal fur ihre Zukunftsausrichtung.

roring hat bei ihrem diesjahrigen PBS

Forum mit anschlieRender General-
versammlung eine positive Zwischenbilanz
des laufenden Transformationsprozesse
gezogen. Auf der zweitagigen Veranstaltung
in der BayArena in Leverkusen prasentierte
die Genossenschaft dabei nicht nur einen
Jahresuberschuss von 2,5 Millionen Euro,
sondern konnte mit der Rickkehr von Ingo
Dewitz, der zum 1. August als Vorstand Ver-
trieb und Marketing in Haan startet, auch ein
klares Signal in Richtung Zukunft setzen.

Aus Sicht des Aufsichtsrats féllt das
bisherige Fazit dabei durchweg positiv aus,
wie Thomas Grzanna, bei der BegriiRung der
Mitglieder betonte: ,Wir sind in einem bisher
nicht dagewesenen Mal3e in Prozesse, Ent
scheidungen und MaRnahmen eingebunden
und begleiten die Neuausrichtung mit groRer
Zustimmung“, bilanziert der Aufsichts -
ratsvorsitzende. ,In dieser Intensitat und

Die Haaner Fachhandelskooperation Bii-

Geschwindigkeit hat es in der Geschichte des ,alten
Birorings' bislang keinen vergleichbaren Wandel ge-
geben.”

Auch in Zahlen tragt der Umbau erste Friichte.
84 Mitglieder konnten seit Anfang 2024 hinzu- oder
zurtickgewonnen werden. Auch die Neuaufstellung
des Einkaufs mit Bjérn Unfug als Vorstand und Ulrich
Paulus zeigt Wirkung. Seit November hat die Genos-
senschaft 28 neue Zentrallager-Lieferanten sowie
sechs neue Delkredere-Partner aufgenommen. Inten-
siv befasst hat man sich in Haan zudem mit Sortiment
und Preisen, der Bewertung und dem Management
von Lieferanten und Vertragen sowie den Themen
Marketing und Vertriebsunterstiitzung.

Mit der vollstandigen Digitalisierung aller Ge -
schaftsprozesse, der Entwicklung neuer und erweiter -
ter Geschaftsfelder sowie der Neustrukturierung der
Marketing-Gruppen, habe man sich auch ftir die kom -
menden Monate viel vorgenommen, erklart Grzanna.
Denn ,der Markt unterliegt einem tiefgreifenden
Wandel.” Um die Zukunftsfahigkeit der Kooperation zu
gewabhrleisten, sei ein hohes Tempo daher essenziell.



Wie wichtig es ist, schnell und flexibel auf Ver-
anderungen zu reagieren, hob auch Frank Eismann
hervor. Um den Biroring als Lésungspartner und
Impulsgeber fur seine Mitglieder zu positionieren,
habe man viele Steine umgedreht und misse neue
Strukturen schaffen. Der Umbau sei dabei deutlich
aufwendiger als urspriinglich gedacht. ,Wir miissen
sieben Jahre aufholen und brauchen das hohe Tem-
po“, so der Vorstandsvorsitzende. Entscheidend fir
den tiefgreifenden Umbau der Organisation sei es
zudem, operativ erfahrenes Management an Bord zu
haben. Mit der Vorstellung von Ingo Dewitz als neuem
Vorstand Vertrieb und Marketing sorgte Eismann im
Rahmen der Generalversammlung daher nicht nur fur
eine gelungene Uberraschung, sondern untermauerte
auch die Dynamik, mit der die Transformation auch
in Zukunft vorangetrieben werden soll. Der Vertriebs-
und Marketing-Experten komplettiert das Vorstands -
team rund um Eismann, der urspriinglich als Vorstand
fur Vertrieb und Marketing gestartet war und seit Mitte
2024 als Vorstandsvorsitzender den kompletten Um -
bau verantwortet, sowie Einkaufsvorstand Bjérn Unfug
und Finanzvorstand Kai-Uwe Heuer.

Die Ruckkehr von Ingo Dewitz, der bereits von
2011 bis 2019 in dieser Funktion beim Buroring aktiv
war, stie dabei nicht nur bei den Mitgliedern auf
eine durchweg positive Resonanz, auch der Manager
selbst zeigte sich bewegt. ,Ich bin begeistert vom
Spirit, der Aufbruchsstimmung und dem Tempo, mit
dem der Biroring seine Transformation vorantreibt,
so Dewitz. Die Entscheidung zur Riickkehr sei gut
Uberlegt und ein klares Bekenntnis zu dieser Aufgabe
und dem Biroring.

Auch bei der diesjahrigen Generalversammlung des
Birorings konnten sich die Teilnehmer bei einer Liefe-
rentenausstellung bei mehr als 60 Ausstellern tiber
aktuelle Trends und Produkte informieren.
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Genug Wasser
unter dem Kiel

Einen Einblick in
die wirtschaftliche
Entwicklung gab
Kai-Uwe Heuer.
2024 sei es erfolg-
reich gelungen die
Voraussetzungen
fur den Umbau zu
schaffen, so der
Finanzvorstand.
Die Finanzlage
des Birorings sei
als gut bis sehr
gut zu bezeichnen. Der Jahresiiberschuss

in Héhe von 2,5 Millionen Euro ist dabei
vor allem ein Ergebnis, das durch das
Sale-and-lease-back der Immobilie in der
SiemensstraBe am Standort Haan sowie
konsequente MaRnahmen zur Liquiditats -
verbesserung erreicht wurde. So konnten
unter anderem die Bankverbindlichkeiten
vollstandig abgebaut und das Eigenkapital
um 1,8 Millionen Euro gestarkt werden. Zur
deutlich verbesserten Bilanzstruktur bei -
getragen hat zudem, dass Warenbestande
bereinigt, Forderungen reduziert und Rick-
stellungen aufgel®dst wurden.

Mit den MalRnahmen habe man es
geschafft, dem ,Schiff Blroring wieder
ausreichend Wasser unter dem Kiel zu ver-
schaffen”, so Eismann, der darauf verwies,
dass Geld nur das Mittel zum Zweck ist.
Denn der ,Wert einer Genossenschaft sind
deren Mitglieder und die Leistungen, die die
Genossenschaft diesen bietet.”

Der Aufbruch ist spirbar und dass
der neue Kurs auch bei den Mitgliedern
gut ankommt, zeigte sich nicht nur bei der
Generalversammlung, bei der Vorstand und
Aufsichtsrat einstimmig entlastet sowie die
Aufsichtsratsmitglieder Thomas Grzanna
und Frank Mecklenbrauck in ihren Amtern
bestatigt wurden, sondern bei der begleiten -
den Lieferantenausstellung, der Messeparty
und einer gemeinsamen Abendveranstal-
tung, die ausgiebig zum Austausch und
Networking genutzt wurden. Die nachste
*HQHUDOYHUVDPPOXQJ GHYV
zusammen mit dem PBS Forum am 4. und
5. Juni 2026 in Dresden statt.
www.bueroring.de

Ingo Dewitz war
sichtlich geruhrt vom
herzlichen Empfang.

%% URULQJ
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STARKE ZAHLEN
UND NEUE PARTNERSCHAFTEN

'LH ZLQZLQ 2IdFH 1HWZRUN $* KDW DXI| LKUHU +DXSWYHUVDPPOXQJ
*HVFK|IWV]DKOHQ SU]VHQWLHUW VRQGHUQ PLW HLQHU HUZHLWHU
QHXHQ VWUDWHILVFKHQ ,PSXOVHQ DXFK GLH :HLFKHQ 1%U ZHLWHU

LKUHU +DXSWYHUVDPP QY8 UH. BKKURKIWVEHWHLOLIXQJ DQ G
YBEHUJHXJHQGH *HVFK!IWREHUBDQHERW 1%U GHQ (LQVDW] EHL F
1%U GDV -DKU YRUJHOHJIW X®GF& DPHW GHQHOLWJIOLHGHUQ VW, j\
ZLUWVFKDIWOLFKH 6WDELOLRSMURQWRQ POHZSRVLWLYH 5HVRQDQ]
VWHOOW OLW HLQHP 8PVDW]BOWYV.DRAX & EIHNWW HEKQV ZHVHQWOLFKHU
3UR]JHQW JHJHQ%EHU GHP QRAKMDKUWKMRQ@MHK YRUQH |X EULQJI
GLH EXQGHVZHLW DJLHUHQ G GUHDNPEKDWWHNRPDQQ ZLQZLQ $XIVLF
RSHUDWLRQ GHU PLWWOHUZXIQIGOHHUEK!IUW VI ZKNEBG GHV .XOPEDFKH!
%%UR 6SH]LDOLVWHQ DQJHK XGIWHMIQHGAKRWYLAKSSY3RIIR 2IdFH &RC
‘DFKVWXP HUJLHOHQ 1HEHQ GHPXSPGDWWSEOKY GLH ZLU DOV XQVHUH
YHUJHLFKQHW GHU -DKUHVEH WLFHKME 8 Q E FMHD)ERJDKIEEHQ GHXWOLFK 2
HUIUHXOLFKHYV -DKUHVHUJHKGUW  ZRGLUAKHK/YVAKNRSLHUHU =XGHP ]
GLH $NWLRQ!UH %EHU HLQHG)OSRKVEBYR QUK ERKH 7TRQHUUHLFK:
XQG $XVVFKZLWWXQJ LQ + KHOMEDRIH 9HWRE]BRXFKVPDWHULDOLHQ DXV
IUHXHQ N.QQHQ VRZLH GLHNHQQHG VG USHEHW! WILQDXV GDV JHVDPWF
JXQJ GHU 1RWHQEDQNI'KLINHWR®W .DWXQ ]XJUHLIHQ 0 GLH %HVWHOO)>
OLW HLQHU HUZHLWH UWGQ FBNDW W€ HWU KRRBIWMH 7RFKWHUJHVHOC
PLW GHP +HUVWHOOHU .DWX DW_.6\VWHPKDXV
NRRSHUDWLRQ DXFK HLQHQI%ﬁq_ 'ﬁf@ﬁrdw%‘fi%\?‘?ﬁﬂﬁ)@&%r
]X LKUHP /HLVWXQJVDQJHERWPKIDOXIHI1%IwW XQG
VR LKUH =XNXQIWVDXVULF KW )XQUDXR WTHOUHWMYLBKAR ODUWLQ -6WURPE
P 5DKPHQ GHU .RRSHUDWLRQ %KWW GHLPUXSSEHEHFNHU %%URGLHQ)
HLQH QHXH 3URGXNWOLQLH B LQ)HKRQGRRIHUDWLRQ HLQH :VWDL
EUDXFKVPDWHULDOLHQ XQWE&H HHLMQ XQ \OICAKNMUHLODUNWODJIHS VLHI
XQG HUK!OW GLUHNWHQ =XJDRSL\HRIZ RIQES LB XFMBKU!'WH XQWHU XQVH L
QLVFKHQ %HUHLFK DOV DXFKYEHLW UHQEB@ ] LVGWHILY JUR{HU 9RUWHLO
QDWLYHU 7RQHU ::LU VLQG WORRAWGEB QB HL® PIUHWWEHZHUEVYR
VHFKV ORQDWHQ HLQH HUZHLVONWW H 9 HELE/WKBIXAEKWQ 'UXFNHU XQG .|
PDWHULDO XQG 7THFKQRORJL\N 8BS UQRLUN FIDAMOPXHIHQ 8PV!IW]HQ XQ
.DWXQ JHVFKORVVHQ ]X KDEDBXQS RUGHXIWQUHBK 'LH 3DUWQHUVFKDIW
JUDQN (LVPDQQ 6SUHFKHU GOV PRWVAWDRGWV GHW H /%FNHQ ]X 1%O0O0F
ZLQZLQ *UXSSH :'XUFK GLHVIFKRRSHUBWLRQUNWXPIHOG EHVVHU ]X
NDQQ GLH ZLQZLQ 2IdFH 1HWZRUN $0V.ROGXWV DQ GLH 9HUDQVWDOV
QXQ HLQHQ GLUHNWHQ =XJD@LHAK IGOKHZH XWIHKEQG PLW .DWXQ DX\

DLH ZLQZLQ 2IdFH 1HWZRONS$*EKHIHWHEGL 'DU¥%EHU KLQDXV HUZH



JUDQN (LVPDQQ KDWWH DXFK EHL GHLU A
+DXSWYHUVDPPOXQJ HLQLJH EHUUD)\

PHKU %EHU GLH *HU!WH XQG GDV
HUIDKUHQ :%HVRQGHUV KHUYRU] )
GXUFKGDFKWHQ 'HWDLOV GLH-.C
VWHOOHUQ DEKHEHQ8 VR 6WURP
DQ DOV K!WWH .DWXQ GHQ )DFKK
XQG VHLQH 3URGXNWH VRZLH GL}
JHJLHOW DXI GLH %HG%UIQLVVH G 8

Hidden Champions fur den Mittelstand

'DVV GLH SRVLWLYH (QWZLFNOXQ
OHW]W DXI| GDV (QJDJHPHQW GHU
IXU%FN]XI%KUHQ LVW KRE LP-$¢(
VSUHFKHU )UDQN (LVPDQQ KHU

(QWZLFNOXQJ GHU *UXSSH VHL YI v
GHU OLWJOLHGVXQWHUQHKPHQ
SLRQV 1%U GHQ OLWWHOVWDQG 1Q

GDVV VLFK GLH *UXSSH VHLW LKU
SRVLWLY HOWZLFNHOW KDEH 'DE

GLH *HOHJHQKHLW XP DXI GLH U KD VH
JHDVLQJJHVHOOVFKDIW ZLQZLQ d ﬂ'.&%ﬁg ())‘)J?,LWGVDFVK':;LYHR%
PD{JHEOLFK ]XP *HVDPWHUIROJ G

WHU GHU HLJHQHQ

XQG PLW PDjJHVFKQHLGHUWHQ )LQ,D bUH\;mdqu,MXQ %
GLH 3DUWQHUXQWHUQHKPHQ VW!UNH

,P 5DKPHQ GHU 9HUDQVWDOWXQJ JDE GHU 9RU
VWDQGVVSUHFKHU GDEHL DXFK GHIHBHMG GHQWZHQ WWKDIWOLFKHQ $VS
ZHFKVHO LP 9RUVWDQGVUHVVRVWD)Q® DXAKQGHWNBDHUIMWQOLFKH $XVWE
6HLW -XOL LVW )UDQN )LVFKHUEHQMUXP BHUDIM B DY WDIABW XQJ VRZRKC
GHU ZLQZLQ *UXSSH (U IROJW D X3 H&/0 DXBA®J V¥ SORHIWD PELBEOV DXFK EHL
GDV 5HVVRUW VHLW GHU *U%Q GX3®U \NUDPOFEHQE K: PHEBKBMQ GHU +DXSW]
XQG HQWVFKHLGHQG JHSU!JW KDWDPRPWXGQH AN RIQOMKHMHQH®Y QLFKW QXU HU
J)LQDQ]IDFKPDQQ )LVFKHU KDW 6L HHDFKKDQ®HKOWPRREMHQWLHUHQ VRQGH
UDWLRQ HLQHQ DXVJHZLHVHQHQ ([ SZHIU WHQ H¥WAHQVIRIWL VWO G D XVWHL Q H
JHZRQQHQ &ODXGLD 0%OOHU VWNXEKQVEFRUVAWHOQHQYB WLHRG:PLHUW (LVPE
]XGHP ZHLWHUKLQ EHUDWHQG ]XU96HUDMWWDOWXQJHQ JHLIJHQ LPPHU ZLH

‘(LQ JHQWUDOHU %HVWDQGWH LVOV B Q WHIQH 8 X6AMD P PW & KIDHD WV WQG GDV S
HV GLH OLWJOLHGVXQWHUQHKPMBKDHYIOH G KMH JoL W HLADQCHU LQ XQVHUH
VR (LVPDQQ :?EHU 6RQGHUNRQ G MY RRQHBLWPNODIMIRIXVUEFKWXQJ DXI G
EHUHLFK XQG GXUFK VSH]JLHOOH \DIFKWQVXPMOHRGHDFPRKZLQ 21dFH 1HWZR
HUP,JOLFKHQ ZLU HV XQVHUHQ O0X®QG G3LHHG HHF K@LLMHNWSBRP HXWVFKOD QG
ZLUWVFKDIWOLFKHQ (UIROJ GHV 1777 ) RIDRAWENUHQ 8
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BRANCHENTREFFPUNKT MIT
STRAHLKRAFT

Die Compass Gruppe hat Fulda Anfang Juni erneut zum Treffpunkt fir das Who's who der
deutschen IT-Branche gemacht. Rund 350 Gaste kamen zur neunten Compass Business
Convention, um aktuelle und zukunftige Trends zu diskutieren.

nter dem Motto ,One Team — one
l lSpirit“ bot die Convention der Com-

pass Gruppe auch 2025 dabei wieder
Raum fir intensiven Austausch, strategische
Gesprache und spannende Vortrage: 31 Her
steller und Partner prasentierten auf Mes -
sestanden und in verschiedenen Sessions
ihre Innovationen rund um IT-Infrastruktur,
Digitalisierung, Cybersecurity, Cloud-Tech-
nologien, Kl und Managed Print Services.

,Die Compass Business Convention ist
fur uns ein wichtiges Ereignis im Kalender.
Sie bringt wichtige Képfe unserer Branche

Trotz schwierigem Marktumfeld: Auch bei der diesjahrigen
Business Convention der Compass Gruppe konnte
Geschéftsfuhrer Dirk Henniges eine beeindruckende
Geschaftsentwicklung verkiinden.

zusammen. Fir unsere Partner ist es die ideale Platt-
form, um relevante Lésungen zu prasentieren und
Impulse fur die gemeinsame Marktentwicklung zu
setzen“, betont Dirk Henniges, Geschéaftsfihrer der
Compass Gruppe, die Bedeutung der Veranstaltung.

Den Auftakt machte Microsoft mit dem Thema
»The Secure Future of Work"“. Aber auch alle weiteren
Hersteller und Distributoren nutzten die Gelegenheit,
ihre aktuellen Losungen vorzustellen — von Kl-unter -
stutzter IT Uber sichere hybride Infrastrukturen bis hin
zu neuen Partnerschaftsmodellen.

Fortschritt durch Zusammenarbeit

Auch intern blickt die Compass Gruppe auf ein erfolg -
reiches Jahr zurtick. Im Geschéftsjahr 2024 hat die
1988 gegriundete Gruppe fir die Mitgliedsunterneh -
men in den Bereichen IT-Infrastruktur ein Einkaufs -
volumen von Gber 300 Millionen Euro abgewickelt.
Zulegen konnte die Gruppe auch bei Au3enumsatz. Im
vergangenen Jahr erzielten die 39 operativen Unter-
nehmen der Kooperation einen Aulenumsatz von rund
1,5 Milliarden Euro.

Auch im laufenden Jahr zeigt sich das Unter -
nehmen auf Wachstumskurs. Von Januar bis Mai
erwirtschaftete die auf IT-Infrastruktur spezialisierte
Gruppe ein Plus von rund acht Prozent gegeniber
dem Vergleichszeitraum. ,Damit sind wir auf einem
guten Weg und liegen deutlich tiber den Erwartungen®,
so Henniges.

Weiter ausgebaut wurde zudem die Zusammen-
arbeit in den Facharbeitskreisen, digitale Formate
erganzen inzwischen effektiv die physischen Treffen.
Mit Initiativen wie dem Deutschen Incident Response
Team — kurz ,DIRT." —, der Weiterentwicklung des IT
und Organisations-Check oder auch dem umfang -
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Intensiver Austausch: Rund 350 Besucher —
darunter die Fihrungsteams der Mitgliedsunter-
nehmen sowie fuhrende Kopfe der Industrie-
und Distributionspartner — kamen in diesem
Jahr zur Business Convention der Compass
Gruppe nach Fulda.

UHLFKHQ 4XDOLd]LHUXQJVSURJU BiRdund Bigdiit/KaW3dhide&iek DenGiteH

Gruppe ihre Innovationskraft und setzt besonders im
Bereich Cybersecurity, IT-Organisation und Kl-ba -
sierter Prozessoptimierung MaRstabe.

Bei der Veranstaltung in Fulda blickte die Gruppe
in diesem Jahr auf 38 Jahre erfolgreiche Zusammen -
arbeit zurilick, laut Henniges ,ein deutliches Zeichen
fur Stabilitat und kontinuierlichen Fortschritt in der
IT-Branche.“ Auch zahlreiche Mitgliedsunternehmen
feiern 2025 beeindruckende Firmenjubilden: Einige
von ihnen blicken auf 30, 50, 75 oder sogar 100 Jahre
Unternehmensgeschichte zurtick. Diese langjahrige
Erfahrung ist die Basis fur Innovation und Weiterent -
wicklung, wie sie auch durch das Document Process

:'32 6SHFLDOLVW8 HUKLHOW UHVLQ LW

Gemeinsam fir eine starke IT-Zukunft

Das personliche Miteinander und der in-
tensive Austausch zwischen Systemhau -
sern, Industriepartnern und Distributoren
machten auch 2025 wieder den besonderen
Spirit der Compass Business Convention
aus. Schon am Montagabend trafen sich
die ersten Teilnehmer zum Get-together
Uber den Dachern Fuldas. Am Dienstag und
Mittwoch folgten Fachvortrage, Messe und
interne Arbeitskreistreffen.

2XWVRXUFLQJ '32 4XDOLd]LHUXQJV S URWiJB&IENnGRsUNE RIersicht und

pass Gruppe geférdert wird.

Im Rahmen der Convention wurden drei Mit-
gliedsunternehmen fir ihre besonderen Leistungen
ausgezeichnet- ein weiterer Beleg fur das hohe En-
gagement innerhalb der Gruppe, aktuelle Herausforde-
rungen aktiv und kompetent anzugehen.. Den Status
,DPO Professional” erreichten die Unternehmen bents

strategischer Klarheit den Herausforderun -
gen des Marktes. Unser Ziel ist klar: nach-
haltiges Wachstum, starke Partnerschaften
und ein zukunftsfahiges Geschaftsmodell
fur unsere Mitglieder”, betonte Dirk Henniges
zum Abschluss der Veranstaltung.
Www.compassgruppe.de
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Die nachste Ausgabe erscheintam 5. September

Geplante Themen sind u.a.:

=&6FDQ (&0
=&'DWHQVLFKHUKHLW

=&5XQG XP GHQ GLJLWDOHQ $SUE
=&9HUSDFNHQ /DEHOQ 9HUVHQGH

%WXFKXQJVVFKOXVYVY LVW GHU -%
'"UXFNXQWHUODJHQVFKOXVV GHU

Die néchste Ausgabe erscheintam 1. September

Geplante Themen sind u.a.:
=&'HU OHQVFK LP OLWWHOSXQNW
=&7UHQGYV LP (LQNDXI 'LJLWDOH 7RF
HLWVSOMHWEHDUWLNHO .DOHQGHU 3U|VHC
Q 6WHSPONBORUDXP 5HLQLIJXQJ $EIDOOPDC
=&,QSXW 2XWSXW :RUNIORZ
=& DWHQVLFKHUKHLW $NWHQYHUQLI

IXVWoXFKXQJVVFKOXVYVY LVW GHU --XOl
- XUXFWXQWHUODJHQVFKOXVYV GHU
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