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.Die grofite Gefahr in Zeiten des Umbruchs
ist nicht der Umbruch selbst, sondern mit den
Denkmustern von gestern auf die Herausfor -
derungen von morgen zu reagieren®, hat der
US-amerikanische Okonom Peter F. Drucker
einst gesagt. Kaum ein Zitat beschreibt die
aktuelle Lage der Branche treffender. Geopoli-
tische Spannungen, Konjunkturschwéche und
neue Technologien stellen Unternehmen vor
groRe Herausforderungen. Zugleich eréffnen
sich Chancen fir diejenigen, die bestehende
Wege hinterfragen und Veranderungen aktiv
gestalten.

Anschaulich wird dies bei Xerox: Beim ers-
ten gemeinsamen Western Europe Channel
Forum mit Lexmark in Frankfurt ging es nicht
nur um die Integration zweier Unternehmen,
sondern vor allem um neue Marktchancen im
Partnergeschéaft. Mit seinem Partner-First-
Ansatz und gut gefullter Produktpipeline zeigt
der Hersteller, wie Aufbruch auch in einem
anspruchsvollen Marktumfeld gelingen kann.

Wie wichtig dieser Blick nach vorn ist, zeigt
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MIT WEITBLICKNACH VORN

auf die Starkung ihrer Mitglieder. Im Fokus
stehen Sortimentsausbau, digitale Losungen,
optimierte Prozesse und neue Geschaftsfelder
—und damit Zukunftsthemen, die nachhaltigen
Erfolg im Wandel ermdglichen.

Welche Bedeutung Vernetzung und partner-
schaftliche Zusammenarbeit haben, wurde
beim gemeinsamen PBS Forum von Buroring
und PBS Deutschland in Dresden deutlich.
Der erste gemeinsame Auftritt beider Partner
machte deutlich, wohin die Reise geht: Der
Neustart ist anspruchsvoll, kann dem Fach -
handel aber neue Perspektiven erdffnen.

Intensiv befasst haben wir uns in dieser
Ausgabe zudem mit dem Thema ,Printing +
Supplies” sowie dem Wandel der Arbeitswelt.
Wahrend der Druckmarkt zwischen Digita-
lisierung, Nachhaltigkeit und veranderten

XQGHQEHG%UIQLVVHQ QHXH $QWZRUWH

muss, zeigen Themen wie New Work, hybri

GHV $UEHLWHQ XQG +RPHRIdFH ZLH VWD

auch Arbeitsplatze und Prozesse veréandern.
In beiden Bereichen gilt: Wer den Wandel aktiv

DXFK 6RHQQHFNHQ 7URW] U % gestaite dchbiftyZerkanttsehahten.

konnte die Genossenschaft ihr Geschaft weit -
gehend stabil halten und setzt nun gezielt

Viele wertvolle Impulse bei der Lekture
winschen
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PRINTING + SUPPLIEY

+ACCELERATING THE PACE"
Erste gemeinsame Partner-Konferenz nach @
der Ubernahme von Lexmark durch Xerox

INTERVIEW
Dietmar Nick und Frank Eismann Uber die verlangerte
Zusammenarbeit von Utax und winwin

A3-MULTIFUNKTIONSGERATE
UTAX erweitert sein High-Speed-Portfolio

KYOCERA ,ECOSYS*
REFERENZEN Langfristige Wirtschatftlichkeit, Zuverlassigkeit @
EPSON und Planungssicherheit als Auswahlkriterien

Super-Ultrakurzdistanz-Laserprojektoren machen . DRUCK-INFRASTRUKTUR
MINT-Themen im immersiven Lernhaus erlebbar Managed Print Services flr Brother wichtiger
Bestandteil des Business-Solutions-Angebots
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E-BUSINESS

SUPPLIES
KURATIERTES EINKAUFSERLEBNIS I edding setzt beim Druckerzubehdr auf mehr
Amazon Business ist mit ,Business Essentials Verlasslichkeit im Druckprozess
in Deutschland gestartet

INTERVIEW
NEUE MARkKE VQT(GF(?TELLT lattf Daniel Orth, G&G Germany, erklart, warum @
PBS Networ_ entwickelt die BZ_B'_P attiorm alternative Drucklésungen an Bedeutung gewinnen
PBSeasy weiter und benennt sie in enchase um

MARKT
OFFICE-TECH + IT-SOLUTIONS

; EDUCATION
NEUE.”SHREDCAT -MODELLE Learntec in Karlsruhe zwischen Kl und
Ideal bietet neue Range vom kompakten @ DigitalPakt 2.0
Einstiegsgerat bis zur schnellen Auto-Feed-Lésung '

LMEETING EQUITY"
Yamaha zeigt mit dem ,Audioversity“-Demoraum @
wie moderne Konferenzldsungen heute aussehen

KOMMUNIKATIONS-INFRASTRUKTUR
Snom macht das Gesprach zum Prozess

,OFFICE MASTER SUITE"
Ferrari electronic setzt bei Version 9 der Losung @
auf Innovationen und Datenhoheit

SPRACHBASIERTE KI

ELO EXPERIENCE
Neues Veranstaltungsformat auf Deutschland-Tour @

PREISGEKRONT
Schneider Schreibgerate verwandelt ehemalige
Produktionshalle in ein Logistikzentrum

EU-RECHT
Verpackungsverordnung stellt insbesondere
HIR ,ERHIP ZSV RIYIl 4xMGLXIR

Wildix geht mit Agenten gegen verpasste Anrufe vor STUDIE

THE DSS* Flirts und Beziehungen gehoren laut einer

Die Digital-Signage-Branche traf sich in Miinchen Befragung der Orgatec fur viele zum Arbeitsalltag

SHARP PLAZA GASTBEITRAG )

Neue Plattform setzt auf virtuelle Szenarien Professor Dr. Gleorg KI’/E:IUS erklart, ( ;é)

statt klassischer Prasentation .@ [EVYQ 4VI!WIRATXMGLX OIMRI 0 RK MW X
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Der IBA schafft Branchenstandard fir den Umgang

mit BUroausstattung am Ende ihrer Nutzung

STRATEGISCHE PARTNERSCHAFT

designfunktion und Ricoh biindeln Kompetenzen

TITEL-STORY
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um wetterfeste Varianten bekannter Serien

RE:THINK CONVENTION
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Sitzkonzepte aus

um wetterfeste Varianten

szenarien im Freien.

bekannter Serien erweitert.
Drei Produktlinien adressieren
unterschiedliche Nutzungs-

%VFIMXIR MQ 3Y XH S SELEDEIE
Bene hat das Mdbelportfolio

ERGONOMIE
Leitz setzt auf mehr ,Feel Good" am Arbeitsplatz

KAFFEE ALS BENEFIT

Beverage Germany, im Gesprach

Axel Fahnle, Marketingchef bei SEB Professional

NEUSTART
Biroring und PBS Deutschland luden erstmals @
gemeinsam zum PBS Forum

. HANDEL + GROSSHANDE
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GENERALVERSAMMLUNG
Soennecken nimmt Starkung der Mitglieder
in den Fokus

IT-DISTRIBUTION
Fur dexxIT bleibt Planbarkeit zentrale Herausforderung
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PROJEKTIONEN MACHEN
MINT THEMEN ERLEBBAR

Die Kathinka-Platzhoff-Stiftung hat im Kulturforum Hanau das immersive Lernhaus ,miri*
eingerichtet, in dem drei Epson Super-Ultrakurzdistanz-Laserprojektoren Lerninhalte als begehbare
270-Grad-Umgebungen an die Wande bringen — ein in Deutschland neues Bildungsangebot,

das Schulklassen, Kinder und Jugendliche kostenfrei nutzen kénnen.

meinndtziger Trager, der in und um Ha-  Bildung zun&chst nicht zutrauen oder bislang keinen na -
nau unter anderem Kindertagesstatten, tirlichen Zugang dazu hatten®, erlautert Ralf Schlosser,
ein Seminarhaus und eine seniorengerechte  Leiter MINT-Bildung bei der Kathinka-Platzhoff-Stiftung.
Wohnanlage betreibt und Ganztagsbetreu- Sein Bereich der Stiftung versteht sich als ,Sport -
ung anbietet. Sie versteht sich als zukunfts -  verein fur Nerds®, wie Schlosser es formuliert: ,Wenn
orientierte Wegbegleiterin fir Menschen aller  Sie Interesse an Fuf3ball haben, gehen Sie ins Training.
Generationen. Wenn Sie naturwissenschaftliches Interesse haben, gibt
Ein zentraler Forderschwerpunkt ist die  es aber meistens keinen Klub, in den Sie gehen kénnen.
MINT-Bildung fur Kinder und Jugendliche: Da kommen wir ins Spiel.”
~unser Anspruch ist es, Bildung neu zu denken.
Deshalb suchen wir immer wieder nach inno -
vativen Formaten — wie dem Lernhaus miri. $0V 6WDQGRUW 1%U GHQ QHXHQ /HUQUD X
Mit seinem immersiven Ansatz lasst miri die die Stadtbibliothek im Kulturforum Hanau. Die moder -
Lernenden in das jeweilige Thema regelrecht  ne Bibliothek verfiigt Uber rund 240.000 Medien, einen
eintauchen und macht Inhalte direkt begreifbar. Makerspace und einen Gaming Room —und liegt zentral

Die Kathinka-Platzhoff-Stiftung isteinge -  Dadurch erreichen wir auch diejenigen, die sich MINT-

MINT-Bildung breit zuganglich machen

Ralf Schlosser im immersiven
OIVRVEYQ (VIM S§)&
kurzdistanz-Laserprojektoren von Epso
sorgen fur die 270-Grad-Ansich




zwischen dem Busbahnhof der Stadt und einem grofRen
Einkaufszentrum. ,Das ist keine traditionelle Blcherei
mit Fliistergebot: Hier darf gesprochen, gelacht und aus -
probiert werden. Ein Ort, an dem sich Familien, Kinder,
Jugendliche und Erwachsene selbstverstandlich be -

JHIQHQ8 VR 6FKORVVHU PLUL EHdf

im zweiten Stock.

Die Technik im Detalil

Im Lernraum kommen drei Super-Ultrakurzdistanz-La -
serprojektoren Epson ,EB-815E" zum Einsatz, die mit
4KE-Auflosung groRflachige Bilder auf die Wande des
raumhohen Kubus projizieren. Dank der Ultrakurzdis -
tanz-Optik erzeugen die Geréate die benétigten Bilddia -
gonalen bei minimalem Abstand zur Projektionsflache.
Mit 5000 Lumen Weil3- und Farbhelligkeit und Epsons
3LCD-Technologie liefern die Projektoren auch bei einer
nicht vollstandigen Abdunklung farbkréaftige Bilder. Ge -
rade dieser Punkt ist im Kulturforum entscheidend: Aus
Brandschutzgriinden muss der Kubus jederzeit einen
Blick nach auf3en ermdéglichen. Als Abtrennung zur
Stadtbibliothek wurde eine Art Vorhang installiert. ,Da
kommt trotzdem relativ viel Licht durch®, sagt Schlosser.
»Aber die Bilder und Farben der Projektion sind dennoch
hervorragend. Damit sind wir wirklich sehr zufrieden.”

Erganzt werden die Projektoren durch ein Laser-
Kamerasystem, das die Projektionsflachen abtastet und
Beruhrungen erkennt — so wird die Wand zur interakti -
ven Oberflache. Dazu kommt ein Lautsprechersystem.
Die Auswahl und Integration der Hard- und Software
Ubernahm VS Visuelle Medien, ein auf digitale Medien
in Lern- und Arbeitswelten spezialisiertes Systemhaus
aus Tauberbischofsheim.

miri steht wahrend der Offnungszeiten der Stadt -
bibliothek allen offen — ohne Anmeldung oder Begleitung.
Da ist die automatische Einschaltfunktion des ,EB-815E*
praktisch: Morgens fahrt der angeschlossene Windows-
PC hoch, die Projektoren erkennen das HDMI-Signal
und schalten sich selbststéandig ein. Abends, wenn
der Rechner herunterféhrt, gehen die Gerate nach zwei
Minuten ohne Signal automatisch in den Standby. Pla -
nungssicherheit flr den Dauerbetrieb gibt der Stiftung die
Garantie von funf Jahren bzw. 12.000 Betriebsstunden.

Lernreisen mit lokalen Partnern

Seit der Erdffnung Anfang Marz stehen den Nutzenden
verschiedene sogenannte Lernreisen zur Verfiigung.
Neben Basismodulen — darunter Themen wie Sonnen-
system, Vulkane und Sternenhimmel — lie3 die Stiftung
gemeinsam mit lokalen Partnern eigene Inhalte ent -
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zweiten Stock des Kulturforums Hanau.

wickeln: In ,Kari rettet die Kinzig“, konzipiert
zusammen mit dem Umweltzentrum Hanau,
verfolgen Grundschulkinder gemeinsam mit
der Robbe Kari den Weg des Mills nach — von
der Kinzig bis zur Nordsee — und bekommen
so anschaulich die Prinzipien von Kreislauf -
wirtschaft und Umweltschutz vermittelt. In der
Lernreise ,Mein digitales Ich und Ich“ zeigen
Avatare den Kindern, was im Netz geschieht,
wenn sie sich darin bewegen, und welche di-
gitalen Spuren sie dort hinterlassen.

Eine weitere Saule des Nutzungskonzepts
bilden betreute Workshops fir Grundschulklas -
sen. Der kooperative Ansatz ist dabei zentral:
Sechs bis acht Kinder erleben die Inhalte ge-
meinsam, sprechen sich ab und I6sen Aufgaben
als Gruppe. ,Das ist der klare Vorteil gegenuiber
einer VR-Brille*, betont Schlosser. ,Dort sitzt
man allein in seiner Welt. In unserem Lernraum
hat man dagegen ein gemeinsames Erlebnis.”

Die ganze Stadt als Lerninhalt

Die Ruckmeldungen der ersten Wochen zeigen:
Der Raum ist gut belegt. Bereits jetzt plant die
Stiftung, weitere Inhalte fur miri gemeinsam
mit anderen Hanauer Bildungsakteuren zu
entwickeln — zum Beispiel mit Lehrkraften,
dem Umweltzentrum oder dem Medienzen-
trum Hanau. Ralf Schlosser: ,Hierfur haben
wir eine Schullizenz der Software , ThingLink"
erworben. Damit lassen sich Inhalte fur die
270-Grad-Projektion von miri sehr einfach
erstellen. miri steht fur eine Bildung, die ein-
ladt, Neugier weckt und die Turen weit fur alle
offnet.”
www.epson.de
www.kp-stiftung.de
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KURATIERTES

EINKAUFSERLEBNIS

Amazon Business hat den Start von Business Essentials in Deutschland bekannt gegeben.
Dabei handelt es sich um ein neues, kuratiertes Einkaufserlebnis, das Organisationen jeder
GroRRe dabei unterstitzt, Alltagsartikel wie Burobedarf, IT-Zubehér und Hygieneprodukte,
zu wettbewerbsfahigen Preisen mit schneller und zuverlassiger Lieferung zu beziehen.

Unternehmensbedarf .
A ¥ gam i & =
e

Unternehmensbedarfin groBen Mengen kaufen »

20 mm T &

Top-bewertese Untemshmensbedarf-Artiel

e 1 o

Mit dem Programm ,Business Essentials* hat Amazon
Business in Deutschland ein kuratiertes Einkaufserlebnis fiir
den taglichen Geschéaftsbedarf eingefiihrt, das Unternehmen
dabei unterstiitzten soll, Zeit zu sparen, Kosten zu senken und
Beschaffungsprozesse durch schnelle, zuverlassige Lieferungen
zu vereinfachen.

VWHKHQ XQG GHU )RNXV DXI| HId]JLHQW!

Da Organisationen zunehmend unter Kostendruck

prozesse wachst, suchen viele Unternehmen nach
einfacheren Moglichkeiten, alltagliche Materialien und
C-Teile zu beziehen.

Das Programm Business Essentials bietet hierfur
eine gezieltere Einkaufserfahrung innerhalb von Amazon
Business. Die Kunden erhalten Zugriff auf eine Auswabhl

KiXdJ JHNDXIWHU 3URGXNWH DXV JHQWUL

von Buro- und IT-Bedarf Uiber Reinigungsartikel bis hin
zu Produkten fiir den Pausenraum —, ohne den gesamten
Amazon-Katalog durchsuchen zu missen. So kénnen
Organisationen Zeit sparen und sich starker auf ihr Kern -
geschéft konzentrieren.

Vorteile fir Einkaufsteams

Fir Einkaufsteams bietet Business Essentials mehrere
Vorteile: Zum einen basiert die kuratierte Auswahl auf

JHKQWDXVHQGHQ K}XdJ JHNDXIWHQ $UWLN

es so, bendtigte Produkte schneller zu finden. Hinzu
kommen laut Plattform zudem eine wettbewerbsfahige
und attraktive Preisgestaltung sowie Mengenrabatte flr
Alltagsprodukte.

In puncto Logistik versprechen schnelle Zustell -
optionen, einschliellich Lieferung am selben respektive
nachsten Tag fur tausende Produkte, einen reibungslo -
sen Betriebsablauf. Auch der Zugriff ist einfach: Er erfolgt
Uber bestehende Amazon-Business-Konten und wird
durch Tools fir Ausgabentransparenz, Genehmigungs -
workflows und Ausgabenkontrolle erganzt.

Business Essentials ist Teil der kontinuierlichen In -
vestitionen von Amazon Business, um den gewerblichen
Einkauf durch die Kombination einer breiten Auswahl mit
Tools fur Transparenz, Compliance und Kostenkontrolle
weiter zu vereinfachen. Dabei setzt Amazon Business
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seinen Angaben zufolge auf leistungsstarke Cloud-Tech -  derne Beschaffungsprozesse. Einkaufsabteilun -
nologie, Kiinstliche Intelligenz, maschinelles Lernen und JHQ SURAdWLHUHQ YRQ NRPIRUWDEOHQ 9HU
Datenanalysen. Kunden kénnen Business Essentials Uber  fur hunderte Millionen Artikel aus Bereichen wie
ihr bestehendes Konto nutzen und dabei auf Funktionen  Buro-, IT- und Facility-Bedarf sowie Lebensmit -
wie Guided Buying, Genehmigungsworkflows und Spend  tel- und medizinischer Versorgung. Erganzt wird
Visibility zugreifen. das Angebot durch speziell auf Geschéaftskunden

zugeschnittene Funktionen und Vorteile, darunter

Business Prime, exklusive Geschaftskundenprei-
Seit dem Start in Deutschland hat Amazon Business sein  se, Mehrnutzerkonten, Genehmigungsprozesse,
Angebot und seine Funktionen stetig erweitert, um den  Einkaufssystemintegrationen, flexible Zahlungslo -
sich wandelnden Anforderungen von Unternehmens-  sungen, Tools zur Mehrwertsteuerabrechnung so -
kunden — vom kleinen Betrieb bis zum grof3en Konzern  wie ein eigener Kundensupport. Amazon Business
— gerecht zu werden. Das neue Programm verbindet die  ist aktuell in den USA, Kanada, GroRbritannien,
technologische Infrastruktur und globale Skalierbarkeit Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien, Japan
YRQ $PD]RQ PLW VSH]JLdVFKHU % % i®lrdighweritibgbaXx QG ELHWHW
Unternehmen damit eine verlassliche Grundlage fiir mo -
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AUS PBSEASY WIRENCHASE

PBS Network hat im Rahmen des Lieferantenworkshops Mitte Mai in Stuttgart die

neue Marke enchase vorgestellt. Aus PBSeasy wird damit enchase — ein neuer Name,
der fur die nachste Entwicklungsstufe der europaischen B2B-Commerce-Plattform stehen
soll, die sich kinftig Gber die PBS-Branche hinaus fur weitere B2B-Sortimente 6ffnet.

unter der neuen Marke enchase strategisch breiter

auf. Die bisherige Plattform PBSeasy wird damit
nicht nur umbenannt, sondern Klarer als integrierte
Daten- und Transaktionsplattform fiir den européaischen
B2B-Handel positioniert.

Der wichtigste Schritt ist die Offnung iiber das
klassische PBS-Sortiment hinaus: ,Wir kommen aus der
PBS-Welt — und diese Erfahrung bleibt ein wichtiger Teil
unserer DNA. Aber die Anforderungen unserer Handler, Lie
feranten und Systempartner gehen langst dariber hinaus.
Mit enchase 6ffnen wir die Plattform fir Business- und
Workplace-Supplies und schaffen die Grundlage, um auch
angrenzende Sortimente datenbasiert, transaktionsfahig
und agentenféahig in den B2B-Commerce zu bringen*, sagt
Christoph Eberz, Geschaftsfuhrer von PBS Network.

PBS Network stellt die B2B-Commerce-Plattform

Vom Datenprojekt zur Plattform

Hintergrund ist ein verandertes Einkaufsverhalten im
B2B-Markt: Unternehmen beschaffen zunehmend nach
konkreten Bedarfen und weniger entlang historischer
Branchengrenzen. Fir Handler wird es deshalb wichti-
ger, unterschiedliche Sortimentswelten mit einheitlicher
Datenqualitat, verlasslichen Compliance-Informationen
und digitalen Bestellprozessen abzubilden.

enchase soll genau diese Anforderungen bin-
deln. Die Plattform verbindet Produktdaten, Daten -
qualitat, Handlernetzwerk, Multi-Channel-Distribution
sowie Order-Prozesse in einem System. Im Rahmen
des Lieferantenworkshops wurde die Plattform mit
rund 1,1 Millionen Artikeln, 300 Herstellern, mehr als
1500 Handlern und tber 400 automatischen Qualitats -
prufungen beschrieben.

Fir B2B-Handler verspricht die Weiterentwicklung

entere Bestellprozesse, mehr Transparenz und neue digi-
tale Services. Lieferanten sollen ihre Produktdaten kunf -
tig zentraler pflegen und Uber ein vollstandig integriertes

Geschaftsfihrer von
EHVVHUH XQG YHUO|VVOLFKHUH 3-URG XNpgs Networkd P

PIM-System strukturieren, validieren und an
verschiedene Zielkanéle ausspielen kénnen.

Kl als Intelligence Layer der Plattform

Ein weiterer Schwerpunkt ist der Einsatz von K.
enchase will solche Funktionen nicht als Zu -
satzmodul verstehen, sondern als , Intelligence
Layer” innerhalb der Plattform. Geplant sind
unter anderem Kl-gestitzte Qualitatsprifun -
gen und automatische Datenanreicherungen,
Text- und Keyword-Generierung. Auch auf
kiinftige Einkaufsprozesse mit KI-Agenten be -
reitet PBS Network die Plattform vor.

Fur bestehende Kunden und Partner
soll sich operativ zunachst nichts &ndern: Die
PBS Network GmbH bleibt rechtlich bestehen,
bestehende Vertrage behalten ihre Giiltigkeit,
Ansprechpartner und Team bleiben erhalten.
Neu sind dagegen Markenname, Aul3enaulftritt,
Domain, Designsystem und die gescharfte
Plattformpositionierung unter enchase.
www.enchase.com

Christoph Eberz,



http://www.enchase.com
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6HLW UXQG velikdgdH QTAX unddie ZLQZLQ 2] FH 1HW
ZRUN 8ine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Mit der Verlangerung unserer strategischen SDUWQHUVFKDIW E
setzen wir gemeinsam ein klares Zeichen fir Kontinuitat, Innova-

tionskraft und nachhaltige Zukunftsgestaltung.

STARKES BUNDESWEITES MODERNE DRUCK- UND
SERVICENETZWERK MULTIFUNKTIONSLOSUNGEN

Uber VSHILDOLVLHUWH OLWJOLddrGVXQWHUQH @ WKON 6FDQ XQG 'RNXPHQWHQ
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fir OHUWULHE SHUV ZQOLFKH %HWUHXXR@J 8¢QkKsmbiniert mit persénlichem Service und
IXYHUO!VVLJH QureiHind e Brick- und PRGHUQHQ :RUNGE RZ /,VXQJHQ DXV
OXOWLIXQNWLRQVV\VWHPH YRQ 87%;

ZLQZLQ 2] FH 1HWZRUN $* Technikgruppe

Mercedesstr. 12
71334 Waiblingen 777 ZLQZLQ R] FH QHW Deutschland
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Die ,IDEAL Shredcat“-Aktenvernichtd
7IVMI WXILX JIV IMRJE
zuverlassige Dokumentenvernichtung
mit Ergebnissen, auf die im Arbeitsallta

erlass ist

NEUE ,SHREDCAT"-MODELLE:

EFFIZIEN

UND ZUVERLASSIG

(Ml S7TLVIHGEX" 7IVMI ZSR -HIEP QEGLX %OXIRZIVRMGLXYRK IMRJEG
fur den Schreibtisch bis zur leistungsstarken Auto-Feed-L6sung fir grof3ere Papiermengen.

%PPI 1SHIPPI WXILIR JIV MRXYMXMZI &IHMIRYRK

Arbeitsalltag.

ie ,IDEAL Shredcat“-Modelle verbinden
Dplatzsparendes Design mit hoher Be-

nutzerfreundlichkeit und einem Uber -
zeugenden Preis-Leistungs-Verhéltnis. Statt
komplexer Funktionen stehen verstandliche
Produkte und konkrete Vorteile im Fokus, ab-
gestimmt auf unterschiedliche Anforderungen
beim Schreddern. So lassen sich vertrauliche
Dokumente sicher, schnell und unkompliziert

AYZIVPIWWMKI 811G

sung sowie einen attraktiven Preis. Der ,IDEAL Shredcat
8100 CC* erflillt diese Kriterien. Eine Schneidleistung von
zehn Blatt, Sicherheitsstufe P-4, kompakt gebaut — und
konsequent reduziert auf das, was im Alltag wirklich
gebraucht wird. ,Keine Uberfliissigen Funktionen, keine
lange Erklarung. An, aus, fertig. Papier rein, Problem
weg“, formuliert man bei Ideal. Dank seiner kompakten
Bauweise passt er unter jeden Schreibtisch.

Der ,IDEAL Shredcat 8200 CC* geht einen Schritt

HOQWVRUJHQ 0 LP %% UR ZLH LveiterRMithnRHrdEibtungl(bis zu 14 Blatt), Sicherheits -

Marke Ideal steht fir Lésungen, die im Arbeits -
alltag zuverlassig funktionieren, mit einem
klaren Anspruch an Qualitat, Bestandigkeit
und Leistung.

Kompakt, sicher und sofort einsatzbereit

Fir den taglichen Bedarf im Biro oder Home-
RIdFH NRPPW HV YRU DOOHP
eine schnell verstandliche, unkomplizierte L0 -

stufen P-4 und P-5 sowie einer Laufzeit von bis zu
30 Minuten eignet er sich fur alle, die regelmafig mehr
Dokumente verarbeiten und dabei nicht auf Komfort
verzichten mochten. Auch hier bleibt die Bedienlogik be -
wusst einfach und reduziert, ohne unnétige Komplexitat.

Auto-Feed schafft Freirdume im Blroalltag

Bixeinvernithtung geaddt zDn@Buroalltag, wird aber oft als
Unterbrechung wahrgenommen. Genau hier setzen die



»IDEAL Shredcat Auto-Feed“-Modelle an und verbinden
automatische Dokumentenverarbeitung mit einer kom -
pakten Bauweise. Trotz Auto-Feed-Technologie bleiben
die Geréate platzsparend und lassen sich problemlos in
bestehende Arbeitsumgebungen integrieren. Dokumen -
tenstapel werden eingelegt, gestartet und anschliel3end
automatisch verarbeitet. Der Prozess lauft leise im Hin -
tergrund, wahrend weitergearbeitet wird. Das spart Zeit
und sorgt fur einen reibungslosen Arbeitsablauf.

Dass dieser Komfort nicht auf Kosten der Arbeits -
umgebung geht, zeigt sich im taglichen Einsatz. Die
Geréte arbeiten leise und gleichmalRig, sodass Gesprache
nicht unterbrochen werden. Gerade in offenen Buros oder
geteilten Arbeitsbereichen wird das zum Vorteil. Gleich -
zeitig sind die Gerate auf dauerhafte Nutzung ausgelegt
und sollen durch einfache Wartung und Reparierbarkeit
Uberzeugen.

Vor diesem Hintergrund lasst sich die Auto-Feed-
Aktenvernichter-Range klar einordnen. Der ,IDEAL
Shredcat 8291 CC* bildet den Einstieg in die automati-
sche Dokumentenverarbeitung. Mit einer Kapazitéat von
bis zu 150 Blatt in besonders kompakter Bauform eignet
er sich fur Arbeitsbereiche, in denen regelmafig Doku-
mente anfallen und Prozesse entlastet werden sollen.

Darauf aufbauend bietet der ,IDEAL Shredcat
8292 CC* mit bis zu 200 Blatt Auto-Feed, léangerer Lauf-
zeit und einer intuitiven Steuerung tber Drucktasten fur
Start, Stopp und Ruckwartslauf sowie einem Ubersicht -

2IdFH 7THFK

lichen LCD-Display mit Statusanzeige eine Losung
fir Teams und Abteilungen, in denen kontinuierlich
gréRere Mengen verarbeitet werden.

Fir héhere Anforderungen steht der ,IDEAL
Shredcat 8285 CC*, der mit bis zu 350 Blatt Auto-
Feed, groRem Auffangvolumen und zusétzlichen
Funktionen wie PIN-Schutz auf zentrale Einsatz -
bereiche ausgelegt ist.

Alle Modelle arbeiten im Partikelschnitt der
Sicherheitsstufe P-4 und sorgen damit dafiir, dass
vertrauliche Dokumente zuverlassig vernichtet
werden und die gesetzlichen Anforderungen der
DSGVO im Alltag erfullt werden.

Fur jeden Bedarf die passende Losung

Vom kompakten Einstiegsgerat bis hin zur auto -
matisierten, leistungsstarken Losung fur grof3ere
Einheiten: die ,IDEAL Shredcat“-Serie bietet fir
unterschiedliche Anforderungen die passende
Ldsung.

»Im Unterschied zu vielen Aktenvernichtern
im Markt, die stark tber Funktionen argumen -
tieren, liegt der Fokus hier auf dem praktischen
Nutzen. Eine einfache Bedienung, leiser Betrieb
und eine robuste, wartungsfreundliche Auslegung
sorgen dafir, dass die Gerate im taglichen Einsatz
Uberzeugen®, hebt man beim Unternehmen hervor.
www.ideal.de

Oben:Die ,Shredcat“-Serie von Ideal bietet fur
unterschiedliche Anforderungen die passende
Aktenvernichter-Losung.

Links: (1V S-()%0 7LVIHGEX

ist gedacht fiir Teams und Abteilungen, in denen
kontinuierlich gréRere Mengen Papier verarbeitet werden.

,7 BRBXWLRQ

T QMX %YXS *I


http://www.ideal.de
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JMEETING EQUITYDANK
NEUER PLANUNGS-SOFTWARE

Mit dem neuen ,Audioversity“-Demoraum in der Europa-Zentrale in Rellingen demonstriert

=EQELE

[MI QSHIVRI /SRJIVIR”?

YRH ,EVWEEPPEWYRKIR LIYXI EYWW

planbar, intelligent eingerichtet und mit einer Audioqualitat, die Teilnehmende vor Ort und

remote gleichermal3en Uberzeugt.

zu schaffen, in der Sprache uberall klar

verstandlich bleibt und hybride Meetings
naturlicher wirken. Grundlage dafir ist die
Software ,ProVisionaire Plan“. Sie ermdg-
licht, wie man bei Yamaha hervorhebt, die
digitale Planung und akustische Simulation
von Konferenz- und Unterrichtsraumen —auch
ohne umfangreiches Fachwissen im Bereich
Raumakustik. Die Software analysiert den
Raum, berechnet die optimale Positionierung
der Audiokomponenten und erleichtert so die
Umsetzung professioneller AV-Installationen.

Im ,Audioversity“-Raum kommt eine
komplette ,ADECIA“-L6sung zum Einsatz.
Installiert wurden zwei ,Yamaha RM CG*-
Deckenmikrofone, ein DECT-basiertes draht-

Ziel des Projekts war es, eine Umgebung

loses Mikrofonsystem ,RM-W* mit acht Mikrofonen,
sechs aktive Deckenlautsprecher sowie zwei Line-
Array-Lautsprecher neben einem 102-Zoll-Screen.
Drei Kameras erfassen zuséatzlich alle Teilnehmenden
im Raum und verbessern die visuelle Kommunikation
in hybriden Meetings. Herzstlick des Systems ist der
Yamaha-Prozessor ,RM-CR", der die automatische
Einrichtung tbernimmt und séamtliche Audiosignale ver -
arbeitet. Die gesamte Ldsung basiert auf dem ,Dante”
(Digital Audio Network through Ethernet)-Standard.

Besonderes Augenmerk lag auf der ,Voice Lift*-
Funktion. Stimmen werden dabei dezent verstarkt, so-
dass Sprecherinnen und Sprecher im gesamten Raum
klar verstandlich bleiben. Mithilfe des automatischen
»Voice Lift Setup“-Features werden Mikrofone, Lautspre -
cher und Signalverarbeitung aufeinander abgestimmt.
https:/de.yamaha.com

(MI 4PERYRK HIW 6EYQW IVISPKXI QMX =E(

Oben
+ProVisionaire Plan“-Software, die die akustische Simulation
von Konferenz- und Unterrichtsrdumen ermdglicht.

Links =EQELEW $%YHMSZIVWMX]" (IQSVEYQ MR H
)YVSTE >IRXVEPI MR 6IPPMRKIR FMIXIX 4PEX" J

wll.news
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EPSON EXPERIENCE CENTH

ZUKUNFTSTECHNOLOGIEN AUF
2600 QUADRATMETERN

Epson hat am 29. April sein Experience Center in Neuss

eroffnet. In dem 2600 Quadratmeter gro3en Technologie-

und Schulungszentrum préasentiert das Unternehmen

Anwendungen aus den Bereichen Robotik und Automati-

sierung, industrieller Druck, Textil- und Werbedruck sowie

Etikettierung. ,Epson sieht in Prazisionstechnologien,

industriellen Druckverfahren und der Robotik zentrale

Wachstumstreiber fur sein Geschaft", sagt Michael

Rabbe, Geschaftsfihrer von Epson Deutschland, mit

Blick auf die neu vorgestellte Unternehmensvision 2035

.Engineered Future“. Das Experience Center sei daher

ein Ort fUr gelebte Innovation, so Rabbe. ,Wir nutzen

die Standortvorteile, die ein solches Zentrum mitten in Epson hat sein Experience Qenter in Neuss mit einer traditionell A

Europa bietet. Gemeinsam mit unseren Partnern bieten N ET_I.ER_MWG LIR JVEJIRYR KWAI._VIQSRMl IVEJJRIX
o . . . Geschéftsfuihrer von Epson Deutschland, der Burgermeister

wir die Moglichkeit, Kunden vor Ort zu beraten und die

. . ) ) . ) von Neuss Reiner Breuer, Takanori Inaho, Prasident von Epson
Mdglichkeiten der Technologien praxisnah aufzuzeigen. Europa, Rob Clark, COO bei Epson Europe, und der japanische

Generalkonsul Yoshitaka Tsunoda.



https://www.sharp.de
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WENN DASGESPRACH
ZUM PROZESSWIRD

%YW HIQ 8IPIJSREX [MVH IMR 4VSA ITWWFEYWXIMR /- 7]WXIQI IVIJEWW !
Gespréche, leiten Anrufe kontextbasiert weiter und erzeugen automatisiert Zusammenfassungen.
IP-Endgerate bleiben dabei der zentrale Zugang zur intelligenten Kommunikationsinfrastruktur,

wie man bei Snom Technology, dem Berliner Hersteller von IP-Telefonen, betont.

ur Sprachibertragung. Durch die Integration in Historie liegt vor, wie dringlich ist das An -
zunehmend Kl-gestiitzte Systeme erhdlt er heute  liegen? Entsprechend wird das Gesprach an
eine weitergehende Funktion: Gesprache enden nicht die passende Stelle weitergeleitet. Mitarbei -
mehr mit dem Auflegen, sondern werden erfasst, aus- tende erhalten relevante Informationen; im
gewertet und in Geschéftsprozesse uberfihrt. Inhalte  Anschluss lassen sich Zusammenfassungen
kénnen dokumentiert, in CRM- oder Ticketsysteme  oder Aufgaben generieren.
Ubertragen und Folgeaktivitaten initiiert werden. Voraus - Damit verandert sich auch die Bewer-
setzung dafir ist eine Audioqualitat, die eine zuverlassige  tung geschaftlicher Kommunikation. Statt
Analyse ermdglicht. Aus Sprache entsteht Kontext, aus  Gesprachsdauer oder Erreichbarkeit stehen
.RQWH[W HQWVWHKHQ 3UR]JHVVH 0 Z#idhmend KResu(tadd inHkpkuxX @/Grde ein
Transparenz in der Kundeninteraktion. Anliegen geltst? Kam ein Abschluss zustande?

Zugleich werden Steuerungsfunktionen in die Kom - Wie zufrieden ist der Kunde? Kommunikation
munikation integriert. KI-gestiitzte Systeme verarbeiten wird an ihrem Beitrag zur Wertschopfung ge -
messen.

Auch wenn sich Intelligenz und Wert-
schopfung innerhalb der VolP-Kommunikation
zunehmend in softwarebasierte, Kl-gestiutzte
Systeme verlagern, bleiben IP-Endgerate zen
tral: Moderne kabelgebundene oder schnur-
lose VolP-Endgerate reduzieren die Komple-
xitat far Anwender. Wéhrend im Hintergrund
leistungsfahige Systeme arbeiten, bleibt die
Nutzung einfach und vertraut. In KI-gestitzte
Infrastrukturen eingebunden, sind IP-Telefone
also nicht nur Sprachendpunkte, sondern kon -
nen zugleich sichere Zugange zu intelligenten
Kommunikationssystemen bilden.

VolIP entwickelt sich damit vom Sprach -
kanal zur Schaltzentrale der Kundeninter-
aktion. Wer die Kommunikation strategisch
umsetzt, kann Prozesse vereinfachen, Kunden-
HUOHEQLVVH YHUEHVVHUQ XQG (Id]l

VolP entwickelt sich vom Sprachkanal zur Schaltzentrale erschlieRen.
der Kundeninteraktion. www.snom.com/de/technologien/

\/oice over IP ist zunachst ein IP-basierter Kanal  Anrufe kontextbasiert: Wer ruft an, welche
z



http://www.snom.com/de/technologien/
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Advertorial

SOUVERANER DIGITALER
DOKUMENTENAUSTAUSCH

Was friiher ein Sendebericht des Faxgeréts leistete, muss heute DSGVO-konform,

NIS2-tauglich und gerichtsfest sein. DORA und die KRITIS-Regulierung verlangen zudem

ISRXVSPPI TFIV /ISQQYRMOEXMSRWI[IKI YRH (EXIRxTWWI « [IPGLI (EXI
Netzwerkgrenze verlassen, ist damit zur Beschaffungsfrage geworden.

rrari electronic aus Berlin hat im April r
P GLH 9HUVLRQ VHLQHI
S

uite veroffentlicht, die auf Innovationen
XQG 'DWHQKRKHLW VHWIW 'LH
Losung zahlt weltweit mehr als 50.000 Kunden AL
mit funf Millionen Anwendern. Sie integriert
Fax, Voicemail, SMS, RCS und den eigenen"
Ubertragungsstandard NGDX (Next Generation
Document Exchange) fir sicheren digitalen
'RNXPHQWHQDXVWDXVFK LQ E
Communications-Umgebungen —angebunden
an Microsoft- oder HCL-Domino-Infrastruk -

A

turen. _
BOGILEWXIV 7YMXI OSOEMiX HIV 3@GILEWXIV 7YMXI  JILVX *IVVEVM IPI
Kl-Verarbeitung ,by Design* ein, um Projekte zur Digitalisierung und Digitalen Souveranitat in

. . llen B h bri .
Neue KI-Funktionen wie Speech-to-Text wer - aflen Branchen voranzubringen

den lokal ausgefiihrt. Speech Al transkribiert

Sprachnachrichten im lokalen Netzwerk, ohne  formulare oder unsichere E-Mail-Anhange verschickt
externe Cloud-Dienste. In Branchen mit sen-  wurden, entsteht so ein sicherer digitaler Kanal, ohne
siblen Daten ist das entscheidend: Denn Daten  zusétzliche und umfangreiche Investitionen in IT-Infra -
bleiben so innerhalb der eigenen IT-Grenzen.  struktur. Das ist besonders relevant im Gesundheits -
Weitere Kl-Funktionen wie Text-to-Speech  wesen, bei Finanzdienstleistern, fiir Logistiker sowie flr
sind angekindigt — das Prinzip lokaler Aus -  Kommunen und Behdrden.

fihrung bleibt auch hier erhalten. . R Lo
thring bietbt auch i Digitale Souveranitat als Auswahlkriterium

IMX 6 7 4t W EQ )RHKIVEX WM GELYDVWHU 6XLWH VSLHIHOW HLQH ¢

empfangen und ausfillen die die gesamte IT-Branche erfasst hat: Digitale Souve -

1HX LQ 9HUVLRQ GHU 2I1dFHO0 @&ENtsYist b viekér BraHcHel Wm@dlitischen Schlagwort

Integration von Rich Communication Services.  zum technischen Entscheidungskriterium geworden.

RCS funktioniert auf Android- und iOS-Geraten  IT-Verantwortliche und Entscheider fragen zunehmend,

als nativer Messaging-Dienst und ermég -  welche UC-Komponenten die Datenhoheit gewahrleisten

licht verschliisselten PDF-Versand direkt auf 0 GLH 2IdFHODVWHU 6XLWH YRQ )HUUDUL }
Endgerate — Empfanger konnen Dokumente  eine passende Antwort und eine sichere Wahl.

ausfullen und zuriicksenden. Wo bisher Papier-  wwuw.ferrari-electronic.de

wll.news
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Sprachbasierte Kl wie ,Wilma Al” von Wildix kann Erreichbarkeitsliicken schliel3en.

MIT KI AGENTEN
GEGEN VERPASSTE ANRUFE

Verpasste Anrufe kosten Unternehmen taglich Umsatz. Sprachbasierte Kl soll
Erreichbarkeitslicken schlieBen und Kontakte in Geschéftschancen verwandeln.
Der europaische Kommunikationsanbieter Wildix integriert solche Agenten direkt

in seine Kommunikationsplattform ,x-bees".

Telefon sind in Autoh&usern zur Reifen-

wechselsaison ein bekanntes Argernis.
Doch laut dem Kommunikationsanbieter Wildix
liegt das eigentliche Problem woanders: Wie
viele Anrufe gar nicht erst durchkommen, weil
Interessenten vorzeitig auflegen oder aul3er -
halb der Geschéftszeiten anrufen, bleibt im
Verborgenen. Jeder dieser nicht angenom-
menen Kontakte bedeutet fiir den Betrieb eine
verpasste Gelegenheit — sei es fir Neukunden-
gewinnung, Cross-Selling, Kundenbindung
oder Imagepflege. Genauso wie Autohdusern

I ange Warteschleifen der Kunden am

weil3. Sie kann Anrufe entgegennehmen, Standardfragen
beantworten, zu Produkten beraten, Reklamationen auf-
nehmen und vieles mehr. Im Gegensatz zu Menschen
arbeiten Maschinen rund um die Uhr und skalieren in
Peak-Zeiten automatisch — es ist ihnen egal, ob parallel
zwei oder 2000 Anrufe eingehen.

Der Kl-Agent ,Wilma Al des européischen Kom-
munikationsanbieters Wildix beispielsweise ist in
dessen Kommunikationslésung ,x-bees” integriert.
Damit bindeln Unternehmen ihre Telefon-, Chat- sowie
Videokommunikation auf einer einzigen, webbasierten
Plattform und kénnen sie tief in ihre Unternehmens -
prozesse und -systeme, etwa von Microsoft, Salesforce

JHKW HV DXFK ,PPRELOLHQ d WwBdd@ad Dritelgriededh KDadrch kann der KI-Agent nicht

tung eines guten Angebots, Arzten in Zeiten
von Erkrankungswellen und vielen anderen
Firmen, deren Geschéaft von Erreichbarkeit,
Zuverlassigkeit, kurzen Reaktionszeiten und
gutem Service abhéangt.

Dabei sind administrative Kommunikati -
onsroutinen eine Paradeaufgabe fiir sprachba -
sierte Kiinstliche Intelligenz, wie man bei Wildix

nur automatisiert mit Kunden sprechen, sondern auch
Sales Leads oder Service-Tickets anlegen, Termine im
Kalender vergeben, Gesprache sicher dokumentieren,
automatisiert Angebote auf Gesprachsbasis erstellen
und vieles mehr. Das, so verspricht man bei Wildix, ent-
laste nicht nur im Tagesgeschéft, sondern mache aus
jedem Kontakt eine wertvolle Geschéftschance.
www.wildix.com

wll.news
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DIGITAL-SIGNAGE-BRANCHE
TRIFFT SICH IN MUNCHEN

Von Kl-gestiitzten Plattformstrategien tUber Cybersicherheit und Orchestrierung bis hin
zu Konsolidierungstendenzen in der Branche — der diesjahrige Digital Signage Summit
(The DSS) hat die zentralen Entwicklungen beleuchtet, die den Aufbau, den Betrieb und
die Skalierung von Digital Signage- und DOOH-Netzwerken nachhaltig verandern.

um 20-jahrigen Bestehen unterstrich
Zder DSS 2026 seine Position nicht nur
als Konferenz, sondern als strategischer
Treffpunkt der globalen Digital-Signage-Bran -

che. An zwei Tagen diskutierten Fihrungs-

krafte, Technologieexperten, Strategen und (e —— 5
oy ingdis Keynote ¥

Innovatoren aus Europa, Nordamerika, dem
Nahen Osten, Afrika und weiteren Regionen
dariiber, wie sich die Branche in einer Phase
tiefgreifender Transformation neu ausrichtet.
Organisiert von invidis consulting in Zu -
sammenarbeit mit Integrated Systems Events
(ISE), stand der diesjahrige Summit unter dem
Motto ,NextGen Signage". Im Fokus stand die
Entwicklung der Branche weg von klassischen
hardwaregemeb_enen GeSChaftsque"_en hin Auf dem Digital Signage Summit trafen sich Ende Mai
zu softwarebasierten, plattformorientierten  in Minchen wieder fihrende Branchenvertreter, um die

und servicegetriebenen Okosystemen. Key-  Technologien, Geschaftsmodelle und Partnerschaften
notes, Paneldiskussionen, Spotlight Sessions  zu diskutieren, die die Zukunft der Branche pragen.

und Networking-Formate beleuchteten strate -
gische Entwicklungen, operative Resilienz und Und Florian Rotberg, Grinder und Geschéftsfihrer
langfristige Wertschopfung. Die erstmals ein - von invidis consulting, erganzt: ,,Der diesjahrige Summit
gefuhrten Breakout-Sessions verzeichneten hat eindrucksvoll gezeigt, wie stark sich die Branche ver -
hohe Teilnehmerzahlen und schufen zuséatz-  &ndert hat. Man spurt deutlich, dass die Industrie in eine
liche Moglichkeiten fur vertiefte Diskussionen neue Phase eintritt. Unternehmen diskutieren nicht mehr
und einen direkten Austausch. darliber, was irgendwann einmal moglich sein kbnnte. Sie
Mike Blackman, Managing Director von treffen heute strategische Entscheidungen zu Plattfor -
Integrated Systems Events, sagt: ,Was den men, Kl, Betriebsmodellen und langfristiger Skalierbar-
DSS einzigartig macht, ist die Qualitdt der  keit. Die Prioritaten verschieben sich sichtbar, weg vom
Menschen und der Gesprache, die hier statt-  reinen Wachstum, hin zu nachhaltigen Entscheidungen
dQGHQ 'HU '66 EULQJW GLH n3tHadditister MrrkuNgH L W H Q
zusammen, die die Zukunft von Digital Signa- Der néachste Digital Signage Summit soll am
ge aktiv gestalten, und schafft ein Umfeld fur 12. und 13. Mai 2027, wieder im Hilton Munich Airport,
substanzielle Diskussionen, Zusammenarbeit VWDWWdAdQGHQ
und langfristiges strategisches Denken." www.digitalsignagesummit.org



https://www.digitalsignagesummit.org

20| 21dFH 7HFK ,7 6ROXWLRQV

VIRTUELLE SZENARIEISTATI
KLASSISCHER PRASENTATION

Mit der neuen Sharp Plaza macht der japanische Technologiekonzern sein

wachsendes Portfolio virtuell erlebbar. Die Plattform zeigt Lésungen fir moderne
Arbeitswelten dort, wo sie wirken, und bietet Kunden und Partnern damit Orientierung in
einer immer komplexeren Welt.

missen hybride Arbeitsmodelle organisieren, Do -

kumentenprozesse sichern, Besprechungsraume
digitalisieren, IT-Infrastrukturen stabil halten und zu -
gleich Raume schaffen, in denen Menschen produktiv
zusammenarbeiten kdnnen. Was friher oft als einzelne
Anschaffung betrachtet wurde — ein Drucksystem, ein
Display oder eine Softwarelésung — ist heute Teil eines
gréReren Ganzen. Denn: Moderne Arbeitsumgebungen
bestehen aus vielen Bausteinen, die nicht nur funktionie -
ren, sondern sinnvoll zusammenspielen missen.

Genau an dieser Stelle setzt die neue Sharp Plaza
an: als virtueller Showroom, der die wachsende Kom-
plexitat moderner Arbeitswelten sichtbar macht — und
sie zugleich verstandlicher werden lasst. Die Plattform
fuhrt Kundenanforderungen, Raume, Anwendungen
und Lésungen zusammen und zeigt, wie aus einzelnen
Komponenten ein schlissiges Gesamtkonzept entsteht.
Aus der 2018 erstmals vorgestellten Plaza ist damit keine
bloRe Neuauflage entstanden, sondern eine grundlegend
neue Plattform, die dank des kontinuierlich gewachsenen
Portfolios und neuer technischer Mdglichkeiten eine
noch realistischere virtuelle Kundenwelt eroffnet.

Der entscheidende Unterschied liegt dabei im An-
satz. Sharp stellt seine Losungen nicht abstrakt neben -
einander, sondern inszeniert sie dort, wo sie beim Kunden

BUroarbeit ist heute komplexer denn je. Unternehmen

Torsten Bechler, Manager Product Marketing DACH
bei Sharp Business Systems Deutschland

Funktionierende Lésungen fir konkrete
Arbeitsprozesse

Mit der neuen Plaza trifft Sharp einen zentra -
len Punkt im heutigen B2B-Geschéft: Kunden
kaufen nicht mehr nur Geréte. Sie suchen L6-
sungen fur konkrete Arbeitsprozesse. Die Plaza
Ubersetzt das Sharp-Portfolio deshalb in Situ -
ationen. Ein Multifunktionssystem erscheint

ZLUNHQ LP OHHWLQJUDXP LP 21dF HnichtRls $i€rté Hardivark, BsonDdPn als Teil

mobilen Arbeitsplatz, in der Hotellobby, an der Rezeption
oder in einer Co-Working-Umgebung. Ausgangspunkt ist
ein digitaler Marktplatz, die eigentliche ,Plaza“. Von dort
aus betreten Besucher verschiedene Kundenszenarien
wie Generalunternehmer, Steuerberater, Co-Working,
Hotel oder IT-Services. Innerhalb dieser Szenarien 6ffnen
sich weitere R&ume und Perspektiven, in denen Produkte
und Lésungen uber Hotspots erkundet werden kdénnen.

eines Dokumentenprozesses. Ein interaktives
Display wird nicht nur tGber technische Daten
erklart, sondern als Werkzeug fur Présentation
und Zusammenarbeit gezeigt.

Gerade dieser Portfoliogedanke macht
die Plattform stark. Die neue Plaza bildet ein
breites Portfolio ab, das von Dokumenten- und
Printing-Losungen Uber AV-Solutions bis hin



zu IT-Services reicht. Im Dokumentenumfeld geht es
dabei um MFPs, kompakte Arbeitsplatzlésungen, Scan-
und Cloud-Print-Anwendungen sowie Ldsungen fir
Kostenkontrolle, Verwaltung und zentrale Steuerung. Im
AV-Bereich zeigt die Plaza interaktive Displays, Monitore,
Projektionslésungen und LED-Walls. Hinzu kommen
digitale Beschilderung, E-Paper-Anwendungen sowie
Services rund um IT-Betrieb und Management.

Fur Endkunden liegt der Mehrwert dabei in der
Orientierung. Wer vor der Frage steht, wie ein moderner
Besprechungsraum oder ein hybrider Arbeitsplatz aus -
sehen kann, erhélt keine technische Einzelbetrachtung,
sondern eine visuelle Antwort. Die Produktbeschreibun -
gen orientieren sich an der jeweiligen Zielgruppe und zei-
gen Hardware und Software im passenden Anwendungs-
kontext. Dadurch werden Investitionsentscheidungen
greifbarer. Genau darin sieht auch Torsten Bechler, Ma-
nager Product Marketing DACH, einen zentralen Vorteil:
.FUr den Kunden ist die Sharp Plaza ein virtuelles Tool,
um sich auf interessante Weise einen Uberblick tiber die
Produkte, Loésungen und Dienstleistungen von Sharp zu
verschaffen — ohne mit hohem Aufwand Broschiiren oder
Webseiten durchsuchen zu missen.” Zugleich biete die
Plattform im Verkaufsgespréach klare Vorteile, so Bechler
weiter: ,Kunden sind mide, immer nur PowerPoint-Folien
zu sehen oder sich durch Broschuren zu arbeiten.”

Fur Vertriebspartner ist die Plattform somit ein
Beratungswerkzeug mit Praxiswert. Statt mit Datenblat -
tern zu starten, beginnt die Beratung bei einer Branche,

2IdFH 7THFK ,7 6RAXWLRQ

Die virtuellen Szenarien der Sharp Plaza zeigen

exemplarisch, wie sich das Sharp-Portfolio in

unterschiedlichen Arbeits- und Kundenumgebungen
IMRWIXAIR PTWWX ¢« ZSQ 33GI YRH 11IXMF
TFIV (VYGOIVVEYQ YRH 1SFMPI 3@GI FMW
Co-Working und IT-Services.

einem Raum, einem Arbeitsprozess oder einem
Problem. Uber Hotspots lassen sich Kurztexte,
technische Daten, Produktbilder oder Videos
abrufen. Damit wird die Plaza nicht nur zum

Prasentationsinstrument, sondern zu einem

digitalen Einstiegspunkt entlang der Customer
Journey.

Technisch ist die Plattform bewusst
flexibel angelegt. Sie lauft auf Windows- und
Apple-Rechnern, Notebooks sowie mobilen
Geraten und passt sich automatisch dem je -
weiligen Display an. Besonders eindrucksvoll
wirkt sie auf grof3en Bildschirmen und interak -
tiven Displays. Die Bedienung erfolgt tiber Top-
und Subnavigation, Sprungpunkte, Hotspots,
Zoom, Vollbildmodus und Szenenrotation, was
einen schnellen Wechsel zwischen Szenarien,
Raumen und Perspektiven ermdglicht.

Die Sharp Plaza ist damit mehr als eine
digitale Buhne. Sie ist eine neue Erzahlform
fur das Sharp-Portfolio. Und sie zeigt, dass
moderne Biro-, Druck-, Display- und IT-LO -
sungen ihren Wert nicht allein durch technische
6SHI]LANDWLRQHQ HQWIDOWHQ VR@GHUC
Zusammenspiel im Alltag der Kunden — dort,
wo aus einzelnen Produkten echte Arbeits-
welten entstehen. Hier geht es zur neuen Sharp
Plaza: https://tlp.de/3sz7e
www.sharp.de



https://t1p.de/3sz7e
http://www.sharp.de
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RUCKENWIND FURS
PARTNERGESCHAF

Unter dem Motto ,Accelerating The Pace" kamen Mitte Mai Xerox- und Lexmark-Partner zum
Western Europe Channel Forum in Frankfurt zusammen. Die erste gemeinsame Konferenz
nach der Ubernahme von Lexmark durch Xerox stand im Zeichen gemeinsamer Ziele, neuer
Chancen und der Frage, wie das Partnergeschéft weiter beschleunigt werden kann.

konzeptionell sind die Weichen gestellt, die Pro-

duktpipeline ist gut gefillt. Entsprechend positiv
war die Stimmung bei der Veranstaltung, von der ein kla-
res Aufbruchsignal ausging. Bei der Er6ffnung stimmte
Thomas Valjak, President Channel Sales Western Europe,
die Partner auf die kommenden Monate ein. Dabei hob er
die Bedeutung des Forums als Plattform flr Austausch,
Vernetzung und Orientierung hervor und betonte die klare
Partner-First-Strategie sowie die damit verbundenen
Chancen fur Xerox- und Lexmark-Partner.

Wie diese Strategie im Channel umgesetzt werden
soll, zeigte Xerox im weiteren Verlauf der Veranstaltung.
Bob Nardi, Head of Business & Portfolio Development,
und Bruno Lang, Head of EMEA Partner Development,
erlauterten die bestehenden Partnerprogramme, die
schrittweise bis 2027 zusammengefuhrt werden sollen.
Fir die Partner bedeute dies Kontinuitat, zugleich aber
auch eine klare Perspektive fur die Zukunft, erklarte
Nardi. Neben Incentive-Programmen ging es auch um
das Programm flur Business Solution Dealer (BSD), die
weiterhin mit einem speziellen Hardware- und Supplies-
Portfolio unterstiitzt werden sollen. Zugleich betonte
Nardi die klare Abgrenzung des Partnergeschéfts vom
Direkt- und Online-Geschéft.

Die Botschaft dabei war eindeutig: Personell und

Das Beste aus zwei Welten vereint

.Mit der Zusammenfiihrung vereinen wir das Beste aus
den Partnerprogrammen beider Unternehmen®, sagte
Bruno Lang, der auf unterschiedliche Programmanséatze
fur Signature Partner, Business Solution Dealer und So-
lution Provider sowie die Bedeutung gezielter Aus- und
Weiterbildung verwies. Gerade in Wachstumsfeldern
wie Managed Print Services, Sustainability, Digital

Thomas Valjak, President Channel Sales Western
Europe, gab einen Ausblick auf die kinftige
Ausrichtung des Channel-Geschafts und betonte
den Partner-First-Ansatz von Xerox.

Services und Production Printing komme es
darauf an, Partner frihzeitig mitzunehmen
und beim Ausbau entsprechender Kompeten -
zen zu unterstutzen. Daruber hinaus eroffne
das gemeinsame Portfolio neue Cross-Sel-
ling-Potenziale: Xerox-Partner erhalten unter
anderem Zugriff auf Lexmark-A4-Systeme,
die A3-Systeme der 9er-Serie sowie das BSD-
Programm. Fur Lexmark-Partner eroffnen
sich im Gegenzug zusatzliche Mdglichkeiten



im Bereich Production- und Light Production Printing,
etwa durch den Zugriff auf Systeme der ,Primelink“- und
:3URJFLR8 6HULHQ b

Auch das Serviceversprechen war Teil der Agenda.
Sarah Prince, Global Delivery Strategic Channel Partner
Lead, stellte unter anderem den Remote-First-Ansatz,
das Onboarding der BSD-Partner sowie das Kl-gestiitzte
Tool ,Solver” vor. Der digitale Assistent soll Kunden und
Partnern schnellen Zugriff auf Supportinformationen
ermoglichen und bei technischen Fragen, Verbrauchs-

PDWHULDOLHQ RGHU 6HUYLFHSUR]

Zahlreiche Neuheiten im Gepéack
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Print Services bei Xerox, bezeichnete den Zusammen
schluss von Xerox und Lexmark als ,Winning Combina-
tion“. Xerox kénne kiinftig starker Giber die gesamte Wert -
schdpfungskette hinweg aus einer Hand agieren — vom
Design Uber die Produktentwicklung bis hin zu Service
und Support. Das soll die Abstimmung im Portfolio er -
leichtern und die Basis fur ein konsistentes Markt- und

6HUYLFHYHUVSUHFKHQ VFKDIIHQ bO

zahlreiche Produktneuheiten: Rund 40 neue Produkte be-

dQGHQ VLFK LQ GHU 3LSHOLQH GD Ujs

9er-Serie mit verschiedenen Finishing-Optionen sowie
weitere A4-Geréte, die im Oktober erscheinen sollen.
Zu den Highlights zahlte die Prasentation kompakter
A4-Farblasermodelle der ,,C2xx“- und ,C3xx"“-Serie, die
mit Druckgeschwindigkeiten von 22 bis 35 Seiten pro

OLQXWH GLH (LQVWLHJVNODVVH LP ;

Welche Chancen der Produktionsdruck bietet, zeigte
Terry Antinora, President of Global Production Print Ser-
YLFHV %XVLQHVVY DXl $QGHUV DOV
ne dieses Segment ein Wachstum von rund sieben Prozent
und biete damit zusatzliche Potenziale fir den Channel.
Wie sich Partner zudem mit Software und Services diffe -
renzieren konnen, erklarten Rob Smith und Petr Nemec.
Eine zentrale Rolle spielt dabei XPPS, Xerox Partner Print
Services, das MPS-Programm fiir den Channel. Die daten
getriebene, modulare Lésung fir Managed Print Services
adressiert vor allem auch Themen wie Sicherheit, Nach-
haltigkeit und digitale Workflows. Neben den Vortrégen
bot das Forum viel Raum fiir Austausch und Networking.
In Breakout-Sessions konnten die Partner Produkte und
Lésungen aus nachster Nahe erleben. Den Abschluss
bildete ein feierliches Dinner in der Alten Oper in Frankfurt.

Sichtlich zufrieden zeigte sich auch Michael Lang,
der zum 31. Méarz als Geschéftsfuhrer und Vice President
Channel Sales die Gesamtverantwortung fur die DACH-
Region bei Xerox Ubernommen hat. Das Forum habe

zufrieden und unterstrich die Bedeutung des personlichen
Austauschs mit den Partnern.

i

In Breakout-Sessions und Produktdemonstrationen
erhielten die Partner Einblicke in neue Produkte, Lésungen
und Marktchancen.

gezeigt, wie wichtig der personliche Austausch
mit den Partnern sei. Mit dem umfassenden
Produkt- und Lésungsportfolio sowie dem
klaren Partner-First-Ansatz sieht er Xerox
gut aufgestellt. Als Hersteller, der nicht nur im
Production Printing, sondern auch in einigen
2IldFH 6HIPHQWHQ I%KUHQG
den Anspruch, Marktfiihrer im Output-Markt
zu werden. Die Voraussetzungen daflr seien
JHIJHEHQ XQG :ZLU KDEHQ DO
www.xerox.de

VHL YHAUIROJ

7TRROV GI


http://www.xerox.de
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LANGFRISTIGE KOOPERATION
ALS WACHSTUMSTREIBER

In einem Markt, der von technologischen Veranderungen und neuen Kundenanforderungen
gepragt ist, gewinnen langfristige Partnerschaften an Bedeutung. Im Interview sprechen
Dietmar Nick und Frank Eismann tber aktuelle Marktentwicklungen, die bis 2033 verlangerte
Zusammenarbeit von Utax und winwin — und tber Chancen fir gemeinsames Wachstum.

Herr Nick, zum 1. April haben Sie zuséatzlich zu
Ihrer Funktion als CEO von Kyocera Document

Solutions Deutschland auch die Geschéftsfuh -
rung der TA Triumph-Adler-Gruppe tbernom -
men. Was bedeutet dieser Schritt strategisch
und wie wollen Sie die Stérken der Unterneh-
men kiinftig so bundeln, dass daraus ein klarer
Mehrwert fur Kunden und Partner entsteht?
Nick: Die zusatzliche Verantwortung fur die TA
Triumph-Adler-Gruppe ist ein klares Bekennt -
nis zur gemeinsamen strategischen Fihrung
innerhalb der Kyocera-Gruppe. Unsere drei
starken Marken Kyocera, TA Triumph-Adler
und Utax behalten ihre gewachsenen Struk-
turen im Markt. Denn jede Marke hat eigene
Starken, langjahrige Kundenbeziehungen und
unterschiedliche Marktzugénge. Diese Viel -
falt ist ein grof3er Vorteil und das gilt es nun
gezielt miteinander zu verbinden. So entsteht
ein breiteres Leistungsangebot. Gleichzeitig
koénnen wir Kompetenzen innerhalb der Gruppe
besser einsetzen — etwa bei Services, Supply
Chain oder Innovationsprojekten.

(IV 3YXTYX 1EVOX FIORHIX
im Wandel. Wo sehen Sie aktuell die grof3ten
Herausforderungen und welche Wachstums -
felder sind aus lhrer Sicht vielversprechend?

Nick: Wir mussen heute deutlich breiter auf -
gestellt sein als ein reiner Hardwareanbieter.
DMS, Workflow-Automatisierung, Cloud-Lo -
sungen, IT-Sicherheit und Managed Services
sind nur einige der Themen. Unternehmen er-
warten integrierte Losungen, die Prozesse ver-
einfachen, Informationen schneller verflgbar

Dietmar Nick, CEO von Kyocera Document Solutions Deutschland
und Geschaftsfuhrer von TA Triumph-Adler

machen und gleichzeitig Compliance- und Sicherheits -
anforderungen erfillen. Dabei bleibt der Output-Bereich

weiter relevant. Auch in einer zunehmend digitalen Welt

gibt es hohen Bedarf an zuverlassigen und wirtschaft -

lichen Multifunktionssystemen. Damit sie ihrer neuen

5ROOH DOV GLJLWDOH +XEV LP -K\EULGH
men kénnen, gilt es Hardware, Software und Services

WiMeBigeniVrhieXandek ¥u Rerbinden, um Kunden zu

unterstitzen, Informations- und Dokumentenprozesse
effektiver zu gestalten.

7IMX VYRH .ELVIR EVFIMXIR 9XE\ YRH HN
OSSTIVEXMSR [MR[MR 3@GI 2IX[SVO FIVIM
zusammen. Im Februar haben Sie die strategische Part-
nerschaft bis 2033 verlangert. Welche Bedeutung hat
HMI >YWEQQIREVFIMX QMX HIV [MR[MR +V°
Nick: Die strategische Partnerschaft zwischen Utax und
winwin ist eine echte Erfolgsgeschichte, die wir weiter -



schreiben wollen. Die Zusammenarbeit zeichnet sich
durch ein hohes Maf3 an Vertrauen und eine abgestimmte
Zielsetzung aus. Die Strategie ist seit jeher auf gemeinsa -
mes Wachstum ausgelegt und bietet den Mitgliedern eine
der umfangreichsten Produktpaletten am Markt sowie

eine hochwertige Betreuung — von der Geschéftsanbah -
nung bis zur Umsetzung. Mit Produkten, wie unseren
neuen A3-High-Speed-Modellen erobern wir zusammen

neue Segmente. Hierbei freue ich mich auch ganz per-
sonlich auf die Zusammenarbeit mit den erfahrenen und
kompetenten Kollegen der winwin rund um Frank Eismann.

Herr Eismann, welche Rolle spielt die Partnerschaft mit

Frank Eismann, Sprecher des Vorstandes der
[MR[MR 3@GI 2IX[SVO %+

Der Markt bleibt in Bewegung. Welche Ent-
[MGOPYRK IV[EVXIR 7MI MR HIR RIGLWXIR .
und welche Ziele haben Sie sich gesetzt, umin

9XE\ JIV HMI [MR[MR +VYTTI YRH ML ViesérvUnietdifblgréi#h zu wachsen?

Eismann: Zunachst méchte ich Dietmar Nick herzlich zu

seiner neuen Position gratulieren. Mit seiner Ernennung
hat TA Triumph-Adler einen der kompetentesten Mana -
ger der Branche fir diese wichtige Aufgabe gewonnen.
Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit und sehen
groRRes Potenzial, den gemeinsamen Erfolg auf ein neues
Niveau zu heben. Die Partnerschaft mit Utax z&hlt fir
die winwin-Gruppe zu den wichtigsten strategischen

Kooperationen und ist weit mehr als eine klassische
Hersteller-Partner-Beziehung. Gemeinsam entwickeln

wir Programme und Mehrwerte fiir unsere Mitgliedsunter -

Eismann: Digitalisierung, Konsolidierung,
Fachkraftemangel, steigende Kosten und neue
technologische Mdglichkeiten veréandern die
Anforderungen unserer Kunden spirbar. Wir
beobachten daher eine gestiegene Bereit-
schaft, Digitalisierungsprojekte konkret an -
zugehen. Gerade der Mittelstand steht vor der
Aufgabe, Unternehmen organisatorisch neu
DXI]XVWHOOHQ 3UR]JHVVH HId]JLHQWHU ]X
und Produktivitatspotenziale besser zu nut -
zen. Fur Hersteller und Handler bedeutet das,

QHKPHQ GHAQLHUHQ :DFKVWXPV]L H erbdukt€ Gosiirbhen/vimi® &vaituQyskosdetez

die Zukunft unseres Marktes. Gerade in einem Umfeld, das
von technologischen Verénderungen, Digitalisierung und
neuen Kundenanforderungen geprégt ist, schafft die lang -
fristige Vereinbarung Planungssicherheit, Verlasslichkeit
und die notwendige Basis fur nachhaltige Investitionen.
Entscheidend ist dabei die vertrauensvolle, partnerschaft -
liche und wertschatzende Zusammenarbeit, die unsere
Kooperation seit vielen Jahren auszeichnet und die auch
kiinftig den gemeinsamen Erfolg tragen wird.

Welche Ziele haben Sie sich gemeinsam gesetzt?
Eismann: Im Rahmen unserer strategischen Partner-
VFKDIW GHdQLHUHQ ZLU UHJHOP/{
tumsziele — sowohl unterjahrig, etwa zu konkreten
Aktionen, als auch in den jahrlichen Strategiegesprachen.
Ruckblickend kdnnen wir sagen: Diese Zusammenarbeit
war stets sehr erfolgreich. Fur die verlangerte Partner -
schaft méchten wir daran ankniipfen und zugleich neue
Impulse setzen. Mit der neuen Aufstellung bei Utax ver -
binden wir daher auch die Erwartung, gemeinsam noch
mehr Tempo aufzunehmen — sowohl bei der Entwicklung
neuer Ideen als auch bei deren Umsetzung. Wir sind offen
fur neue Ansétze und freuen uns darauf, gemeinsam
weitere erfolgreiche Projekte auf den Weg zu bringen.

kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gemeinsam
muissen wir Orientierung geben, passende
Losungen bereitstellen und Kunden bei ihrer
Transformation begleiten — mit klaren Angebo -
ten, hoher Beratungskompetenz und Projekten,
die Kunden echten Mehrwert bieten.
Nick: Der Markt wird auch in den nachsten Jah -
ren von einem steigenden Bedarf an integrier-
ten Losungen gepragt sein. Hierfir missen wir
unseren Weg hin zum ganzheitlichen Losungs-
und Servicepartner konsequent weitergehen.
Mit Kyocera, TA Triumph-Adler und Utax sind

i L wir br¢iP aiigesieid, habenzfalblisite Marken,
unterschiedliche Vertriebswege und eine hohe
N&ahe zu Partnern sowie Kunden. Gemeinsam
PLW XQVHUHQ 3DUWQHUQ P, FKWHQ ZL
wachsen, unsere Marktposition starken und
Innovationen weiter vorantreiben — immer mit
dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit unserer
Kunden zu starken.
www.kyoceradocumentsolutions.de
www.triumph-adler.de
www.utax.de
[[[ [MR[MR S@GI RIX



http://www.kyoceradocumentsolutions.de
https://www.triumph-adler.de/
https://www.utax.de/
http://www.winwin-office.net
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UTAX ERWEITERT DAS

HIGH-SPEED-POR

FOLIO

Die Fachhandelsmarke Utax bringt insgesamt sieben neue DIN-A3-Multifunktionssysteme

EYJ HIR 1EVOX

(MI XSRIVFEWMIVXIR +IViX]I WGLEJJIR FMW ~Y

auf die Lucke zwischen Burodruck und industrieller Produktion. Monatliche Druckvolumen

FMW

Segment und erweitert es nach oben.

Vier aktualisierte Schwarz-Weif3-Mo -
delle (7565i, 8565i, 9565i, 10565i) und drei
neue Farbsysteme (7515ci, 8515ci, 9515ci)
ersetzen die 2019 eingefiihrte Generation. Die
Farbmodelle drucken mit bis zu 80 Seiten pro
Minute in Farbe und sind auf 100.000 Seiten
pro Monat ausgelegt. Die Schwarz-Weil3-Rei -
he erreicht bis zu 105 Seiten pro Minute und
250.000 Seiten monatlich — die Vorganger
schafften maximal 80.000. Zudem kdnnen die
neuen Geréte fur den professionellen Einsatz
mit einem 4000-Blatt-Finisher mit 65 oder 100
Blatt Heftkapazitat ausgestattet werden.

Fir hohe Scanvolumen sorgt ein neuer
Dual-Scanner mit einer anndhernd verdop -
pelten Einzugskapazitat von 500 Blatt. Dieser
digitalisiert in der Spitze bis zu 300 Bilder (bei
300 x 300 dpi) pro Minute — und damit 80 mehr
als der Vorganger. Uber den normalen Papier-
lauf des Dual-Scanners werden Medien bis
220 g/m? verarbeitet.

Fur Agenturen oder Druckdienstleiter,
die Erzeugnisse mit hohen Qualitatsanforde -
rungen wie werbliche Flyer, Broschiren oder
Kataloge in mittleren Auflagen produzieren,
bieten die neuen Farb-Systeme eine hohe
Druckauflosung von 2400 x 2400 dpi. Zudem
operieren alle Modelle mit einem wachsbasier -
ten Toner mit niedriger Schmelztemperatur,
der fur lebendigere Bilder und eine verbesserte
Bildstabilitat sorgen soll. Das optionale ,Fiery
Printing System 18“ ermdglicht ein profes -
sionelles, detailgetreues Farbmanagement.

l ltax erneuert das hochvolumiges DIN-A3-

7IMXIR WMRH QEKPMGL

Utax erneuert sein hochvolumiges DIN-A3-Segment und
erweitert es nach oben. Die tonerbasierten Gerate schaffen

FMW Y
Biirodruck und industrieller Produktion.

Zur Ausstattung der kompakten DIN-A3-MFP gehort
auch ein neuer 10,1-Zoll-Touchscreen sowie zahlreiche
Sicherheitsfunktionen.

.Mit dem Refresh des hochvolumigen DIN-A3-Seqg -
ments setzen wir einen neuen Impuls fir den Mengen -
druck®, sagt Philipp Wanner, Produktmanager bei Utax.
.unser High-Speed-Portfolio erlaubt in der Spitze ein
Druckvolumen, das von Hausdruckereien benétigt wird.
Trotz dieser hohen Leistung haben unsere tonerbasierten

710

7IMXIR TVS 1IMRYXI YRH "MIPIR EYJ |

*HUIWH GLH .RPSDNWKHLW XQG GHQ 3UHLYV

Systems. Damit richten wir uns an Fachhandelskunden,
fur die klassische Birodrucker nicht schnell genug sind,
Produktionsdrucksysteme aber keine Alternative dar -
stellen — zum Beispiel, weil diese zu grof3 sind oder zu
hohe Investitionen erfordern. In dieser Nische sehen wir
ein spannendes Wachstumssegment im Markt.“
www.utax.de

wll.news


http://www.utax.de
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LANGFRISTIG

WIRTSCHAFTLICH ARBEITEN

Steigende Kosten und wachsende Anforderungen an die IT verdndern auch die Sicht auf
die Druckinfrastruktur. Fir Unternehmen und Behorden wird es deshalb immer wichtiger,
neben den Anschaffungskosten auch die langfristige Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und

Planungssicherheit zu bertcksichtigen.

von Druck- und Multifunktionssystemen

noch immer auf den Anschaffungspreis
geachtet. Dabei entstehen die eigentlichen
Kosten oft erst im laufenden Betrieb. Gerade
in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten ge -
winnt deshalb eine Frage zunehmend an Be-
deutung: Wie zuverlassig und langlebig ist die

I n vielen Organisationen wird bei der Auswahl

eingesetzte Technik? Denn: Fallen Geréate aus

oder missen regelmafig Komponenten ersetzt
werden, entstehen nicht nur direkte Kosten.
Deshalb setzen immer mehr Unternehmen auf
langfristig wirtschaftliche Lésungen. Entschei -

GHQG LVW YRU DOOHP GLH )U\@Hﬁé‘oiel ?m’g?g&ﬁﬁgﬁl\?ﬁﬁie ROPYWMZI

System Uber Jahre hinweg arbeitet. Langlebige
Komponenten, geringer Wartungsaufwand
und minimale Ausfallzeiten tragen dazu bei,
Betriebskosten dauerhaft zu senken.

Mit dem ,ECOSYS*-Konzept verfolgt Kyo-
cera Document Solutions seit tber 30 Jahren
eine Produktdesignphilosophie, die konse -
guent auf Langlebigkeit, Ressourcenschonung
und niedrige Gesamtbetriebskosten ausgelegt
ist. Anstelle von héaufig auszutauschenden
VerschleiRteilen setzt Kyocera auf langlebi -
ge Komponenten, die dauerhaft im System
verbleiben. Das reduziert Materialverbrauch,
Wartungsaufwand und Abfall deutlich. Wie
konsequent Kyocera diesen Ansatz verfolgt,
zeigt die 10-Jahre-Garantie auf die besonders
stark beanspruchten LongLife Units des A4-
Drucksystems ,ECOSYS PA4500x".

Mdglich wird diese aul3ergewdhnlich
lange Garantie durch das Zusammenspiel
aus langlebiger Hardware und speziell abge-

besonders beanspruchten LongLife Units.

stimmtem Originaltoner. Das reduziert Verschlei? und
sorgt Uber viele Jahre hinweg fur eine konstant hohe
Druckqualitat.

Weniger Austauschzyklen, geringer Serviceaufwand
und eine langfristig stabile Druckinfrastruktur helfen

dabei, Betriebskosten kalkulierbarer zu machen und
Ressourcen zu schonen. Dabei greifen 6kologische
Verantwortung und wirtschaftliche Vorteile ineinander.

Gleichzeitig lassen sich Kyocera-Systeme flexibel mit
modernen Cloud-, Workflow- und IT-Sicherheitslésungen

in digitale Geschéaftsprozesse integrieren. Wer Druckinf -
rastruktur heute wirtschaftlich plant, betrachtet deshalb

nicht nur die Anschaffungskosten, sondern die gesamte
Nutzungsdauer. Denn langfristige Zuverlassigkeit re -
duziert den Aufwand, schafft Planungssicherheit und

XQWHUVW%W]W 8QWHUQHKPHQ GDEHL

haltiger zu arbeiten.
www.kyoceradocumentsolutions.de

wll.news
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MEHR ALS EINE

S
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EGISCHE ERGANZUNG

In wirtschaftlich herausfordernden Zeiten riicken auch Druckinfrastrukturen starker in den

*SOYW 9RXIVRILQIR [SPPIR /SWXIR WIROIR 4VSAIWWI ZIVIMRJEGLIF
Nachhaltigkeit und Transparenz verbessern. Fur Brother sind Managed Print Services daher

ein wichtiger Bestandteil des Business-Solutions-Angebots.

anaged Print Services (MPS) entwickeln
IVI sich schon langer von klassischen

Miet- oder nutzungsbasierten Service -
konzepten weiter zu einer steuerbaren, skalier-
baren und nachhaltigen Workflowkomponente
moderner Arbeitswelten. Im Mittelpunkt steht
nicht nur die Lieferung von Druckern, Multi-
funktionsgeraten und Verbrauchsmateria -
lien, sondern die ganzheitliche Verwaltung der
Druckinfrastruktur. Uber cloudbasierte Systeme
werden Geratenutzung, Fullstande und Service-
bedarfe Uberwacht. Tinte und Toner werden
automatisch und bedarfsgerecht geliefert, wah -

~Statt Gerate, Tonerbestande, Wartung un8térungen selbst zu
managen, erhalten Unternehmemine konsolidierte Lésung mit
klaren Kosten, automatisierter Versorgung und professionellem
Support”, erklart Theo Reinerth, Produktmanager fiir den
Bereich MPS bei Brother International.

rend Service-Partner im Stérungsfall informiert werden.
Fur Brother hat sich der Bereich Managed Print Services
in den vergangenen Jahren von einer strategischen Er-
ganzung zu einer der wichtigsten Saulen des gesamten
B2B-Geschafts entwickelt. Dabei positioniert sich der
Druckerhersteller nicht als Wettbewerber zum Channel,
sondern als Enabler, der dem Handel die Werkzeuge an die
Hand gibt, um im MPS-Geschéft erfolgreich zu wachsen.

Die Vertragsmodelle sind dabei auf unterschiedliche
Kundengruppen zugeschnitten. MPS Professional richtet
sich an Unternehmen, die eine einfache, flexible und trans-
parente Losung bendétigen. Kunden wéahlen passende
Geréate aus, zahlen nur fur tatsachlich gedruckte Seiten
im Pay-As-You-Print-Modell und verwalten ihre Druck -
nutzung Uber das Brother Cloud MPS Portal. Verbrauchs-
material-Lieferung, Wartung und Support sind inklusive.

Fur groRere Organisationen oder komplexe Anfor-
derungen bietet Brother MPS Enterprise. Dieses Modell
ist individuell anpassbar und umfasst Analyse, Einrich -
tung und laufende Optimierung der Druckumgebung.
I1HEHQ NXQGHQVSH]LdVFKHU +DUGZDUH X
passung, individueller Abrechnung, Flottenmanagement
und Integration von Brother-Bestandsgeraten kénnen
auch Workflows optimiert werden — etwa durch benut -
JHUGHdQLHUWH 7RXFKVFUHHQV DXWRPDWL
ZHLWHUOHLWXQJ RGHU VSH]LdVFKH 3UR]F

.Das MPS-Konzept von Brother generiert hand -
feste Vorteile auf beiden Seiten des Verkaufstresens. Die
Vorteile fur Kunden liegen vor allem in Planbarkeit und
Entlastung. Statt Gerate, Tonerbestande, Wartung und
Storungen selbst zu managen, erhalten Unternehmen
eine konsolidierte Lésung mit klaren Kosten, automati -
sierter Versorgung und professionellem Support”, erklart
Theo Reinerth, Produktmanager fur den Bereich MPS bei
Brother International in Bad Vilbel.



Langfristige Kundenbeziehung
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schafft eine langfristige Kundenbeziehung, die Uber den
reinen Hardwareverkauf hinausgeht. Partner kdnnen

Kunden beraten, passende Gerate- und Servicemodelle
]IXVIW]JOLFKH 6RIW
XQG SDUWQHUVSH]JLdVFKH 6HUYLF
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automatisierte Abwicklung im Hintergrund bleibt derad -
ministrative Aufwand fir den Handler minimal, wahrend
die Kundenzufriedenheit durch den reibungslosen Ser-
vice steigt. Zudem bietet das Cloud-Portal tiefe Einblicke
in das Druckverhalten der Kunden, was datenbasierte
Up- und Cross-Selling-Potenziale eroffnet.

Ein Aspekt, der bei Ausschreibungen und Verkaufs-
gesprachen im B2B-Sektor eine immer wichtigere Rolle
spielt, ist zudem die Nachhaltigkeit. Uber das hauseigene,

Fur gréRere Organisationen oder komplexe Anforderungen
bietet Brother MPS Enterprise. Dieses Modell ist
individuell anpassbar und umfasst Analyse, Einrichtung
und laufende Optimierung der Druckumgebung.

Implementierung Kl-gestitzter Analyse-Tools
in MPS-Portalen. Sie sollen vorausschauende
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Tonerkartuschen und Tintenpatronen kostenlos zuriick -
gegeben werden, wo sie im Sinne der Kreislaufwirtschaft
professionell aufbereitet werden. Das Programm ,Renew
by Brother“ ist Teil eines branchenweit einzigartigen kreis -
lauforientierten Ansatzes, bei dem rund drei Millionen
Tonerkartuschen jahrlich in den eigenen Fabriken wieder
aufbereitet werden. Zuséatzlich bietet Brother Unterneh -
men die Mdglichkeit, im Rahmen des CO,-Ausgleichs fir
MPS-Drucklosungen ihren eigenen CO,-Ful3abdruck zu
verbessern. Uber Ecologi investiert der Hersteller in veri-

weiter reduzieren. Darliber hinaus werde sich
MPS starker in Richtung Cloud, Sicherheit,
Nachhaltigkeit und Prozessintegration entwi -
ckeln. Denn: Hybride Arbeitsmodelle erfordern
flexible Druckkonzepte Uber verschiedene
Standorte hinweg, wahrend Unternehmen zu-
gleich mehr Transparenz Uiber Kosten, Nutzung
und CO¥Auswirkungen erwarten.

Fir den Fachhandel bleibt die Botschaft
klar: ,Wer jetzt auf die flexiblen MPS-Modelle

d]JLHUWH .OLPDSURMHNWH GLH QD FtonBotd Nad) SiakiatGich WdiQnGriie G V
ZLH 9HUUD RGHU *ROG 6WDQGDUG ]HWAWdnddh heltdysovdeh@ositioniert sich als

Der Ausblick zeigt: ,Die Zukunft des Druckens ist
smart, datengetrieben und noch stérker integriert*, erklart
Reinerth. Ein wichtiges Thema sei dabei die verstarkte

Die MPS-Modelle von Brother

sind auf unterschiedliche

Kundengruppen zugeschnitten.

MPS Professional richtet sich

an Unternehmen, die eine ein-

JEGLI xI\MFPI YRH XVERWTEVIRXI
Lésung bendtigen.

zukunftssicherer Technologiepartner von mor -
gen“, so der Produktmanager abschlieend.
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MEHR VERLASSLICHKEIT
IM DRUCKPROZESS

Die Marke edding steht seit Jahrzehnten fiir verlassliche Qualitat, Langlebigkeit und

durchdachte Funktionalitat. Dieses Verstandnis Ubertragt edding konsequent auch auf sein
(VYGOIV"YFILEV QMX IMRIV PIMWXYRKWJILMKIR %PXIVREXMZI ~Y 3)
das Supplies-Sortiment stark von der Strahlkraft der Dachmarke.

as Vertrauen in die Marke
Dedding begleitet die Kundinnen

und Kunden durch den Kauf-
entscheidungsprozess und bildet
die Grundlage fir erfolgreiche Ab-
verkaufe im Handel. Seit kurzem pra-
sentiert sich das Sortiment zudem in
einem modernen, aufmerksamkeits -
starken Verpackungsdesign.

Verlassliche Qualitat

Ob im Buroalltag oder im gewerb-
lichen Einsatz: Nutzer erwarten
konstant hochwertige Ergebnisse.
edding bietet dazu ein umfassendes
Portfolio an Tintenpatronen und
Tonerkartuschen, das sich gezielt
an der Marktnachfrage sowie an
kundenindividuellen Anforderungen
orientiert — und auf ein attraktives

Preis-Leistungs-Verhdltnis setzt.

Die Kombination aus Markenqualitat
und Wirtschaftlichkeit soll Fachhan -
delspartner ebenso wie Endkunden
bei effizienten und zuverlassigen
Druckprozessen unterstitzen.

Nachhaltiger drucken ohne
Kompromisse

Nachhaltigkeit ist fest in der Un -
ternehmensstrategie der edding
Gruppe verankert und pragt samt-
liche Kernprozesse, wie man beim
Unternehmen hervorhebt. Im Be-
reich Druckerzubehor setzt edding

Das edding-Supplies-Sortiment prasentiert sich in einem modernen,
aufmerksamkeitsstarken Verpackungsdesign.

daher vollstandig auf wiederaufbereitete Tintenpatronen und

Tonerkartuschen. Dies reduziert Abfalle, senkt den CQ,e-Ausstol3
und verringert den Einsatz von Energie und Rohstoffen. Auch die
Verpackungen folgen diesem Ansatz: Sie bestehen zu mindestens
95 Prozent aus recycelter Kartonage. Darliber hinaus ist ein Grof3-
teil des Tonersortiments mit dem Nordic Swan Ecolabel (Nordic

6ZDQ /LIHQ]JQXPPHU
Umweltzeichen, das fiir strenge Gesundheits- und Umweltanfor -
derungen steht.

7EQQIPW]JWXIQ .IHI /JEVXYWGLI

Millionen leerer Druckerpatronen und Tonerkartuschen landen
jedes Jahr im Restmill und gehen damit dem Wertstoffkreislauf
verloren. Das belastet Umwelt und Ressourcen gleichermafen. Mit
einem zentralen Ricknahmesystem stellt edding hierfiir eine ein -
fache und praxisnahe Losung bereit: Leere Verbrauchsmaterialien
koénnen kostenfrei zurlickgesendet werden — entweder einzeln oder
in praktischen Sammelboxen. Damit will edding einen konkreten
Beitrag zur Rickfihrung wertvoller Materialien leisten und deren
geregelte Weiterverwertung unterstitzen.
www.edding-drucken.de
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,<OGEDRUCKTE KOMMUNIKATION
BLEIBT UNVERZICHTBAR
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Anforderungen im Fachhandel. Daniel Orth, Geschaftsfihrer von G&G Germany, erklart im

Interview, wo er Chancen sieht — und warum alternative Druckldsungen, Sortimentsbreite

und Nahe zum Handel an Bedeutung gewinnen.

Herr Orth, der Markt fir Drucker und Supplies
bleibt aufgrund der voranschreitenden Digi -
talisierung sowie veranderter Arbeitsformen
wettbewerbsintensiv. Wie bewerten Sie die
aktuelle Marktlage in Deutschland und welche
Entwicklungen pragen das Geschaft?
'"HU "UXFNHUPDUNW EHdQGHW
einem Transformationsprozess. Zwar geht
das Druckvolumen in einigen Bereichen infolge
der Digitalisierung zuriick, gleichzeitig bleibt
gedruckte Kommunikation in Unternehmen,
Behorden, Bildungseinrichtungen und vielen
privaten Haushalten unverzichtbar. Ein wich -
tiger Trend ist die stéarkere Kostenorientierung
der Kunden. Aufgrund der wirtschaftlichen
Lage achten heute mehr Unternehmen denn
je auf ihre Druckkosten. Genau hier kdnnen
wir mit G&G-Produkten punkten. Im Laser-  Aufgrund der wirtschaftlichen Lage achten heute mehr
druckermarkt haben wir erste Erfolge erzielt—  Unternehmen denn je auf ihre Druckkosten. Genau hier kénnen
vor allem mit Mono- und Farblasergeraten im wir mit G&G-Produkten punkten®, sagt Daniel Orth,
Einstiegsbereich. Gleichzeitig liegt in diesem  Geschaftsfihrer von G&G Germany.
Segment noch ein weiter Weg vor uns.

spielen. Diese Starke bauen wir kontinuierlich aus und
Wie entwickelt sich Ihr Geschéft vor diesem stellen nahezu monatlich neue Produkte vor.
Hintergrund, und welchen Mehrwert bietetda -  Das gilt ebenso fur unsere Fachhandelspartner. Wer
bei die Sortimentsbreite, Uber die G&G verfigt?  ein breites Sortiment aus einer Hand anbieten kann,
Wir entwickeln uns in diesem Marktumfeld hat auch beim gewerblichen Endkunden — gerade im
sehr positiv. Gerade weil Kunden heute starker  Ausschreibungsgeschéaft — einen entscheidenden Wett -
vergleichen und differenzierte Anforderungen  bewerbsvorteil.
KDEHQ SURAWLHUHQ ZLU ¥RQ GHU DXjHUJHZ KQ
lichen Breite unseres Portfolios. Ein weiterer ~ Kommen wir zur Distributionslandschaft: G&G war
Trend ist die Vereinfachung von Einkaufs-  jungst auf dem PBS Forum des Birorings in Dresden
prozessen. Viele Handler wollen die Anzahl vertreten. Welche Themen standen bei Ihrem Auftritt
ihrer Lieferanten reduzieren — auch, weil beim  im Mittelpunkt, beziehungsweise wie entwickelt sich die
Einkauf Frachtfreigrenzen eine wichtige Rolle  Partnerschaft generell?



Viel Potenzial sieht Orth
auch bei den Mono- und
Farblasergeraten im
Einstiegsbereich, wie dem
S+1 "(;" &MPH
mit denen G&G erste
Erfolge erzielt.

Das PBS Forum in Dresden war fir uns eine sehr gute Gelegenheit,
bestehende Kontakte zu vertiefen und neue Partner kennenzulernen.
Die Zusammenarbeit mit dem Buroring entwickelt sich sehr erfreu -
lich. Wir erleben ein wachsendes Interesse der Mitglieder an alter-
nativen Druckldsungen mit attraktivem Preis-Leistungs-Verhaltnis.
Der personliche Austausch auf Veranstaltungen wie dem PBS Forum
bleibt dabei ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Mit api hat G&G Germany Ende 2025 zudem einen weiteren Distribu-
tionspartner gewonnen. Welche strategische Bedeutung hat diese
Partnerschaft, und welches Resiimee ziehen Sie nach den ersten
Monaten der Zusammenarbeit?

Die Partnerschaft mit api hat fir uns eine hohe strategische Bedeu -
tung. api verfligt Gber eine starke Marktposition, eine hohe Reich -
weite und ausgezeichnete Kontakte in unterschiedliche Vertriebs -
kanale. Dadurch steigt auch die Sichtbarkeit der Marke G&G — was
wiederum allen Distributoren und Fachhandlern zugutekommt, die
auf G&G setzen.

Wir sehen in dieser Partnerschaft hohes Wachstumspotenzial und
merken bereits jetzt, dass api bereit ist, immer mehr Produkte aus
unserem Sortiment zu listen und auch vorratig zu halten.

Blicken wir auf die kommenden Monate: Welche Themen stehen bei
G&G Germany strategisch und vertrieblich auf der Agenda, und wo
sehen Sie Potenziale?

Nach dem Verkauf von Lexmark durch Ninestar und der Umbenen-
nung in Pantum Technology gewinnt auch die Marke G&G weiter an
Bedeutung. Gerade im Bereich Alternativ-Toner fr Lexmark-Drucker

N.QQHQ ZLU HLQH VHKU JURjH %DQGEUHLWH

vom Know-how der vergangenen Jahre. Bei vielen neuen Druckern
gehdren G&G-Produkte zu den ersten Alternativen am Markt. Das
verdanken wir der starken Innovationskraft des chinesischen Welt -
marktfuhrers fur alternative Toner und Tinten.

Auch unser Beschriftungs- und Etikettensortiment wird immer
wichtiger. Der Onlinehandel wéchst weiter — und wer ein Paket ver -
senden will, braucht ein Etikett. In diesem Bereich sehen wir noch
erhebliches Wachstumspotenzial.

www.gg-image.de

i

+49 89 215487610
info@infominds.de

www.infominds.de
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zu informieren.

&IWYGLIRHI OEQIR YV HMIWNILVMKIR OIEVRXIG
YQ WMGL FIM HIR QILV EPW

ZIVXVIXIRIR 9RXIVRILQIR

ZWISCHEN KI UND
DIGITALPAKT 2.0

Am 7. Mai ist die Learntec nach drei Tagen zu Ende gegangen. Die Botschaft der Ausstellenden

YRH 61JIVMIVIRHIR MR HIV 1IWW|I

Weise, wie Menschen lernen, revolutionieren.

tscheidend ist dabei jedoch nicht, Kl
Els bessere Suchmaschine zu nutzen,

ondern sie als Lernpartner zu begreifen.
Besonders hoch war daher das Interesse der
Besuchenden am diesjéahrigen Kongress, der
den aktuellen Stand aus Forschung und Ent-
wicklung mit der Bildungspraxis verkniipfte.
Fir Schirmherrin Karin Prien, Bundesministerin
fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Ju
gend, ist die Learntec dabei eine wichtige Platt -
form fir den Austausch der Bildungsakteure.
In ihrem GrulRwort fasst sie zusammen: ,Die
entscheidende Aufgabe ist nicht, moglichst viel
Technologie in Bildung zu bringen, sondern sie
sinnvoll einzusetzen. Das erfordert Erfahrung

I[EVPWVYLI MWX OPEV

aus der Praxis, wissenschaftliche Erkenntnisse und gute
Rahmenbedingungen. Vor allem aber erfordert es den
Austausch zwischen allen, die Bildung gestalten.”

Im Bereich schulischer Bildung ist die Umsetzung
rund um die FérdermalRnahmen des DigitalPakts 2.0
dabei jedoch nach wie vor ein Hemmschuh. Schultrager
und -leitungen warten auf die Umsetzungsrichtlinien der
Lander — Grundlage dafir, dass die Fordergelder be-
antragt sowie Unternehmen beauftragt werden kdnnen
und die MaRnahmen schlie3lich bei den Schulerinnen
und Schulern ankommen.

Die Zurlckhaltung zeigt sich auch bei den Be-
suchenden der Learntec. Wahrend die Nachfrage im
Bereich des unternehmensnahen Lernens stabil blieb,
gab es bei den Besuchern aus dem schulischen Umfeld

/ITRWXPMG I



einen Rickgang. Somit kamen insgesamt rund 11.000
Besuchende, um sich bei den mehr als 340 vertretenen
Unternehmen zu informieren.

Das Informationsbedurfnis der Besuchenden zeigte
sich besonders am hohen Interesse an den unterschied -
lichen Programmformaten von Messe und Kongress.
Letzterer verzeichnete laut Veranstalter einen Zuwachs
an Teilnehmenden von mehr als 25 Prozent. Besonders
nachgefragt waren Vortrage und Panels rund um KI. Be-
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Gesprache mit Ausstellenden und Partnern,
die zeigen, dass der Jahresanfang strategisch
gunstiger fiir die EdTech-Branche ist als derin -
folge von Corona gewahlte Frihsommertermin.

Britta Wirtz, Geschéftsfuhrerin der Messe
Karlsruhe: ,Mit der Riickkehr der Learntec in den
Februar reagieren wir nicht nur auf Marktbedarfe,
sondern setzen auch ein Signal. Unser Anspruch
ist es, die Learntec als europaische Branchen-

KHUUVFKHQGH 7KHPHQ ZDUHQ GD QH Elttord §dekrzed Bénd Makbe®ibnissen

immersives Lernen, digitale Souveranitat, Datenschutz
und Deep Fakes.

21YIV 8IVQMR *YQ .ELVIWWXEYV

Die Learntec kehrt ab 2027 vom Frihsommer in den
Februar zuriick und damit auf den Termin, den sie vor
der Corona-Pandemie besetzte. So will sich die Messe
wieder bewusst als erster Branchentreffim DACH-Raum
zu Jahresbeginn positionieren, um Investitionsent -
scheidungen und Innovationsplatzierungen friihzeitig

zu unterstutzen. Grundlage fir die Terminverlegung sind

ELO DIGITAL OFFICH

entsprechend weiterzuentwickeln. Dazu gehort
auch, die vielfaltigen Themen durch flhrende
xpertinnen und Experten der jeweiligen Fach
ebiete zu besetzen. Deshalb ergéanzen Prof. Dr.
Anja Schmitz, Torsten Fell, Christian Steiner, Prof.
Dr. Matthias W6lfel sowie Bianca Baumann nun
das Programmkomitee der Learntec.”
Die nachste Learntec soll vom 2. bis
zum 4. Februar 2027 in der Messe Karlsruhe
VWDWWdAdQGHQ

DIGITALISIERUNGSTHEMEN AUF DEUTSCHLAND-TOUR
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ein neues Veranstaltungsformat gestartet.
Im Mittelpunkt der deutschlandweiten Reihe
stehen aktuelle Digitalisierungsthemen wie
der rechtssichere Einsatz von Kl, die E-Rech
nungspflicht sowie praxisnahe Lésungen rund
um Dokumentenmanagement und digitale
Prozesse. Das Format kombiniert Keynotes,
Fachvortrage, Best-Practice-Berichte aus dem
Elo-Kundenumfeld und eine begleitende Fach-
ausstellung mit Partnern aus dem Soft- und
Hardwarebereich. Erganzt wird das Programm
durch Networking und den direkten Austausch
mit Digitalisierungsexperten. Praxisberichte
zeigen daruber hinaus konkrete Digitalisie -
rungsprojekte und Einsatzszenarien der Low-
Code-Plattform. Kooperationspartner Datev
stellt zudem vor, wie sich Personal- und Rech -
nungsprozesse durch moderne Integrationen
sicher und durchgéngig abbilden lassen.

Cloudldsungen und intelligentes
Informationsmanagement erdffnen
vielfaltige neue Chancen fur Unter-
nehmen und Organisationen. Mit
der ELO Experience schaffen wir ein
Event, das Wissen und Vernetzung
auf hochstem Niveau vereint — und
unsere Kunden sowie Interessenten
mit konkreten Handlungsempfeh -
lungen fur ihre Digitalisierungsstra -
tegie ausstattet”, erklart Christoph
Hassler, Elo-Vertriebsleiter Deutsch-
land. Nach den Auftaktterminen in
Berlin, Hamburg und Furth macht
die ELO Experience im Herbst in
Wiesbaden, Dortmund und Miinchen
Station. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Weitere Informationen gibt es unter: Elo-Vertriebsleiter
Christoph Hassler
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Im Rahmen des Programms ,Beispielhaftes Bauen“ hat die Architektenkammer
Baden-Wirttemberg den Umbau der ehemaligen Produktionshalle von Schneider Schreibgerate
in Tennenbronn zum Logistikzentrum ,blulog” pramiert — einem Projekt, das architektonische
Innovation, Nachhaltigkeit und klare Markenidentitat verbindet.

s heute als markanter blauer Kubus
Weithin sichtbar uber dem Tal steht,
begann als leerstehende Bestands-

immobilie mit dem Charakter einer Industrie -
brache. Dank der konzeptionell gut erhaltenen
Stahlbetonstruktur konnte das Geb&aude wei -
terentwickelt werden — ein Ansatz, der ganz
im Schneider-Verstandnis von Ressourcenbe -
wusstsein und nachhaltigem Fortschritt steht.
Auf rund 5800 m? flexibel nutzbarer
Flache entstand ein leistungsfahiges Logistik -
zentrum, das nicht nur Lager und Kommissio -
nierprozesse unterstitzt, sondern bei Bedarf

AVIMWIFIVKEFI
Quialitat, konstruktive Ehrlichkeit, Einfligung in den Kontext
sowie nachhaltigen Umgang mit Ressourcen

jederzeit wieder zu Produktionsflachen umgewandelt
werden kann. Eine moderne Vertikalférderanlage verbin-
det alle Ebenen und ermdglicht eine hochautomatisierte
Warenlogistik. Diese Wandlungsfahigkeit ist ein architek -
tonisches Bekenntnis zur langfristigen Innovationskraft
des Unternehmens.

Besonderes Aufsehen erregt die 2200 m2 grof3e
bedruckte Textilfassade, die in den Unternehmensfarben
gestaltet und mit Logo bedruckt ist. Sie verwandelt die
einst unruhige Fassadenstruktur in einen ruhigen, iko -
nischen Kubus, der sofort ins Auge sticht. Funktionale
Aspekte wie Tageslichtnutzung und reduzierter Sonnen -
schutzbedarf paaren sich mit einem starken Corporate-
Design-Ansatz. Intern tragt das Logistikzentrum bei
Schneider den Namen ,blulog” — eine Kombination aus
Lblu“ fur die charakteristische Hausfarbe und ,log“ fur
die Funktion des Gebaudes.

Die Auszeichnung ,Beispielhaftes Bauen®im Land -
kreis Rottweil wirdigt jahrlich Architektur, die nicht nur
funktional, sondern gesellschaftlich relevant ist. Die Jury
betonte Kriterien wie gestalterische Qualitat, konstruktive
Ehrlichkeit, Einfigung in den Kontext sowie nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen — alles Eigenschaften, die das
blulog-Projekt beispielhaft erfillt. Es zeigt, das innova -
tive Industriearchitektur und regionale Verwurzelung
sich nicht ausschlieBen, sondern verstérken. Die Stadt

(MI .YV] FIXSRXI /vMXI\BINRMOGIY ReRYdes Breiekipesenders als ein Beispiel

fur qualitatsvolle Gewerbebauten hervor, die zum positi -
ven Stadtbild beitragen.
www.schneiderpen.com
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VERPACKUNGSVERORDNUNG STELLT

HANDEL VOR NEUE PFLICHTEN

Die neue EU-Verpackungsverordnung ,PPWR" macht
aus Verpackungen ein Compliance-Thema mit Doku -
mentations- und Haftungsrisiken. Betroffen sind Einkauf,
Lager und Versand quer durch alle Handelsbranchen. Wer
eigene Marken einsetzt, gerat besonders in den Fokus.
Die EU-Verpackungsverordnung VO (EU) 2025/40, kurz
PPWR, hat das Ziel, den Verpackungsverbrauch zu re
duzieren und damit die Kreislaufwirtschaft zu stérken.
Gleichzeitig stellt sie den Handel vor weitreichende neue
Pflichten. Darauf weist der VTH Verband Technischer
Handel in einer aktuellen Mitteilung hin — mit Hinweisen,
die weit Uber den eigenen Branchenfokus hinaus Rele-
vanz haben. Verpackungen entwickeln sich nach Ein-
schéatzung des Verbandes ,von einer operativen Selbst-
verstandlichkeit zu einem eigensténdigen Compliance-,
Dokumentations- und Haftungsthema®.

Betroffen sind laut VTH praktisch alle handelsnahen
Funktionen: Einkauf, Lager, Versand, Logistik, Pro
duktmanagement und Geschaftsfihrung. Klassische
Entsorgungs- und Lizenzierungsfragen treten in den
Hintergrund, an ihre Stelle treten Konformitéts- und
Nachweispflichten.

Eine zentrale Verschiebung betrifft die Frage, wer kinftig
als Erzeuger einer Verpackung gilt. Die PPWR knipft
demnach die regulatorische Verantwortung stérker an
die Gestaltung als an die Nutzung. Der VTH bringt es auf
die Formel: ,Die Verantwortung fur Verpackungen folgt
der Gestaltung — nicht der Nutzung.” Besonders praxis -
relevant ist nach Angaben des Verbandes das Marken-

KATUN

SUCCESS MADE SIMPLE.

(M1 )9 ! IVTEGOYRKWZIVSVHRYRK :3 )9
kurz PPWR, soll die Kreislaufwirtschaft starken —

WXIPPX EFIV EYGL HIR ,ERHIP ZSV RIYIl 4xMGLX

prinzip nach Art. 21 PPWR. Danach kann jedes
Handelsunternehmen bereits dann selbst zum
Erzeuger werden, wenn Verpackungen unter
eigener Marke oder mit markenpragenden
Gestaltungselementen in Verkehr gebracht
werden. Beispiele sind Kartons mit Firmen -
logo, bedruckte Klebebander, markenpra-
gende Verpackungsbestandteile, bestimmte
QR-Code-Ldsungen sowie Eigenmarken.

Im Mittelpunkt der neuen Anforderungen
stehen laut Verband Konformitét, technische
Dokumentation, Recyclingfahigkeit, Mate -
rialzusammensetzung, Kennzeichnung und
/HHUUDXPPLQLPLHUXQJ
Handelsunternehmen, Verpackungsprozesse
systematisch zu analysieren, neutrale Ver-
packungslosungen zu prifen, Lieferantenin -
formationen friihzeitig einzuholen sowie Do -
kumentationen revisionssicher zu archivieren.
www.vth-verband.de

'HU 9HUEDQG HPS
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JEDER DRITTE HATTE SCHON
EIN DATE IM JOB

Flirts, Verabredungen und Beziehungen gehdren fiir viele Beschéaftigte zum Arbeitsalltag.
Eine reprasentative YouGov-Studie im Auftrag der Kélner Messe Orgatec liefert dazu
konkrete Zahlen — und zeigt, welche Birobereiche besonders viel Raum fir personliche
Begegnungen schaffen.

und konzentriertes Arbeiten. Offenbar  aus dem Arbeitsumfeld.

spielt es auch eine zentrale Rolle, wenn Nicht selten entwickeln sich daraus langfristige
es um zwischenmenschliche Funken geht. Die  Partnerschaften. Knapp 29 Prozent der Befragten flhrten
bevdlkerungsreprasentative Befragung unter  im Laufe ihres Berufslebens eine romantische Beziehung
mehr als 2000 Teilnehmenden macht deutlich: ~ mit einer Kollegin oder einem Kollegen. Rund 16 Prozent
Kontakte, die Uber den rein beruflichen Kontext  gaben an, ihren aktuellen oder friiheren Partner im beruf-
hinausgehen, sind am Arbeitsplatz weit ver-  lichen Umfeld kennengelernt zu haben. Der Arbeitsplatz
EUHLWHW ,Q =HLWHQ YRQ + R Ruddiertdamit i@iBerkerkebliciiz @il der Bevolkerung
Arbeitsmodellen mag das tberraschen —doch als eine Art Partnerbdrse — ungeplant, aber offenbar
die Zahlen sprechen eine klare Sprache. wirksam.

Das Buro ist mehr als ein Ort fir Meetings ~ demnach mindestens einmal auf ein Date mit jemandem

Flirten, Daten, Beziehung flihren Firmenevents als Flirt-Hotspot Nummer eins

Rund 41 Prozent der Befragten haben laut der  Die Studie fragte auch, wo im beruflichen Umfeld per-
Erhebung schon einmal mit Kolleginnen oder  sonliche Kontakte am ehesten entstehen. An der Spitze
Kollegen geflirtet. Manner tun das offenbar  stehen Firmenveranstaltungen und After-Work-Events:
KiXdJHU DOV )UDXHQ 3 UR]HQuWP@rthk def@efradienikseh@n dort das grofte Flirt-
Teilnehmer bejahten die Frage, bei den Frauen potenzial. Auf Platz zwei folgt die Kaffee- oder Teekiche
ZDUHQ HV SUR]JHQW +}XdJ nitQ8Hrdzémt, akinterldérKIsgsische Arbeitsplatz mit
beim Flirt. Etwa jeder Dritte (33 Prozent) ging 25 Prozent. Uberall dort, wo Begegnungen ungezwungen
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personliche Gesprache niedriger zu sein.

Daruber hinaus bewerteten die Teilnehmenden, wel-
che Raumkonzepte ungezwungene Gesprache und Nahe
besonders beglinstigen. Sofaecken und Loungemdbel
nannten 35 Prozent als forderlich fur Austausch und Be -
gegnung. Outdoor-Arbeitsbereiche und Terrassen kamen
auf einen fast identischen Wert von 34 Prozent. Gemein-
schaftstische und Shared Desks erreichten 24 Prozent.
Auffallig ist, dass gerade jene Bereiche, die viele Unter
nehmen in den vergangenen Jahren verstarkt eingerichtet
haben, auch als soziale Katalysatoren wirken.

Informelle Zonen pragen das Miteinander

Die Ergebnisse gehen weit Giber das Thema Flirten hinaus.
Rund 66 Prozent der Befragten gaben an, dass informelle
Begegnungszonen wie Lounges, Kaffeepoints oder Ge-
meinschaftsbereiche das Miteinander im Team stark oder
sehr stark beeinflussen. Diese Raume fordern laut der
Studie nicht nur den sozialen Austausch, sondern auch
die Zusammenarbeit und die Teamdynamik insgesamt.
Das Buro bleibt damit ein zentraler Ort fur person -
liche Begegnungen — trotz der wachsenden Verbreitung

staltung von Arbeitsraumen wird so zunehmend
zum strategischen Thema fur Unternehmen.
Offene Kommunikationsbereiche und flexible
Raumstrukturen schaffen die Voraussetzungen
dafir, dass Beschéftigte sich nicht nur fachlich,
sondern auch menschlich begegnen.

Messe greift das Thema auf

Die Koelnmesse greift diese Entwicklung mit
ihrer Fachmesse Orgatec, die vom 27. bis
2NWREHU LQ .,0Q VWDWWdIQGHW
dem Leitthema ,From rooms to relationships*”
will die Veranstaltung zeigen, wie aus funktio -
nalen Arbeitsumgebungen Raume entstehen,
die Zusammenarbeit und Zugehorigkeit star -
ken. Fihrende Unternehmen, Planerinnen und
Planer sowie internationale Fachleute werden
dort ganzheitliche Konzepte préasentieren, die
Gestaltung, Funktion und Nutzung verbinden.
Fur die zugrunde liegende Studie be-
fragte das Marktforschungsinstitut YouGov
im Marz 2026 insgesamt 2079 Personen. Die

YRQ +RPHRIdAFH XQG K\EULGHQ 0R-G HlichpidDe iStHepradertatiQ fly tieJdeutsche

bringen einen groRen Teil ihres Lebens am Arbeitsplatz.
Entsprechend entstehen dort Kontakte, Freundschaften

Wohnbevdlkerung ab 18 Jahren.
www.orgatec.de

LAUNCH VON AUSSTELLERSUCHE UND HALLENPLAN

Die Orgatec hat den Startschuss fur ihre kom -
mende Ausgabe gegeben: Mit dem Launch der
Ausstellersuche und des aktuellen Hallenplans
liegt ein erster Uberblick iiber die Messe vom 27.
bis 30. Oktober vor. Laut Veranstalter zeichnet sich
bereits jetzt eine breite internationale Beteiligung
ab. ,Gerade vor dem Hintergrund einer weiterhin
herausfordernden Marktlage, insbesondere in eini -
gen zentralen Markten in Europa, unterstreicht der
aktuelle Anmeldestand die internationale Relevanz
der Orgatec 2026“, sagt Maik Fischer, Director
der Messe. Unter anderem haben Bene, Brunner,
Haworth, Humanscale, Interstuhl, Kinnarps, Nowy
Styl/Kusch+Co, Palmberg, Viasit und VS Vereinigte
Spezialmdbelfabriken ihre Teilnahme zugesagt.
www.orgatec.de

Die Orgatec hat den Startschuss fiur inre kommende
Ausgabe gegeben und Ausstellerverzeichnis und Hallen-
plan verdéffentlicht.

D X



Wenn Mitarbeitende ins Buro fahren,
dort aber wie zu Hause allein am
Laptop sitzen und Videocalls fuhren,
entsteht Frust. Prasenz lohnt sich

RYV

[IRR WMI FIfTYWWX KIW.

fur Austausch, Lernen, Kreativitat,
Teamgefihl und schnelle Klarungen.

WARUM PRASENZPFLICHT

KEINE LOSUNG IST

1V ,SQIS@GI YRH 6I1QSXI ;SVO IMRJEGL "YVIGOHVILIR [MPP WXE..X
Widerstand. Gefragt sind tragfahige hybride Modelle, die Leistung, Zusammenarbeit und
Lebensrealitaten zusammenbringen, weil3 unser Gastautor Professor Dr. Georg Kraus.

VWHXHUQ $XFK GLH ,GHQWLANDWLRQ PL

ein,ich ZLOO ZHLWHUKLQ L$&hwdrePihtdgilieréniiProjekte sind anspruchsvoller zu
Narbeiten.“ Diesen Satz héren Fuh-

rungskréafte derzeit haufiger, wenn
sie mehr Prasenz im Buro einfordern. Viele
Unternehmen mochten ihre Mitarbeitenden
wieder 6fter vor Ort sehen — vor allem dort,
wo seit der Pandemie Uberwiegend remote
gearbeitet wird. Doch entsprechende Initiati -
ven lésen nicht selten offene oder verdeckte
Widerstande aus. Die Griinde der Unterneh
men sind meist nachvollziehbar. Viele haben
erlebt, dass Zusammenarbeit auf Distanz
auch Nachteile haben kann: Der informelle
Austausch nimmt ab, Abstimmungen dau -
ern langer, neue Mitarbeitende lassen sich

kann leiden. Hinzu kommen Spannungen zwischen
Beschéftigten, die prasent sein mussen, und solchen,
die flexibel remote arbeiten kdnnen. Deshalb halten
viele Unternehmen mehr Prasenz — insbesondere im
White-Collar-Bereich — wieder fur notwendig. Fur die
Mitarbeitenden bedeutet die Rickkehr ins Biro jedoch
HLQHQ HUQHXWHQ &KDQJH 9LHOH
.Rolle rickwéarts“. Sie haben die Vorteile des mobilen
Arbeitens schéatzen gelernt: weniger Pendelzeit, mehr
Autonomie, bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und privaten Verpflichtungen. Wer tagsuber Pflegeauf -
gaben, Kinderbetreuung oder Behdrdengénge leichter
organisieren kann, erlebt Remote Work nicht als Privileg,

HPSAdQG



sondern als funktionierenden Teil des Alltags. Wird nun
eine Prasenzpflicht verordnet, kommt sie bei vielen als
Misstrauenssignal an: ,Man vertraut mir nicht mehr. Man
will mich wieder kontrollieren.” Selbst wenn dies nicht be -
absichtigt ist, belastet ein solcher Eindruck die Beziehung
zwischen Unternehmen und Mitarbeitenden. Besonders
sensibel reagieren Beschaftigte, die sich gerade wegen
flexibler Arbeitsmodelle fir ihren Arbeitgeber entschie -
den oder im Vertrauen auf Remote-Mdoglichkeiten ihren
Wohnort veréndert haben.
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Arbeit angepasst. Ebenso fehlt Fiihrungskraften mitunter

GLH Q,WLJH 4XDOLANDWLRQ XP 7HELC

zu fuhren. Vor neuen Prasenzregeln braucht es daher
eine ehrliche Analyse: Wo entstehen Qualitatsverluste?
Wo fehlen Austausch, Innovation oder Bindung? Und wo
liegt das Problem eher in unklaren Prozessen, schlechter
Fuhrung oder unpassenden Tools?

Ebenso wichtig ist eine transparente Begrindung.
Allgemeine Hinweise auf ,betriebliche Notwendigkeiten*
Uberzeugen selten. Konkrete Beispiele aus Projektarbeit,
Onboarding, Kundenservice oder Wissensaustausch
schaffen mehr Nachvollziehbarkeit. Je klarer der Nutzen
erkennbar ist, desto eher entsteht Akzeptanz.

Pauschale Losungen sind wenig hilfreich

Pauschale Losungen sind dabei meist wenig hilfreich.
Nicht jede Tatigkeit braucht gleich viel Prasenz. Team -
arbeit, Kreativprozesse, Konfliktklarung und Einarbeitung

Professor Dr. Georg Kraus ist Inhaber der auf das Themenfeld
Change und Transformation spezialisierten Unternehmensbe
ratung Kraus & Partner in Bruchsal. Er hat eine Professur an der
Technischen Universitat Clausthal und ist Lehrbeauftragter an der
Universitat Karlsruhe und der IAE in Aix-en-provence.

flhren, entsteht Frust. Prasenz lohnt sich nur, wenn
sie bewusst gestaltet wird: fir Austausch, Lernen,
Kreativitat, Teamgefihl und schnelle Klarungen.
Unternehmen, die diese Aspekte ignorieren, riskieren
VLQNHQGH ,GHQWLINDWLRQ LQQHUH .%QGl
gende Wechselbereitschaft. Gerade leistungsstarke

SURAWLHUHQ K}{XdJ YRP SHUV, QOLFKHYD FRKQNWDMM URQPHAWHQHURESK QGOLFK DXI HF
(LQIHODUEHLW JHOLQJW GDJHJHQ RAWonBErrie/ W \erttatensveriRisl. RiedElbdtte tber

Sinnvoll sind daher differenzierte hybride Modelle: feste
Teamtage fir Austausch, Abstimmung und Zusammen -
DUEHLW VRZLH IOH[LEOH +RPHRId
Arbeiten. Entscheidend ist auch der Weg zur neuen Re
gelung. Wer Veranderungen top-down verkiindet, riskiert
Widerstand. Befragungen, Workshops oder Pilotphasen
erhohen dagegen die Beteiligung und verbessern die
Qualitat der Losung. Mitarbeitende akzeptieren Veran -
derungen eher, wenn sie verstehen, warum sie notwendig
sind, und wenn sie erleben, dass ihre Perspektive ernst
genommen wird. Kompromissbereitschaft ist dabei kein
Zeichen von Schwache. Individuelle Losungen fur Eltern,
Pendler, pflegende Angehdrige oder gefragte Spezialisten
kénnen Wertschatzung signalisieren und Fluktuations -
risiken senken.

Erkennbarer Mehrwert flr Birotage

Vor allem aber miissen Burotage einen erkennbaren Mehr-
wert haben. Wenn Mitarbeitende ins Biro fahren, dort
aber wie zu Hause allein am Laptop sitzen und Videocalls

+RPHRIAJFH XQG %% URSU|VHQ] LVW GHVKDO
eine organisatorische Frage. Sie beriihrt das Selbst-

F WersanbHis hodérneRABDEY VL HUWHV

Unternehmen haben gute Grinde, mehr
Prasenz zu winschen. Mitarbeitende haben gute
Griinde, Flexibilitat zu verteidigen. Wer daraus eine
Machtfrage macht, verliert Vertrauen. Wer sie als
gemeinsamen Aushandlungsprozess gestaltet,
kann beides erreichen: bessere Zusammenarbeit
und zufriedenere Mitarbeitende. Der Blick sollte
dabei weniger zurlick in die Arbeitswelt vor 2020
gehen, sondern nach vorn. Welche Tatigkeiten
werden durch Digitalisierung und Kl automatisiert?
Welche Kompetenzen werden kinftig wichtiger?
Und wo entsteht Wertschdpfung durch personliche
Begegnung? Die Zukunft der Arbeit liegt meist nicht
im Entweder-oder, sondern in klug gestalteten hyb -
riden Modellen, die betriebliche Anforderungen und
Lebensrealitaten der Mitarbeitenden verbinden.
www.kraus-und-partner.de
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KREISLAUFWIRTSCHAFFUR
BUROMOBEL IST JETZT PLABAR

Mit dem Ziel einen einheitlichen Branchenprozess zu etablieren, hat der Industrieverband
Blro und Arbeitswelt e. V. (IBA) mit ,newen" eine digitale Infrastruktur gestartet, die das
Nutzungsende von Biroausstattung standardisieren soll. Unternehmen sollen dariiber nicht
mehr benétigte Mdbel erfassen, in den Markt zurlckfihren und den Verbleib dokumentieren.

ie Plattform newen setzt dabei an einer
Dbislang ungeregelten Stelle in Unter-

nehmen an. Wahrend fur Beschaffung
und Betrieb von Buromdbeln etablierte Ablaufe
existieren, fehle ein vergleichbarer Standard fur
den Moment, in dem Ausstattung etwa durch
Umzige, Flachenreduktion oder Standortver-
anderungen nicht mehr gebraucht werde.

.Mit newen schaffen wir einen gemein -
samen Branchenstandard fur den Umgang
mit Blroausstattung am Ende ihrer Nutzung,
der Unternehmen Planungssicherheit gibt und
gleichzeitig Ressourcen langer im Kreislauf
halt", erklart IBA-Vorsitzender Helmut Link.

Die Plattform verbindet Hersteller, Han-
del, Aufbereiter und Verwerter in einem digital
orchestrierten Prozess. Unternehmen melden
ihre nicht mehr bendtigten Mébel Uber newen
an. Die Produkte werden anschlieend struk-
turiert zugeordnet und zunachst den jeweiligen
Herstellern angeboten. Bestande, die dort
nicht idbernommen werden, gelangen nach
festgelegten Regeln an registrierte Partner
und weitere Marktteilnehmer. Erst wenn eine
Weiterverwendung ausgeschlossen ist, soll
die stoffliche Verwertung erfolgen.

Durch dieses Stufenmodell werde der
gesamte Ubergang transparent dokumentiert,
heil3t es vom Verband. Unternehmen erhielten
damit erstmals eine nachvollziehbare Nach -
weisfuihrung Uber den weiteren Verbleib ihrer
Ausstattung. ,Bislang bedeutete eine Bluroauf -
I6sung fir viele Organisationen hohen Abstim -
mungsaufwand mit unterschiedlichen Dienst -
leistern und eine unklare Dokumentation®, so

Gebrauchte Drehstuhle warten
auf ihre Aufarbeitung und neue
Einsatzméglichkeiten.

Link. ,newen macht daraus einen strukturierten Prozess
mit klaren Verantwortlichkeiten und verlasslichen Daten.”

Datenbasis fiir Nachhaltigkeitsberichte

Uber die operative Abwicklung hinaus soll newen laut IBA
auch eine gemeinsame Datenbasis zu Mengenstromen
und Nutzungsdauern von Biroausstattung schaffen. Die -
se Informationen kdnnten kinftig in Ausschreibungen,
Nachhaltigkeitsstrategien und Projektplanungen einflie -
Ben. Unternehmen erhalten einen zentralen Ansprech-
partner fir Planung, Organisation und Dokumentation bei
Standortveranderungen. Der Verband ordnet die Platt-
form als operative Ergéanzung der bisherigen Aktivitaten
zu New Work, Reporting und Digitalisierung ein.

Kreislaufwirtschaft brauche nicht nur gute Pro -
dukte, sondern funktionierende Prozesse", sagt IBA-
Geschaftsfuhrer Stefan Kokkes. newen sei der néchste
Schritt, um Zirkularitat in der Biro- und Arbeitswelt
praktisch umsetzbar zu machen, resiimiert Kokkes.
www.hewen-spaces.com/
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STRATEGISCHE

PARTNERSCHAFT GESTARTET

designfunktion und Ricoh Deutschland biindeln ihre Kompetenzen fiir integrierte Arbeitswelten.

(MI 4EVXRIVWGLEJX ZIVFMRHIX KERALIMXPMGLI 6EYQKIWXEPXYRK Y

digitalen Arbeitsplatztechnologien, Collaboration-Lésungen und Prozessautomatisierung.

ie strategische Partnerschaft von
Ddesignfunktion und Ricoh Deutschland

soll Unternehmen und Organisationen
ein integriertes Angebot fir die Gestaltung
moderner Arbeitswelten ermdglichen. Ziel der
Kooperation ist es, die Planungsperspektiven
Organisation, Raum und Technologie ganzheit-
lich zusammenzufuhren.

Im Mittelpunkt stehen Meeting- und Col -
laboration-Raume fir hybrides Arbeiten. Sie
kombinieren Mdblierung, audiovisuelle Tech -
nik, interaktive Displays sowie Akustik- und
Lichtkonzepte zu einer ganzheitlichen Lésung.
Die Ausstattung kann zu einem Fixpreis ge-
mietet werden. Kosten flr Technologie, Betrieb,
Service und Wartung sind inklusive — und bei
veranderten Anforderungen flexibel anpassbar.

Gemeinsamer Showroom eroffnet

Ein weiterer Bestandteil der Zusammenarbeit
sind gemeinsame Showrooms. Der erste
Standort wurde Anfang Mai in den Raumen von
designfunktion in Mlnchen eré6ffnet; weitere
Standorte in Deutschland sind geplant.

Die Lésungen von Ricoh und designfunktion ermdglichen
nahtlos vernetzte Arbeitsumgebungen, die die hybride Zu-
sammenarbeit optimal unterstitzen sollen.

quent ineinandergreifen”, erklart Michael Raberger, CEO
von Ricoh Deutschland. ,Mit designfunktion haben wir
den idealen Partner, um diese Integration fiir unsere Kun-
den erlebbar zu machen und Arbeitsplatze zu schaffen,
die Menschen und Teams nachhaltig starken. Zugleich
kénnen wir Kunden, die ihre Burotransformation aus
der Perspektive des Raumes und Designs starten, die

BQWHUQHKPHQ SURdWLH U HoweYidig® didital@ Hiedhr8lQiBfern, die modernes und

nung aus einer Hand. Diese reicht von der
Bedarfsermittlung Uber Raum- und Nut -
zungskonzepte bis zur Integration moderner
Workplace-Technologien. Ziel sind vernetzte,
nachhaltige und attraktive Arbeitsumgebun -
gen, die hybride Zusammenarbeit untersttitzen,

hybrides Arbeiten perfekt unterstiitzt.”

Und Samir Ayoub, Geschaftsfihrer von design-
funktion, erganzt: ,Unternehmen brauchen Arbeitswel -
ten, die Menschen inspirieren und zugleich modernste
Technologie integrieren. Gemeinsam mit Ricoh schaffen
wir Losungen, die Organisationen kulturell, digital und

BURGXNWLYLW|W XQG :RKOE Hau@leiHs@ErkenU-Glekibe€), 2xliardssicher und ganz -

zur jeweiligen Organisation und Kultur passen.
.Die Zukunft des Arbeitens entsteht dort,
wo Raumgestaltung und Technologie konse -

heitlich gedacht.”
www.designfunktion.de
www.ricoh.de
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Durch drei unterschiedliche Module
kann die Outdoor-Variante des Sofas
,COOMO" jederzeit angepasst werden.

DAS OUTDOOR OFFICE:
ARBEITEN UNTER FREIEM HIMMEL

Bene erweitert sein Mébelportfolio um wetterfeste Varianten bekannter Serien. Modulare
Bauweise und sortenreine Trennbarkeit sollen Nachhaltigkeit und Flexibilitat verbinden. Drei
Produktlinien adressieren unterschiedliche Nutzungsszenarien im Freien.

stattfinden: Auch Aufl3enbereiche bie-  drei verfolgen ein modulares Konstruktionsprinzip, das

ten mitunter ideale Bedingungen, um  Reparatur, Austausch und Recycling ermdglichen soll.
Projekte voranzutreiben, sich ungestort zu
fokussieren oder entspannt auszutauschen. .
Der Mobelhersteller gene baut daher sein Modulares Sofa ,COOMO
Sortiment fur den Aul3enbereich aus. Die Ver-  Das Sofa ,COOMO" stammt vom schwedischen Design-
lagerung von Tatigkeiten in Garten, auf Ter-  studio Form Us With Love. Die Konstruktion soll es er-
rassen und in Innenhdfe soll Kreativitat und mdglichen, jede einzelne Komponente auszutauschen
Gesprachsdynamik fordern. Um dafir optimale  und am Ende der Nutzungsdauer sortenrein in den Ma-
Bedingungen zu schaffen, braucht es, wie man  terialkreislauf zuriickzufiinren. Die Bezlige lassen sich
bei Bene betont, wetterfeste, flexible Outdoor-  abnehmen, reinigen oder durch neue Stoffe ersetzen.
Mdobel, die Wohnlichkeit mit Funktionalitdt =~ Auch die Polsterung, der Formschaum oder die Rahmen
verbinden. Drei Produktlinien stehen dabeiim  sind austauschbar.

BUroarbeit muss nicht immer im Blro Fokus: ,,COOMOQO", ,CASUAL" und ,NOOVO Outdoor“. Alle



Durch drei unterschiedliche Module — Eckelement, Einzelelement
XQG 3RX!I 0 NDQQ GDV 6RID LQGLYLGXHOO
gebaut, angepasst und erganzt werden.

Parkbank als Vorbild fur ,CASUAL"

Die Serie ,CASUAL" wurde von Christian Horner gestaltet. Als ge
stalterisches Vorbild dienten ihm Parkbéanke — sowohl in Bezug auf
ihre soziale Funktion als Treffpunkt im Alltag als auch hinsichtlich

ihrer Stabilitat.

Gedacht fuir spontane Meetings und ausgiebige Kaffeepausen
setzt die Outdoor-Variante von ,CASUAL" auf eine reduziert gestaltete
Rohrkonstruktion in Kombination mit komfortablen Polsterungen.
»outdoor Lounge Chair“, ,Outdoor Lounge Bench* und ,,Outdoor Side
Table" lassen sich zu Ensembles kombinieren. Verschiedene Polster -
farben ermoglichen eine Anpassung an die jeweilige Umgebung.

Kaffeehausstuhl ,NOOVO Outdoor*

Mit ,NOOVO Outdoor” prasentiert Bene eine wetterfeste Interpretation
des klassischen Kaffeehausstuhls, ebenfalls aus der Feder von Form
Us With Love. Der Stuhl ist in funf Farben und mit zwei unterschied -
lichen, austauschbaren schaumgepolsterten Sitzflachen erhéltlich.
Das Material, so der Hersteller, besteht zu 100 Prozent aus recycel-
tem Polypropylen ohne Glasfaserzuséatze. Damit sei eine sortenreine
Wiederverwertung moglich.

www.bene.com

Mit ,NOOVO Outdoor*
prasentiert Bene eine wetterfeste
Interpretation des klassischen
Kaffeehausstuhls.

wll.news

NRQ

Fur alle, die im
Blro nicht nur

funktionieren,
sondern gestalten.
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EIN MATERIAL,

VIELE IDEEN

%YJ HIV VI XLMRO GSRZIRXMSR EQ 7XERHSVX 7XI]JIVFIVK LEX 2S][] 7.

Designwettbewerbs fiir vollstandig recycelbare Soft-Seating-Konzepte ausgezeichnet.
Im Mittelpunkt stand die Frage, wie M6bel aus nur einem Basismaterial gestaltet werden kénnen.
Die pramierten Entwtrfe sollen im Oktober auf der Orgatec in Kéln zu sehen sein.

owy Styl hat am 23. April am nieder-
Nséchsischen Standort Steyerberg die
re:think convention ausgerichtet und
dabei die Preistrager der re:think design com -
petition bekannt gegeben. Der Wettbewerb
wurde gemeinsam mit dem Fraunhofer Cluster
of Excellence Circular Plastics Economy CCPE
ausgelobt und suchte Soft-Seating-Konzepte,
die aus nur einem Basismaterial bestehen und
damit vollstandig recycelbar sind.
Den ersten Platz vergab die Jury an den
Entwurf ,LYNKA® von Sascha Sartory, Inha-
ber des Kélner Studios Sartory Design. Das

erzeugt mit wenigen geometrischen Grundformen eine
grol3e gestalterische Vielfalt. Hervorgehoben wurden
die rhythmische Struktur, die flexible Kombinierbarkeit
im Raum sowie die konsequente Umsetzung des Mono -
material-Ansatzes.

Platz zwei ging an ,MONQO" von Daniel Streilein
und Henry Boy vom Hamburger Studio Boldextrusion
Ventures, das auf grof3formatige 3D-Druck-Lésungen
spezialisiert ist. Die sichtbaren Drucklinien sind hier be -
wusst als Designelement eingesetzt. Polster und Korpus
sind im Sinne des Monomaterial-Gedankens integriert.

Den dritten Platz belegte das ,Re:PET System" von
Nick Geipel, Student an der WeiRensee Kunsthochschule

PRGXODUH 6\VWHP DXV )RUP @erlN B S @etlipelrbQstrial Designer Moritz Wal-

Im use2-Kompetenzzentrum erhielten die Besucherinnen und
Besucher im Rahmen einer gefiihrten Tour spannende Einblicke
in die praktische Aufbereitung gebrauchter Mébel und deren
Vorbereitung fir neue Nutzungskreislaufe.

ter. Thr modulares Hocker- und Tischsystem setzt auf
reduzierte Formensprache, platzsparende Lagerung und
Leichtbau. Alle drei Konzepte werden als Prototypen vom
27. bis 30. Oktober auf der Orgatec in Kéln am gemein-
samen Stand von Nowy Styl und Kusch+Co prasentiert.

Begleitet wurde die Preisverleihung von einem
Fachprogramm mit Vortragen und einer Paneldiskuss -
ion. Unter der Moderation von Janine Utsch sprachen
Prof. Dr. Sascha Peters (Haute Innovation), Antonio
Scaffidi (Danish Design Makers), Sabrina Schreiner
(Fraunhofer UMSICHT) und Hendrik Busse, Geschéfts
fuhrer von Nowy Styl Deutschland, Gber Herausforderun -
gen der Kreislaufwirtschaft in der Mébelbranche. Tenor
der Runde: Zirkuléres Design erfordert ein ganzheitliches
Umdenken von der Materialauswahl bis zur Wiederver-
wertung.

Erganzt wurde das Programm durch eine Aus-
stellung der zehn besten Wettbewerbsbeitrage sowie
Einblicke in das hauseigene use2-Kompetenzzentrum,
in dem gebrauchte Mdbel fir neue Nutzungszyklen auf -
bereitet werden.
www.howystyl.com/de/
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Lars Harry Hartwig, Geschaftsfiihrer Marketing und Vertrieb bei Kohl (l.),
und Uwe Sinde, Head of Sales and Marketing bei Reiss Buromaébel

KOHL UND REISS BUNDELN KRAFTE

Kohl und Reiss Buromobel gehen eine strategische Partnerschaft
ein. Unter dem Leitgedanken ,Zwei Marken. Eine Vision." wollen der
Sitzmobelhersteller aus Rodermark und der Biromdébelproduzent aus
Bad Liebenwerda kiinftig zusammenarbeiten. Laut der gemeinsamen
Mitteilung sollen Arbeitsumgebungen entstehen, die Kommunikation
fordern und produktives Arbeiten ermdglichen. Beide Unternehmen
verweisen dabei auf gestalterische und ergonomische Anspriiche als
verbindende Grundlage ihrer Kooperation.

Erste Ergebnisse der Zusammenarbeit sind nach Angaben der Unter-
nehmen bereits im Showroom in Dusseldorf zu sehen. Mit einem
weiteren gemeinsamen Showroom in Frankfurt am Main soll die
Partnerschaft ausgebaut werden. Dort wollen Kéhl und Reiss kiinftig
Produktlésungen und Raumkonzepte prasentieren.

.Die Partnerschaft mit Reiss erdffnet neue Moglichkeiten, moderne
Arbeitswelten ganzheitlich zu denken. Gemeinsam schaffen wir Lésun -
gen, die Design, Ergonomie und Funktion intelligent verbinden®, erklart
Lars Harry Hartwig, Geschéaftsfihrer Marketing und Vertrieb bei Kohl.
Auch bei Reiss sieht man in der Partnerschaft einen wichtigen Schritt:
.Unsere Zusammenarbeit mit Kohl basiert auf einem gemeinsamen
Verstandnis moderner Arbeitskultur. Gemeinsam entwickeln wir Arbeits -
umgebungen, die moderne Zusammenarbeit nachhaltig unterstitzen®,
erklart Uwe Sinde, Head of Sales and Marketing bei Reiss Buromdobel.
In den kommenden Monaten soll eine gemeinsame Eventreihe fol-
gen. An funf ausgewahlten Standorten in Deutschland wollen Kohl
und Reiss Architekten, Fachhandelspartner und Planer ansprechen.
Im Mittelpunkt sollen laut Mitteilung der personliche Austausch und
Impulse fur Blro- und Raumkonzepte stehen.

Mit der Partnerschaft verbinden beide Unternehmen ihre jeweilige
Erfahrung: Kohl ist auf ergonomische Sitzmdobel spezialisiert, Reiss
auf Buroeinrichtung. Gemeinsam wollen sie Arbeitsumgebungen ge -
stalten, die Funktionalitat, Design und Nutzerorientierung kombinieren.
www.reiss-bueromoebel.de

www.koehl.com

JMRI :MWMSR"
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Unter seinem ,Feel Good“-Markenversprechen biindelt Leitz zahlreiche Produkte,
HMI ;SLPFIORHIR 4VSHYOXMZMXX YRH (IWMKR EQ &IVSEVFIMXWTPEX”A "YWEQQIRJILVIR

MEHR FEEL GOOD"
AM ARBEITSPLATZ

Hybrides Arbeiten ist Alltag, doch noch immer sind viele Arbeitsplatze darauf nicht ausgelegt.
Leitz erweitert daher sein ,Ergo“-Sortiment um neue Schreibtische, Tischtrennwande und
Losungen fir Desk Sharing. Eine Praxisstudie mit dem IGR belegt, dass ergonomische Produkte
messbar wirken.

und mobilen Arbeitsorten gehort fur L, QVWLWXW 13%U *HVXQGKHLW XQG (UJRQRI
viele Beschéftigte langst zum Alltag. ist. Sie zielt auf Active Working ab, also den regelmafigen

Mit dieser Verschiebung wandeln sich auch ~ Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Bewegen. Dieser

die Erwartungen an den Arbeitsplatz: Er soll Wechsel soll die Haltung verbessern, Riicken und Nacken

flexibel sein, funktional und vor allem gesund -  entlasten und die Konzentration steigern.

D HU :HFKVHO ]JZLVFKHQ % %lthRZentriRPstelR HibFEfgo“-Serie, die groRtenteils vom

heitsfordernd. Wellbeing gilt zunehmend als Tragendes Element ist das Workstation-Konzept
Voraussetzung fur Motivation, Leistungsfahig -  nach dem Motto ,Fits You, Fits Anywhere®. Nutzerinnen
keit und langfristige Zufriedenheit — und damit und Nutzer stellen sich ihren Arbeitsplatz aus héhen -
als betriebswirtschaftlich relevante GréR3e. verstellbaren Tischen, Monitorarmen, Sitz- und Steh -

Unter seinem ,Feel Good“-Markenver-  l6sungen sowie erganzenden Produkten rund um den
VSUHFKHQ E%QGHOW /HLW] 3U R@ptadp WidividGell Busdéhitr@i H d Q
den, Produktivitat und Design zusammenfihren
sollen. Das Portfolio kombiniert Ergonomie,
Active Working und Aufbewahrungslosungen  Wie wirksam dieser Ansatz ist, hat Leitz gemeinsam
zu Konzepten, die sich gleichermaf3en fir das  mit dem IGR in einer Praxisstudie untersucht. 41 Ar-
NODVVLVFKH %3%UR GDV +RPbtRktiRétinded @&stdted Nber vier bis sechs Wochen
Sharing-Umgebungen eignen. verschiedene ergonomische Produktpakete unter realen

Studie liefert konkrete Zahlen
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Mehr als 80 Prozent der Teilnehmenden berichteten an-
VFKOLH{iHQG YRQ YHUEHVVHUWHP N
GHQ XQG K,KHUHU /HLVWXQJVI|KLJ!
nannten sie Entlastungen im Nacken-, Ricken- und
Schulterbereich. Die Studie zeigte zudem einen nachhal-
tigen Effekt auf das Arbeitsverhalten: Viele Proband:innen
integrierten mehr Bewegung in ihren Alltag und nutzten
Active-Working-Moglichkeiten bewusster.

Zwei neue Schreibtische fur kompakte Raume

Um hybride Arbeitsmodelle besser abzudecken, hat
Leitz das ,Ergo“-Sortiment noch einmal erweitert. Neu
sind zwei elektrisch hohenverstellbare Schreibtische in
den MafRen 120 x 70 cm und 140 x 80 cm. Vor allem das
NOHLQHUH ORGHOO LVW 1%U EHHQJ'
und moderne Burokonzepte gedacht, ohne Abstriche bei
Ergonomie und Komfort.

Die Hohenverstellung erfolgt dabei stufenlos und
leise. Vier Speicherpositionen, eine digitale Hohen-
anzeige und eine Antikollisionsfunktion gehdren zur
Ausstattung, ebenso integrierte USB-C- und USB-A-An -
schlisse. Eine programmierbare Aufsteh-Erinnerung soll
Bewegung selbstverstandlich in den Arbeitstag einflgen.

Trennwéande und Taschen fur Desk Sharing

Fur flexible Burostrukturen hat Leitz im Marz héhenverstell -
bare Tischtrennwénde aus gerauschdampfendem Vliesstoff
eingefuhrt. Sie sollen Riickzugsmdglichkeiten schaffen,
visuelle Ablenkungen reduzieren und konzentriertes Arbei-
ten in Gemeinschafts- und Grof3raumburos unterstitzen.
Verfugbar sind die Wande in den Grofzen 80 x 70 cm und
60 x 70 cm. Dank ihres reduzierten Designs lassen sie sich
auch als Pinn- oder Organisationsflache nutzen.

Hinzu kommen drei neue Desk-Sharing-Taschen, die
speziell fir Hot Desking konzipiert sind. Sie biindeln Laptop,
kompakte Tastatur, Headset und personliche Gegenstande
an einem Ort und sollen so den taglichen Wechsel des
Arbeitsplatzes erleichtern. Die Taschen, so hebt man bei
Leitz hervor, sind mit gangigen Schliel3fachern kompatibel.

Erganzend bringt Leitz einen hangenden Schreib-
tisch-Organizer aus Filz auf den Markt. Seine Auf-
hangefunktion halt die Arbeitsflache frei und sorgt im
Desk-Sharing-Betrieb fur Ordnung. Damit erweitert der
Hersteller sein bestehendes Sortiment an Taschen und
Aufbewahrungslésungen um Optionen, die gezielt auf
flexible Arbeitsplatzmodelle zugeschnitten sind.

Wellbeing als Standortfaktor

Ob ergonomische Workstation, Active Working, struk-
turierte Aufbewahrung oder Lésungen fur Hot-Des -
king-Biros: Leitz verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz
fur modernes Arbeiten. Die ,Feel-Good“-Produkte
YHUELQGHQ 'HVLJQ
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Leitz hat neue ,Desk Sharing”’-Taschen vorgestellt, in denen
sich Arbeitsutensilien wie Laptop, kompakte Tastatur, Headset
und persoénliche Gegenstande bequem biindeln lassen.

Neu im ,Ergo“-Portfolio sind zwei elektrisch hthenverstellbare
7GLVIMFXMWGLI MR HIR +VE...IR \ GQ YRH
passende Tischtrennwénde aus gerduschdémpfendem Vliesstoff.

durchdachten Arbeitsumgebungen, die sowohlim

%¥%UR DOV DXFK LP +RPHRIAFH XQG XQWH.!
chermalen funktionieren sollen. Damit reagiert

das Unternehmen auf eine Arbeitswelt, in der

Gesundheit, Ergonomie und persdnliche Arbeits-

qualitdt zunehmend als wichtige Erfolgsfaktoren

verstanden werden und moderne Arbeitsplatze

mehr bieten muissen als reine Funktionalitat.

JXQNWLRQDO L \Wwww.leitz.com/de-de/ 'EHdQGHQ ]X
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KAFFEE ALS BENEFIT:
DARAUF SOLLTEN
UNTERNEHMEN ACHTEN

/[EJJII MWX PIRKWX QILV EPW IMR RIXXIW )\XVE

und moderne Versorgungskonzepte. Axel Fahnle, Marketingchef bei SEB Professional

&IZIVEKI +IVQER] IVOP1VX
Service und Nachhaltigkeit achten missen.

Dass Unternehmen viele Pluspunkte sammeln
kénnen, wenn sie ihren Mitarbeitenden den
Zugang zu gutem Kaffee wahrend der Biiro-
arbeitszeit ermdglichen, ist nichts Neues.

Worauf kommt es an, damit die Freude unter
den Kolleg:innen dauerhaft ungetribt bleibt?

Im Kern geht es darum, das Kaffeekonzept
entsprechend den tatséchlichen Gegeben-
heiten im BiUro zu planen. Wichtige Fragen

Axel Fahnle, Head of Marketing SEB Professional
Beverage Germany fir die Marken WMF, Schaerer,
La San Marco, Curtis und Zummo

sind hier beispielsweise wie viele Tassen taglich ge -
trunken werden und was die Mitarbeitenden erwarten.
Gerade die jungere Generation kennt aus ihrem Lieb
lings-Café Hafer-Cappuccino und Matcha Latte und
mdchte das auch im Biro nicht missen. Genau dafur

)V TVIKX &IVSUYEP

[SVEYJ )MROEYJWIRXWGLIMHIV MRRIR F

VLQG SURIHVVLRQHOOH 2IdFH 9ROODXWR

~WMF Peak 50" mit bis zu 80 Tassen pro Tag oder die
kompaktere ,WMF Elevation 10" mit bis zu 50 Tassen
gemacht. Sie liefern konstante Qualitat und bereiten
neben den Klassikern auch Trendgetranke vollautoma -
tisch zu. Damit die Freude dauerhaft bleibt, braucht es
im Alltag drei Dinge: intuitive Touchdisplays, einfache
Reinigungsprogramme und einen verlasslichen Service.
Letzteren gewdahrleistet WMF mit dem grof3ten werks -
eigenen Servicenetz Europas.

Kaffee und andere Hei3getranke gibt es in den verschie -
densten Geschmacksrichtungen — welches sind die ak -
tuellen und beliebtesten Trends in der Blroversorgung?

Auf der Internorga habe ich viel Griin und Pink gesehen
und auch probiert ...

Was Sie auf der Internorga gesehen haben, ist langst
$OOWDJ 'LH *HQHUDWLRQ = XQG
nieren gerade neu, was ein gutes Hei3getrank fir sie
ausmacht. An die Stelle des klassischen Latte Macchiato

treten zunehmend farbintensive und oft komplett kaffee -
freie Kreationen wie Matcha Latte, Pink Latte oder Ube
Matcha Latte. Parallel boomen kalte Spezialitaten. Mit

der passenden Technik lassen sich auch diese Trend-
getréanke automatisch zubereiten. Dank verschiedener
Toppingbehalter, Sirupstationen sowie den Features

M%QJH!



+~WMF Chilled Coffee, ,Schaerer Hot & Cold“ oder der
,Cool-Brewed"-Funktion der ,WMF 1500F* gelingt eine
Vielzahl an kalten Drinks auf Knopfdruck. Der zweite
grolRe Trend sind pflanzliche Milchalternativen. Laut
dem Deutschen Kaffeeverband werden sie bereits fur
jede vierte AuRRer-Haus-Spezialitat verwendet. Auto -
matische Milchsysteme wie die ,WMF 2-Milk-Solution*
oder ,Schaerer Twin Milk“ verarbeiten beides parallel.

Hygiene kann zum Problem werden, wenn es um die
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Gerade in Bezug auf Kuhlung und Milch-/Alternativen.
Haben Sie Tipps fur den unkomplizierten Einsatz?

Im Buro fehlen in der Regel geschulte Hande fir auf-
wandige Routinen, deshalb helfen ein paar einfache
Tipps gut. Milch und vegane Alternativen sollte man
konsequent kalt halten. So schdumen sie nicht nur
am besten, sondern werden auch hygienisch gelagert.
Hilfreich ist auch, in der Originalverpackung gelagerte
Pflanzendrinks vor der Verwendung kurz zu schitteln,
da sich die Bestandteile bei langerem Stehen trennen
kénnen. Die heutigen Vollautomaten sind ohnehin mit
displaygefiihrten Reinigungsprogrammen ausgestat -
tet, die die Mitarbeitenden oder das Servicepersonal
durch den Ablauf fihren. Wer einen Schritt weiter gehen
mochte, setzt auf vollautomatisierte Lésungen. ,\WMF
AutoClean” beispielsweise Ubernimmt die Reinigung aller
milch- und kaffeefiihrenden Teile HACCP-konform und
ohne manuelles Eingreifen. ,Schaerer ProCare" reinigt die
~Schaerer Coffee Soul” in nur 15 Minuten und lasst sich
auch aulRerhalb der Burozeiten programmieren.

Nachhaltigkeit: Spielt das bei WMF eine Rolle und ist das
fur Ihre Kunden ein wichtiges Thema?

Nachhaltigkeit ist fir SEB Professional Beverage fest in
der Konzernstrategie verankert. Die Groupe SEB erhielt
2025 beispielsweise erneut das EcoVadis Gold-Rating
sowie weitere Auszeichnungen und hat sich SBTi-
validierte Netto-Null-Ziele bis 2050 gesetzt. Unser
Ansatz folgt einem klaren Prinzip: Im Fokus steht, Res-
VRXUFHQ HIdJLHQW HLQ]XVHW]HQ
bauen und Komponenten wiederzuverwenden. Beim
Siebtrager ,WMF espresso NEXT* etwa dosiert ,,Auto Milk
Dosing” exakt die benétigte Milchmenge, und das ,Multi-
Milk“-System verarbeitet Pflanzendrinks direkt aus der
Originalverpackung. Beides reduziert Lebensmittelabfall
spurbar. Beim Thema Kreislauf garantiert WMF Reparier-
barkeit und Ersatzteile bis acht Jahre nach Abkundigung.
Im Service bereiten wir Komponenten wie Displays oder
Platinen zunehmend auf, statt sie auszutauschen.

%YJ HIV ,EQFYVKIV -RXIVRSVKE TVSFMIVX

Trendgetrénkepulver mit Matcha oder auf Rote-
Bete-Grundlage treffen den Geschmack der GenZ.

WMF Professional Coffee Machines tritt unter
dem Dach von SEB Professional Beverage auf
—was bedeutet das fur die Kunden? Gibt es da
Anderungen?

SEB Professional Beverage biindelt die Mar
ken WMF, Schaerer, La San Marco, Curtis und
Zummo unter einem Dach. Unsere Kunden er-
halten damit ein breites Technologie-Portfolio
aus einer Hand. Vom Vollautomaten Gber die
Q\V M- és présioQN EXTD QuiddOodie Ethligniskhen
Siebtréger von La San Marco bis hin zu Curtis-
Filterkaffeemaschinen und frisch gepressten
Saften aus Zummo-Saftpressen finden sie
fur jedes Konzept die passende Losung. Im

2ldFH 8PIHOG JHLJW VLFK GHU 9RUWHLO

Empfang, Etagenkiichen und Konferenzbereich
greifen aus einem Portfolio heraus ineinander,
inklusive durchgangigem Service.
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NEUSTART MITZUVERSICHT
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Biroring und PBS Deutschland gemeinsam zum PBS Forum eingeladen. Neben Sortimenten,
Saisontrends und Handelskonzepten riickten vor allem die strategische Neuausrichtung der
Haaner Genossenschaft und die Strategie bis 2030 in den Mittelpunkt.

it dem gemeinsamen Format setzten
IVI Biroring und PBS Deutschland be-

wusst ein Signal — nicht losgeldst von
den wirtschaftlichen Realitaten. Denn: Mit der
Schlieung des Lagers stellt der Blroring seine
Warenversorgung neu auf und setzt kiinftig
auf PBS Deutschland als Kooperationspartner.
Kern der Neuausrichtung ist ein virtuelles La -
germodell, das die Steuerungskompetenz der
Genossenschaft mit der Leistungsfahigkeit des
GroRhandlers verbindet. Den angeschlossenen
Handlern sollen durch die Partnerschaft, die
ausdrucklich Gber eine klassische Lieferbe -
ziehung hinausgeht und auch die Weiterent-
wicklung von Beschaffung, Sortimenten und

/JPEVIW &IOIRRXRMW AYV WXVEXIKMWG L IRCh5Les \aEsiands

Buroring-Vorstand Ingo Dewitz, Frank Exslager, CEO von
PBS Deutschland, Bjorn Unfug, Vorstand beim Biiroring,
und Ingo Beier, CFO bei PBS Deutschland.

Marketing umfasst, ein erweitertes Sortiment, hohere Ge -
schwindigkeit und mehr Skalierbarkeit geboten werden.
Das PBS Forum wurde damit auch zum sichtbaren
Ausdruck dieses Schulterschlusses. Es brachte Fach-
handler, Lieferanten und Dienstleister zusammen, gab
Orientierung und lieferte Impulse fur die tagliche Praxis.
Entsprechend breit war das Programm angelegt: Liefe -
rantenausstellung und personlicher Austausch griffenin -
einander. Dazu gehdrten auch neue Leistungsbausteine
des Biurorings. Neben einer Web2Print-Beschaffungs -
plattform wurde ein Vermarktungskonzept fur den Be -
reich Robotik vorgestellt, das auf gro3e Resonanz stiel3.
Erstmals Teil des Formats war zudem die Hausmesse
LSaison & Trends*, mit der PBS Deutschland aktuelle
Sortiments- und Vermarktungskonzepte nach Dresden
brachte. Ein Fokus lag dabei auf Eigenmarkenstrategie
und Margenoptimierung. Besucher erhielten Einblicke in
moderne Handelskonzepte sowie konkrete Ansétze, wie

VLFK (LJHQPDUNHQ JH]JLHOW ]XU 3-URdOLHU

lichen Starkung einsetzen lassen. Neben den Marken
,Q-Connect” und ,,Donau” prasentierte PBS Deutschland
auch zwei neue Eigenmarken, die zusatzliche Potenziale
fur den Fachhandel schaffen sollen.

Wéhrend Ausstellung und Fachgesprache den
ersten Teil des Forums pragten, riickte am zweiten Tag
der Buroring selbst in den Fokus. So fand zunéchst die
50. Generalversammlung der Genossenschaft statt.
Anschlie3end richtete sich der Blick nach vorn: auf die
Strategie bis 2030. Die beiden Buroring-Vorstande Ingo
Dewitz und Bjorn Unfug informierten dabei offen tber die
schwierige wirtschaftliche Entwicklung und die daraus
abgeleiteten Konsequenzen. Dazu z&hlen die SchlieRung
des eigenen Lagers sowie die damit verbundene Kundi-
gung von 47 Mitarbeitenden. Beide Schritte seien aus
pltegngtivios gewesen. Neben der
angespannten Lage in der Branche verwiesen sie auch
»auf strukturelle Probleme der vergangenen Jahre, die
daftir gesorgt haben, dass eine erfolgreiche wirtschaft -



liche Entwicklung nicht méglich war“. Deutlich wurde
dies auch anhand zentraler Kennzahlen: Wahrend die
Genossenschaft 2020 noch 325 Mitglieder zahlte, waren
es Anfang 2026 noch 214. Parallel dazu halbierte sich das
Uber die Organisation abgewickelte Geschaftsvolumen.
Um die Organisation zu stabilisieren, so Dewitz, sei ent-
schlossenes Handeln notwendig gewesen. Im Zentrum
der Neuausrichtung steht deshalb die Aufgabe des eige -
nen Lagergeschéfts, das zuletzt monatliche Verluste im
niedrigen sechsstelligen Bereich verursacht habe.

+Wir sind nicht angetreten, um den Niedergang zu
verwalten®, erklarte auch Bjorn Unfug. Vielmehr sei es
notwendig gewesen, das Geschaftsmodell grundlegend
neu auszurichten. Mit der Schliel3ung des Lagers setze
man kunftig auf virtuelle Lagerstrukturen, die den Zugang
zu neuen Lieferanten und einen deutlichen Sortiments -
ausbau ermoglichen — perspektivisch auf bis zu funf
Millionen Artikel, von denen bis Ende 2026 bereits rund
250.000 verfugbar sein sollen. Auch wenn bereits viel
bewegt worden sei, gebe es laut Dewitz noch keinen An-
lass zur Entwarnung. Die positive FortfiUhrungsprognose
sei zwar ein wichtiges Signal, die Restrukturierung aber
noch nicht abgeschlossen. Die volle Wirkung der Mal3 -
nahmen werde sich voraussichtlich erst ab 2027 in den
Geschéaftszahlen zeigen. Fiur das laufende Jahr rechne
man noch nicht mit einer Rickkehr in die Gewinnzone.

Sehr offen gingen die Buroring-Vorstande auch mit
den Anlaufschwierigkeiten bei der Lagerumstellung um,
die bei vielen Mitgliedern fur Verargerung gesorgt haben.
Dewitz sprach von einem ,Kraftakt“, entschuldigte sich
fur die Probleme und bat um Geduld, wahrend man mit
Hochdruck an Lésungen arbeite.

Auch Frank Exslager, CEO von PBS Deutschland,
und CFO Ingo Beier raumten ein, dass bei der Umstellung
trotz intensiver Vorbereitung noch nicht alles rund laufe.
Die Zusammenfiihrung der Lager und die technische
Integration der Systeme seien grol3e Herausforderungen,
bei denen Fehler nicht ausgeschlossen werden kdnnten.
Zugleich richteten beide den Blick nach vorn und bekann -
ten sich klar zur Kooperation mit Buroring. Das Vertrauen
in den Vorstand sei grof3; gemeinsam wolle man sich den
Herausforderungen des Marktes stellen und ,um jeden
Prozentpunkt Marktanteil kampfen®, so Exslager.

Dewitz und Unfug zeigten sich ebenfalls zuver -
sichtlich und verwiesen auf die Mehrwerte: Virtuelle
Lagerstrukturen und der geplante Sortimentsausbau
sollen die Grundlage fur eine umfassende 360-Grad-
Versorgung und One-Stop-Shopping schaffen. Eine
wichtige Rolle spiele dabei auch ein zentrales Master
Data Management, das derzeit aufgebaut wird und kinf -
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Viele Eindriicke, intensive Gesprache und ein klarer Blick nach
ZSVR
Deutschland den gemeinsamen Neustart mit neuen Konzepten
und Zuversicht gestalten wollen.

tig die Basis fiir eine erfolgreiche Entwicklung
bilden soll. Dass Biiroring trotz der schwierigen

Einschnitte nach vorn blickt, wurde auch am
Abend deutlich: In den Ostra Studios stand die
Jubilaumsparty zum 50-jahrigen Bestehen der

Genossenschaft auf dem Programm. Neben
dem fachlichen Austausch bot das Forum

Raum fiir Networking und vermittelte spirbare

Zuversicht. Der Tenor dabei: Die neue Ausrich
tung muss ihre Tragfahigkeit zwar erst noch

beweisen. Der Rahmen fiir einen Neustart ist
jedoch gesetzt.

(EW 4&7 *SVYQ MR (VIWHIR ~"IMKXI
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STARKUNG DER MITGLIEDER

IM FOKUS
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die vollstandige Ausschuttung an ihre Mitglieder. Fur 2026 stehen gezielte Malinahmen zur

Starkung der Mitglieder im Mittelpunkt.

as Jahr 2025 sei noch schwieriger als
Derwartet gewesen, jetzt ,missen wir

gemeinsames Handeln in den Vorder-
grund stellen®, so Stefan Salzer. Der neue
Vorstandsvorsitzende der Overather Fachhan-
delsgenossenschaft, der auf seiner ersten Ge-
neralversammlung sprach, richtete klare Worte
an die Teilnehmenden. Vor dem Hintergrund
internationaler Konflikte, 6konomischer Unsi -
cherheiten und des anhaltenden strukturellen
Wandels der Branche habe sich das Geschéft
im zurtickliegenden Jahr nicht wie gewiinscht

entwickelt, konstatierte Salzer gemeinsam mit seinem
Vorstandskollegen Georg Mersmann bei der Prasentation
der Konzernergebnisse. So lag der Gesamtabrechnungs-
umsatz fur das Geschaftsjahr 2025 bei 748 Millionen
Euro und damit 0,5 Prozent unter dem Vorjahr. ,Damit
NRQQWHQ ZLU GHQ 8PVDW] WURW]
nahezu stabil halten”, so Mersmann. Allerdings sei das
Gesamtergebnis von Soennecken durch hdhere Aus-
gaben belastet gewesen. Griinde daftr waren vor allem
Kostensteigerungen im Lagerbetrieb sowie Investitionen
in die beiden grof3en IT-Projekte ERP- und Shopsystem.

Fur die Mitglieder der Genossenschaft gab es
dennoch gute Nachrichten: Sie erhalten die flr das ver-
gangene Geschéftsjahr zugesagte Ausschittung in voller
Hohe. Mit 1,7 Prozent bleibt die Ausschittungsquote
zudem nahezu auf dem Niveau des Vorjahres. Auf3erdem
konnte die Eigenkapitalquote mit 38,1 Prozent im Jahr
2025 nahezu stabil gehalten werden.

Kerngeschaft unter Druck

Der Blick auf die Zahlen der einzelnen Geschéftsbereiche
zeigte, wie stark der Markt unter Druck steht. Umsatz -
rickgange verzeichneten 2025 vor allem die Kernge-
VFK{IWVVHIJPHQWH 3DSHWHULH
(-9,5 Prozent) und Burotechnik (-10,7 Prozent). Der
2024 tbernommene Kita- und Schulausstatter Erstling
verbuchte gegentiber dem Vorjahr einen Rickgang von
rund 18,3 Prozent. Hauptursache hierfiir war die ver-
spatete Verabschiedung des Digitalpakts 2.0, die im
Bildungssektor zu einer zuriickhaltenden Investitions -
bereitschaft fuhrte.

S [EV RSGL WGL[MIVMKIV EPW IV[EVXIX"_ 75M9eagnyhes sjgnden positive Entwicklungen

neuer Vorstandsvorsitzender der Overather Fachhandels-
genossenschaft, rief auf seiner ersten Generalversammlung

dazu auf, gemeinsames Handeln in den Vordergrund zu stellen.

im Bereich Buroeinrichtung (+3,2 Prozent) und beim
Tochterunternehmen Nordanex, das ein Plus von 25,8
Prozent verzeichnete. Die IT-Kooperation von Soenne-
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Windows 10. Das Kélner Fachhandelsunternehmen
Ortloff schloss das Geschéftsjahr 2025 mit einem im
Vergleich zum Vorjahr stabilen Umsatz von 4,6 Millionen
Euro ab. Angesichts der allgemeinen Kaufzuriickhaltung
im Einzelhandel wertete der Soennecken-Vorstand dies
als positive Entwicklung.

Starkung der Mitglieder im Fokus

.unsere Basis ist stark, und das muss sie auch kuinftig
bleiben“, betonte Stefan Salzer beim Ausblick auf die
weitere Entwicklung von Soennecken. ,Deshalb hat 2026
der Erfolg unserer Mitglieder und damit der Fokus auf
genossenschaftliche Kernaufgaben oberste Prioritat.”

Im Bereich Sortimente zeigte Salzer Soenneckens
Entwicklung der letzten zehn Jahre auf — vom klassi -
schen Burobedarfs-Sortimentsanbieter zu einem C-Ar -
tikel-Lieferanten mit tiber 42.000 Artikeln. Dabei unter -
strich er die Bedeutung nicht digitalisierbarer Angebote
aus den Bereichen Catering, Food, Reinigung, Hygiene,
Baumarkt, Garten und Outdoor-Arbeiten. Zugleich wiir -
den klassische Sortimente weiterhin kritisch gepruft und
gezielt konsolidiert.

Georg Mersmann zeigte zudem Optimierungen
im Bereich Logistik auf, darunter eine verbesserte Ver-
packungsqualitat zur Senkung der Reklamationsquo -
te. Beim Ausbau des E-Commerce-Geschéfts stellte
Mersmann weitere Optimierungen im bereits erfolg -
reich etablierten ,YourCommerce“-Shop sowie das fir
das zweite Quartal geplante Release fur Soenneckens

Georg Mersmann verwies bei der Prasentation der Konzern-
ergebnisse darauf, dass Soennecken den Umsatz trotz schwieriger
Marktbedingungen nahezu auf Vorjahresniveau halten konnte.

neues E-Procurement-System ,YourProcu -
re* vor, welches mit Storyblok ein modernes
Content-Management-System bdte. Auch
das Thema Robotik gewinne zunehmend an
Dynamik, fihrte Mersmann weiter aus. ,Die
Soennecken-Arbeitsgruppe besteht bereits
aus 22 Mitgliedern, wachst kontinuierlich und
treibt dieses spannende und zukunftsweisende
Geschéaftsmodell gemeinsam voran.*

Zum Abschluss der Generalversammlung
stellte Stefan Salzer noch einmal die Resilienz
und Starke der Genossenschaft heraus. ,Wir
haben ein starkes Fundament. Jetzt gilt es,
darauf aufbauend mit mutigen Veranderungen
in die Zukunft zu starten und den Wandel ge-
meinsam zu gestalten.”

Im Rahmen der turnusgeméafen Wahlen
folgte die Generalversammlung dem Vorschlag
des Soennecken-Aufsichtsrats und bestétigte
die amtierenden Aufsichtsratsmitglieder Birgit
Holzmann und André Ndésse fur eine weitere
Amtszeit im Gremium.

Auch zur diesjahrigen Soennecken-Ge-
neralversammlung in Libeck kamen
zahlreiche Mitglieder zusammen, um
sich Uber die Entwicklung der Genos-
senschaft zu informieren.
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PLANBARKEIT BLEIBT ZENTRALE
HERAUSFORDERUNG
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eingeordnet und zentrale Entwicklungen fur 2026 skizziert. Im Fokus stehen die anhaltende

Verknappung im Storage-Bereich, steigende Preise sowie eine strukturelle Verschiebung hin zu
Enterprise-getriebenen Markten.

it dem Ausbau von Kl-Infrastrukturen
IVI steigt der Bedarf an leistungsfahigen
Speicherlésungen deutlich. Dabei

rickt Storage zunehmend als limitierender
Faktor in den Vordergrund. ,Der Storage-Be-
darf wéchst nicht mehr linear. In vielen Pro -
jekten entscheidet heute die Verflgbarkeit der
Speicherinfrastruktur tber die Umsetzbarkeit",
erklart Judith Ochsner, Vertriebsleitung bei
dexxIT.

Parallel priorisieren Hersteller margen -
starke Segmente wie Rechenzentren und
KI-Anwendungen. Der Consumer-Markt ver -
liert dabei massiv an Bedeutung. Die Folge:
steigende Preise und langere Projektlaufzeiten.
Trotz schwierigem Marktumfeld zeigen sich Judith Ochsner
und Stefanie Gundlach, Vertriebsleitung bei dexxIT, zufrieden
Der Markt entwickelt sich somit sptrbar in mit der Geschéftsentwicklung des Wurzburger Distributors.
Richtung Enterprise. Hersteller investieren
verstarkt in Infrastrukturprojekte, wahrend das ZIKUHQG GDV 79 XQG 9LGHR *HVFK|IW U¥%F
Engagement im Consumer-Bereich zuriick- 2026 erwartet der Wirzburger Grossist eine Fortsetzung
geht. Fur den Markt bedeutet das eine nach-  der aktuellen Entwicklung — insbesondere mit Blick auf
haltige Veranderung: weniger Anbieter, hdhere  die Verflgbarkeit von Storage sowie steigende Preise
Investitionen und ein zunehmender Fokus auf ~ bei PCs und Notebooks.
wirtschaftlich attraktive Projekte. ,Innovation
und Verfugbarkeit entstehen zunehmend im
professionellen Umfeld“, so die Einschatzung  Neben dem klassischen IT-Geschéft erweitert dexxIT
des Wirzburger Distributors. daher gezielt sein Portfolio. Ein Schwerpunkt liegt auf

dexxIT blickt dabei dennoch auf ein  dem 3D-Druck und der digitalen Fertigung. Mit Marken
insgesamt erfolgreiches Jahr 2025 zurtck. wie Anycubic, Creality und xTool adressiert das Unter-

Fokus verlagert sich auf Enterprise

Ausbau neuer Geschaftsfelder

Besonders der Enterprise-Bereich entwickel-  nehmen Anwendungen in Bildung, Maker-Umfeld und
te sich dynamisch und wurde durch neue  semiprofessionellen Bereichen.
Partnerschaften und personelle Verstarkung Ein wesentlicher Fokus liegt zudem auf dem per-

ausgebaut. Die Sortimente in den Bereichen  sonlichen Austausch und einer starken Messeprasenz.
Electronics und Supplies zeigten sich stabil,  Der personliche Dialog mit Partnern und Kunden bleibt



auch in Zukunft ein zentraler Bestandteil der Unter -
nehmensstrategie. So war dexxIT gemeinsam mit dem
Partner Micron Technology auf dem CloudFest in Rust
prasent und nutzte die Plattform fiir intensive Gesprache
zu aktuellen Infrastrukturthemen. Auf der IFA in Berlin
wird dexxIT erneut mit einem grof3en Stand als Teil der
Duttenhofer-Gruppe vertreten sein. Darliber hinaus ist
dexxIT kontinuierlich auf weiteren Fachmessen aktiv
und sucht den personlichen Austausch mit Kunden —
sowohl im Rahmen von Events als auch in individuellen
Gesprachen.

Markt bleibt schwer planbar

Eine kurzfristige Normalisierung des Marktes ist laut
dexxIT derzeit nicht absehbar. Der Distributor halt drei
Entwicklungen fur méglich: Eine Stabilisierung, bei der
sich die Kapazitaten normalisieren und die Preise kon -
stant bleiben, eine Fortsetzung der aktuellen Lage mit
selektiver Knappheit und einer dominierenden Enterpri-
se-Nachfrage oder eine weitere Verscharfung, bei der
zusatzliche Engpéasse den Preisdruck erhéhen.

ESSER OFFICE GROU
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Neben dem klassischen
IT-Geschaft erweitert
dexxIT gezielt sein Port-
folio. Ein Schwerpunkt
liegt auf dem 3D-Druck
und digitaler Fertigung.

.Die zentrale Herausforderung bleibt die
Planbarkeit. Verfugbarkeit und Preise sind
deutlich schwerer vorhersehbar als noch vor
wenigen Jahren*, so Judith Ochsner.

HAUSMESSE MIT 400 GASTEN IN DUREN

Funf Tage lang stand der Hauptsitz in Diren im Zeichen

an Konzepten und Produkten. Im Mittelpunkt

GHU %% UR XQG $UEHLWVZHOW YR QePRsstEHIQY stabden @ktiidlle Tieh&s-$owie

Group bundelte auf ihrer Hausmesse 2026 die Themen
aller Standorte und présentierte ein breites Spektrum

innovative Ansétze fir die Gestaltung kinftiger
Arbeitsumgebungen. Als Neuheit stellte die
Gruppe in Diren den Servicebereich ,BAU" vor.
Damit erweitert das Unternehmen sein Portfo -
lio um die vollsténdige Realisierung von Um -
bauten im Bestand. Das Leistungsspektrum
reicht von der Analyse und Planung uber die
Koordination von Bau- und Handwerkerleis -
tungen bis hin zur Kostenkalkulation. Neben
der Information Uber Produkte und Dienst -
leistungen nutzten die Gaste die Messetage
vor allem fir den persénlichen Austausch.
Das inhabergefiihrte Familienunternehmen mit
Uber 90-jahriger Geschichte und Standorten in

(EW +IWGLLTIXWJITLVIV 8IEQ HIV )..1V 3@6?‘”?” phachen, Bsse I&PL”“P\}(c"nbeSChaﬁ

Christoph ERer, Anne Mandt, Tobias Mandt und Jens Melzer.

trund 170 Mltarbelterlnn n und Mitarbeiter.
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